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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi  kontrolny urad Slovenskej republiky vykonal kontrolu podpory
zamestnanosti a zniZzovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo skontrolovat’ Cerpanie
finan¢nych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov a dodrziavanie dohodnutych
podmienok a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov prirealizacii vybranych projektov
kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v spolo¢nosti DYNATEL s. r. 0., Topol'ové 2, 018 51 Nova
Dubnica za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014.

Kontrola bola zamerana na:

e Narodny projekt NP VAOTP ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci
SR bez BSK*,

e Narodny projekt NP XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania finanénych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Zamestnavatel mal vramci Néarodného projektu NP VAOTP ,Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK* uzatvorenu jednu dohodu s miestne prisluSnym
uradom prace, socialnych veci a rodiny, v ktorej sa zaviazal zriadit' chranent dieliu alebo
chranené pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta troch uchadza¢ov o zamestnanie,
ktorymi st obc¢ania so zdravotnym postihnutim. Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel
vytvoril tri pracovné miesta pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Dika zachovania
zriadenych pracovnych miest v chranenej dielni bola dodrzané a vytvorené pracovné miesta
boli udrzané¢ dva roky odo dna Uc¢innosti priznania postavenia chraneného pracoviska.
Po dvoch rokoch boli pracovné miesta zruSené. Skutocné Cerpanie finan¢nych prostriedkov
bolo vo vyske 24 479,77 eur.

Zaroven bol zamestnavatel poberatelom prispevku na uhradu prevadzkovych
nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu
zamestnancov podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovej vyske 5 323,41 eur.

V rdmci Narodného projektu NP XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2
bola uzatvorena jedna dohoda 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest s miestne prisluSnym uradom prace, socialnych veci a rodiny, v ktorej
sa zamestnavatel’ zaviazal vytvorit' a udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov dve pracovné
miesta pre uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov veku vratane na pracovné pozicie
pracovnik recepcie a prevadzkovy pracovnik. Vytvorené pracovné miesta boli ku diiu
ukoncenia kontroly obsadené prijatymi zamestnancami. Skutocné cerpanie finan¢nych
prostriedkov bolo vo vyske 9 583,70 eur.

Dohody o0 poskytnuti finan¢nych prispevkov boli porusené, ked devit oznameni
Ministerstvu financii Slovenskej republiky o poskytnute; minimalnej pomoci za roky 2013
a 2014 nebolo zaslanych v stanovenych terminoch, ¢im bol zaroven poruSeny zékon o Statnej
pOMOCi.
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Podra poverenia predsedu NKU SR ¢&. 1173/01 z 03.02.2015 vykonali:

Ing. Katarina Kuciakova, vedica kontrolnej skupiny
Ing. Jana Kvasnicova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Iveta Novomestska, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ Cerpanie finanénych prostriedkov, plnenie meratelnych ukazovatelov
a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 09.02.2015 do 11.05.2015 s prerusenim v
DYNATEL s.r. o., Topolova 2, 018 51 Nova Dubnica, 1CO 46839097

za kontrolované obdobie rok 2012 az 2014, pre dosiahnutie Gcéelu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skuto¢nosti budu pouzit¢é udaje aj z predchadzajiceho,
prip. nasledujiceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSAI 100 — 999) v ramci medzinarodnych
Standardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania financnych prostriedkov, dodrZiavanie
dohodnutych podmienok a vsSeobecne zdviaznych pravnych predpisov, plnenie cielov
a meratel'nych ukazovatel'ov.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné idaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost DYNATEL s. r. 0., Topolova 2, 018 51 Nova Dubnica (dalej len
»zamestnavatel) je spolocnost'ou s ru¢enim obmedzenym, ktorej predmetom cinnosti su
ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych cinnosti
v tychto zariadeniach, ktpa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi
(maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om zivnosti (vel’koobchod), prendjom nehnutel'nosti
spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluZieb spojenych s prenajmom, prendjom
hnutelnych veci, prevadzkovanie zariadeni sluziacich na regenerdciu a rekondiciu,
organizovanie kulturnych a inych spoloCenskych podujati, vykonavanie mimoskolske;
vzdelavacej Cinnosti a prevadzkovanie Sportovych zariadeni. Celkovy pocet zamestnancov
k 31.12.2014 bol Sest’ zamestnancov.

Zamestnavatel’ bol opravnenym zZiadatelom o finan¢ny prispevok na podporu
Vytvarania pracovnych miest, prispevok na zriadenie chranenej dielne a prispevok na uhradu
prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklizia
formou refundécie uhradenych opravnenych vydavkov na zéklade preukazanych uctovnych
dokladov dokumentujucich skuto¢na vysku opravnenych vydavkov.
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2. Dohoda o poskytnuti finan¢ného prostriedku

Zamestnavatel mal vramci narodného projektu NP VAOTP , Vybrané aktivne
opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK* uzatvorent jednu dohodu s miestne prisluSnym
uradom préce, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,irad*).

Kontrolou u zamestnavatela a v zmysle informacii poskytnutych uradom bolo zistené,
ze bola uzatvorend dohoda aj v ramci narodného projektu NP XXI/A ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest — 2.

Dohoda ¢&. 42/§56/2012/SR

Dohoda ¢&. 42/§56/2012/SR o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda
&. 42/§56/2012/SR*) bola uzatvorena 20.12.2012 a nadobudla platnost’ diiom jej podpisania
oboma tiéastnikmi dohody, teda 20.12.2012. Uginnost’ nadobudla diiom nasledujiucim po dni
jej zverejnenia 21.12.2012.

Kontrolou bolo zistené, Ze k dohode &. 42/§56/2012/SR bol vyhotoveny Dodatok &. 1
7 04.03.2013, v ktorom bolo zmenené pdvodné oznadenie dohody & 42/§56/2012/SR
na ¢. 42/§56/2012/NPVAOTP, d’alej bola doplnena formulacia, Ze prispevok sa poskytuje
z0 zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. Vzajomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho rozpoc¢tu a prispevku ESF bol stanoveny
na 15 % : 85 %. Dalej bola doplnena povinnost oznadit priestory, resp. vybavenie
chraneného pracoviska, chranenej dielne plagdtmi, samolepkami informujacimi
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie bolo stanovené ponechat’ po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Predmetom dohody &. 42/§56/2012/SR bol prispevok v celkovej vyske 24 822,48 eur
na zriadenie chranenej dielne alebo chranené¢ho pracoviska podla § 56 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a vyhlasky.

Zamestnavatel’ sa zaviazal zriadit’ najneskor do troch mesiacov od podpisania dohody
&. 42/856/2012/SR chranent dieliiu alebo chranené pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné
miesta troch uchadza¢ov 0 zamestnanie, ktori su obcania so zdravotnym postihnutim podla
§ 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ dorucil na urad rozhodnutie prislusného
regionalneho uradu verejného zdravotnictva, ktorym bol udeleny suhlas na uvedenie
kancelarskych priestorov do prevadzky spolu so ziadost'ou o priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska Vv stanovenom termine. Urad priznal postavenie
chraneného pracoviska s ucinnost'ou od 18.03.2013 s predmetom ¢innosti — administrativne
prace. S ucinnostou od 01.10.2014 bolo tradom zmenené postavenie chranené¢ho pracoviska
na chranenu dielitu v zmysle ustanoveni zakona 0 sluzbach zamestnanosti.
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Strukturu pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
tvorili traja administrativny pracovnici na 40 hodinovy pracovny c¢as s predpokladanou
mesacnou celkovou cenou prace vo vyske 429,00 eur na jedného zamestnanca. Kontrolou
bolo zistené, ze Struktura pracovnych miest bola dodrzana a zamestnavatel’ viedol evidenciu
obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace
na kazdé podporené pracovné miesto. Zaroven bolo zistené, ze bola vedena aj osobitna
evidencia nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne alebo chranené¢ho
pracoviska v zmysle podmienok dohody ¢. 42/§56/2012/SR.

Dizka zachovania zriadenych pracovnych miest na chranenom pracovisku bola
stanovend na najmenej dva roky odo diia Gcinnosti priznania postavenia chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska. Kontrolou bolo zistené, 7e dizka zachovania zriadenych
pracovnych miest v chranenej dielni bola dodrzana a vytvorené pracovné miesta boli udrzané
dva roky odo diia Gi€innosti priznania postavenia chraneného pracoviska.

Zamestnavatel' sa zaviazal v zmysle dohody ¢&. 42/§56/2012/SR a zarovei v zmysle
ustanovenia § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o Statnej pomoci®) oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(dalej len ,,MF SR*) prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, Zze zamestnavatel oznamil MF SR Siestimi oznameniami
prijatie financného prispevku (za Styri Stvrtroky roku 2013 a za prvy a druhy Stvrtrok roku
2014) az dna 09.10.2014. Ozndmenia za treti a Stvrty Stvrtrok roku 2014 boli MF SR zaslané
V stanovenom termine.

Tym, Ze Sest oznameni MF SR o poskytnutej minimélnej pomoci bolo zaslanych
po stanovenych terminoch, nebol dodrzany &lanok II. bod 23 dohody ¢&. 42/§56/2012/SR,
podl'a ktorého zamestnavatel' sa zavidzuje oznamovat MF SR prijatie pomoci de minimis
do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka
finan¢ného prispevku v zmysle tejto dohody.

Zaroven bolo poruSené ustanovenie § 22 ods. 2 zdkona o Statnej pomoci, podla
ktorého prijemca minimélnej pomoci je povinny Stvrtrocne oznamovat MF SR prijatie
minimalnej pomoci, a to do 30 dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

Dohoda €. 12/XX1/A/2013/§54

Dohoda ¢. 12/XXI1/A/2013/§54 o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest vramci projektu XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest -2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona 0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda
¢. 12/XXI/A/2013/§54°) bola uzatvorend 13.11.2013, nadobudla platnost’ diiom jej podpisania
oboma Uuc€astnikmi dohody aucinnost 14.11.2013, teda dnom nasledujicim po dni
jej zverejnenia.

Predmetom dohody bolo poskytovanie finan¢ného  prispevku  uradom
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluZzbach zamestnanosti v stlade s platnymi a G€¢innymi vSeobecne zavidznymi pravnymi
predpismi a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto
dohody pozostaval z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku ESF vo vzajomnom pomere
15 % : 85 %.
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Zamestnavatel sa zaviazal vytvorit dve pracovné miesta pre uchadzacov
0 zamestnanie podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov vratane na pracovné
pozicie pracovnik recepcie a prevadzkovy pracovnik a udrzat ich po dobu najmenej
18 mesiacov. Doba poskytovania prispevku bola stanovena na 12 mesiacov. Celkovy
prispevok bol stanoveny vo vyske 10 956,96 eur.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel' splnil podmienku uvedenu v dohode
¢. 12/XX1/A/2013/§54 a vek prijatych zamestnancov bol do 29 rokov.

Dalej bolo zistené, Ze priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje
prispevok boli oznacené samolepkami informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF
v zmysle podmienok dohody ¢. 12/XXI/A/2013/§54.

Zamestnavatel' sa zaviazal vzmysle dohody ¢. 12/XXI/A/2013/§54 a zaroven
v zmysle ustanovenia § 22 zdkona o §tatnej pomoci oznamovat MF SR prijatie pomoci
de minimis do 30 dni po uplynuti kalendarneho §tvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek
splatka financného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ ozndmil MF SR tromi ozndmeniami prijatie
finan¢ného prispevku (za Stvrty Stvrtrok roku 2013 a prvy a druhy Stvrtrok roku 2014) az dia
09.10.2014. Ozndmenie za treti Stvrtrok roku 2014 a oznamenie za Stvrty Stvrtrok roku 2014
boli zaslané v stanovenom termine.

Tym, ze tri oznamenia MF SR o poskytnutej minimdlnej pomoci boli zaslané
po stanovenom termine, nebol dodrzany ¢lanok II. bod 8 dohody ¢. 12/XXI/A/2013/§54,
podla ktorého zamestnavatel’ sa zavdzuje oznamovat MF SR prijatie pomoci de minimis
do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka
finan¢ného prispevku v zmysle tejto dohody.

Zaroven bolo poruSené ustanovenie § 22 ods. 2 zdkona o Statnej pomoci, podla
ktorého prijemca minimélnej pomoci je povinny Stvrtrocne oznamovat MF SR prijatie
minimalnej pomoci, a to do 30 dni po uplynuti $tvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal.

Kontrolou predlozenej dokumenticie k dohode ¢&. 42/§56/2012/SR a dohode
¢. 12/XX1/A/2013/§54 — pracovnych zmlav, mzdovych listov, vyplatnych pasok, dokladov
0 skutocnom vyplateni finanénych prostriedkov - bankovych vypisov, dokladov o platbach
preddavkov poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie,
mesacnych vykazov preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, prispevkov do Socidlnej
poistovne, registracnych listov — prihlaSok a odhlaSok do Socialnej poistovne, dohod
0 ukonceni pracovného pomeru neboli zistené poruSenia vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov.

3. Cerpanie finan¢ného prispevku

Cerpanie finanénych prostriedkov v zmysle dohody &. 42/§56/2012/SR

Zamestnavatel' bol v zmysle dohody ¢&. 42/§56/2012/SR povinny predkladat’ uradu
pisomné Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazuju skutone vynaloZené
opravnené¢ naklady na zriadenie pracovného miesta ana celkovi cenu prace obCanov
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S0 zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov. Zamestnavatel’ predlozil celkom 19 Ziadosti o thradu platby.

Kontrolnd skupina skontrolovala 1udaje o cerpani poskytnutych finanénych
prostriedkov a vytvorenych pracovnych miestach pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Kontrolou bolo zistené, Ze skutocné cCerpanie finanénych prostriedkov bolo vo vyske
24 479,77 eur.

Zamestnavatel v zmysle dohody vytvoril tri pracovné miesta pre obcanov
S0 zdravotnym postihnutim. Celkovy pocet uchadzaCov o zamestnanie, ktori obsadili
pracovné miesta boli Styria uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Kontrolou
bolo zistené, ze dve pracovné miesta boli po celi dobu poskytovania finanéného prispevku
obsadené kazdé len jednym zamestnancom a jedno pracovné miesto bolo preobsadené dvomi
zamestnancami, pricom doba neobsadenia pracovného miesta bola 0 dni. Dalej bolo zistené,
ze vsetky tri pracovné miesta boli zachované dva roky a po dvoch rokoch boli zrusené,
nakol’ko uz pre zamestnavatel’a neboli potrebné.

Cerpanie prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu zamestnancov vV zmysle § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti

Prispevok Vv zmysle § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti sa poskytuje pravnicke;j
osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poZiada najneskdr do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujaceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel predlozil tUradu spolu Sest' Ziadosti
0 poskytnutie prispevku na thradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zakona
0 sluzbach zamestnanosti. K ziadostiam boli prilozené¢ doklady preukazujice vynaloZené
opravnené naklady: zmluva o ndjme nebytovych priestorov pre chranenu dieliiu, dodatok €. 1
k zmluve 0 najme, zmluva o podnikatel'skom najme hnutelnych veci, faktiry o platbach
najomného, bankové vypisy o uhradach faktir. Skutocné Cerpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 5 323,41 eur. Kontrolou neboli zistené¢ nedostatky v zmysle vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

Cerpanie finanénych prostriedkov v zmysle dohody &. 12/XXI/A/2013/§54

Zamestnavatel’ bol v zmysle dohody ¢. 12/XXI/A/2013/§54 povinny predkladat’ aradu
pisomné Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi, ktoré preukazuju skutone vynaloZené
opravnené¢ ndklady na uhradu mzdy a thradu preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie za zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok a to pocas doby
poskytovania prispevku najneskér do posledného dna nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna. Kontrolou bolo zistené, ze zamestnavatel’ predlozil tiradu celkom
11 Ziadosti o thradu platby v stanovenych terminoch.

Kontrolnd skupina skontrolovala udaje o cerpani poskytnutych finan¢nych
prostriedkov a vytvorenych pracovnych miestach. Kontrolou bolo zistené, Ze skuto¢né
cerpanie finan¢nych prostriedkov bolo vo vyske 9 583,70 eur.
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Zamestnavatel’ v zmysle dohody ¢. 12/XX1/A/2013/§54 vytvoril dve pracovné miesta.
Celkovy pocet uchadzacov o zamestnanie, ktori obsadili pracovné miesta bol Styria uchadzaci
0 zamestnanie. Pracovna pozicia pracovnik hotela - recepény bola preobsadena dvomi
zamestnancami a pracovna pozicia prevadzkovy pracovnik bola preobsadena dvomi
zamestnancami. Celkova doba neobsadenia pracovnych miest bola 31 dni. Dalej bolo zistené,
ze obidve pracovné miesta boli ku ditu ukoncéenia kontroly zachované.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ pri pouziti financného prispevku postupoval
v zmysle ustanovenia § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a poskytnuté
finanéné prispevky boli pouzité v sulade sdohodou ¢&. 42/§56/2012/SR a dohodou
¢. 12/XX1/A/2013/§54.

4. Meratel’né ukazovatele projektu
V ramci kontroly uzamestnavatela bol zisteny skutoény stav meratelnych
ukazovatelov do 30.04.2015 k dohode ¢. 12/XXI/A/2013/§54. Hodnoty meratelnych

ukazovatel'ov do 30.04.2015 za zamestnavatel'a su uvedené v tabulke ¢&. 1.

Tabul’ka ¢. 1 Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov k dohode ¢. 12/XX1/A/2013/§54

Merni Planovana hodnota Stav
Typ Nazov v zmysle uzatvorenej 40 30.04.2015

jednotka dohody

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 2 4
projektov — spolu

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 3
projektov —muzi

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 1
projektov —Zeny

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Pocet 0 2
muzmi

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Pocet 0 0
Zenami

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 2
projektov vo veku 15 — 24 rokov

Vysledok

Pocet 2 2

Zdroj: Opis Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest-2*, dohoda €. 12/XXI/A/2013/§54,
Evidencia obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest

Hodnoty dohodnutého, vyplateného a skontrolované¢ho finanéného prispevku
pri jednotlivych dohodach su uvedené v tabul’ke €. 2.
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Tabul’ka ¢. 2 Hodnoty finan¢ného prispevku

(v eur)
Dohoda Dohodnuty prispevok | Vyplateny prispevok Skontrolovany
prispevok
dohoda é. 24.822,48 24 479,77 24 479,77
42/§56/2012/SR ’ ’ ’
dohoda ¢.
12/XXTA/2013/§54 10 956,96 9 583,70 9 583,70
prispevok poskytnuty ) 532341 532341
v zmysle § 60 zdkona ' ’
0 sluzbach zamestnanosti

Zdroj: dohoda &. 42/§56/2012/SR, dohoda ¢&. 12/XXI/A/2013/§54, ziadosti o uhradu platby, oznimenia
0 poskytnuti prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti

Kontrolou bolo zistené, ze k finanénym prispevkom poskytnutym v zmysle ustanoveni
§ 56 a § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti neboli stanovené meratel'né ukazovatele.

Zamestnavatel' v ramci kontroly uviedol, ze o moznosti Cerpat’ prostriedky z ESF
sa dozvedel z iného informa¢ného kanala ako je tlac, televizia alebo internet, avSak neuviedol
konkrétny zdroj. Systém financovania projektov ESF povaZoval za bezproblémovy. Podla
zamestnavatela by pracovné miesta mozno nevznikli bez poskytnutej dotacie z ESF
a podporené pracovné miesta oznacil ako kIi¢ové pre organizaciu. Odvetvie, v ktorom
podnikal, oznacil ako odvetvie, ktoré za posledné tri roky stagnovalo.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia 11.05.2015

Ing. Katarina Kuciakova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Jana Kvasnicova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Iveta Novomestska
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dna 21.05.2015

Ing. Jaroslav Koleni¢
konatel’




