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Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny arad Slovenskej republiky vykbrentrolu projektu, ciBom
ktoreho bola podpora zamestnanosti a zniZzovaniaamegtnanosti vybranych skupin
uchadzaov o zamestnanie formou vytvarania pracovnych miasiranenych dighch alebo
chranenych pracoviskach. Predmetom kontroly bolaalyaa cerpania finatinych
prostriedkov, dodrziavanie dohodnutych podmienokSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, plnenie cfev a meraténych ukazovativ.

Pri kontrole bolo pouzité detailné preverovanie raytych dokladov, p&pbm
pri vybere vzorky boli pouzité neStatistické metddgperu, zalozené na odbornom Usudku
kontrolora.

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSskRwdhradi bol opravnenym
Ziadatdom o poskytnutie finatmého prispevku, nakko splnil podmienky pre poskytnutie
finanéného prispevku na zriadenie a prevadzku chraneie#jeda zarove na vytvorenie
a udrzanie piatich pracovnych miest pre zamestnasga@dravotnym postihnutim minimalne
po dobu dvoch rokov.

Kontrolou bolo preverenéerpanie finadbnych prostriedkov na zriadenie chranenej
dielne a vytvorenie piatich pracovnych miest prengstnancov so zdravotnym postihnutim
spolu v sume 36 413,14 eur.

NajvysSi kontrolny urad Slovenskej republiky koo zistil, Ze zamestnavdte
pri hospodareni s verejnymi prostriedkami nepostapw sulade s uzatvorenou dohodou
a zakonom¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedeplaeni niektorych
predpisov tym, Ze:

- neviedol osobitnl evidenciu nakladov, vykonov apuoakirskeho vysledku chranenej
dielne,

- dve vytvorené pracovné miesta (vSeobecny admitiitia pracovnik a pomocnik
v kuchyni), na ktoré bol poskytnuty finemy prispevok, neboli udrzané po dobu
minimalne dvoch rokov. Zaroyteym bola porusena fingna disciplina pokh zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dagin
niektorych zakonov,

- vjednom pripade o zmenu postavenia chranenejalieimestnavateneziadal urad
v stanovenej lehote.
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Pod’a poverenia predsedu NKU $R1302/01 z 13.03.2015 vykonali:

Mgr. Tomas Tirpak, veduci kontrolnej skupiny
Mgr. Iveta Davidovéa¢lenka kontrolnej skupiny
JUDr. Jana Tischlerovélenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a zniZzovania nezaraessti, ktorej &elom bola kontrola

cerpania finatnych prostriedkov, plnenia meréitggch ukazovatov a dodrziavania

dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych pravyongdpisov pri realizacii vybraného
projektu konénym uzivatéom.

Kontrola bola vykonanad wase od 25.03.2015 do 18.05.2015 v kontrolovanom
subjekte

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSskd®odhradi
Hviezdoslavova 1
053 04 SpisSské Podhradie
|CO 00691887

za kontrolované obdobie rokov 2012 az 2014.

Kontrola bola vykonana v sulade so zakonom NR¢SR9/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neSiat predpisov a so Standardami, ktoré
vychadzaju zo zakladnych principov kontroly (ISSKIO — 400) v ramci medzinarodnych
Standardov najvysSich kontrolnych institucii.

Predmetom kontroly bola analyzgrpania finatnych prostriedkov, dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych prAvipredpisov, plnenie diev
a meraténych ukazovatéov.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecné informéacie o kontrolovanom subjekte

Domov socialnych sluzieb sv. Jana z Boha v SpiSskéndhradi dalej
len ,zamestnavaté alebo ,kontrolovany subjekt”) zabezfige a vytvara podmienky
na vykonavanie odbornyctinnosti, obsluZznyckinnosti adalSich ¢innosti ako zakladné
socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyggicdsoby na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatovani prav a pravom chranenych zaujmov, socialnkahiétécia,
oSetrovatéska starostlivag pracovna terapia.

Zamestnavate bol poberattom prispevku na zriadenie chranenej dielne
pre piatich zamestnancov v ramci Ogeeho programu Zamestnarios socialna inklazia,
formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkawzaéklade preukazanyclkitavnych
dokladov, dokumentujucich skwoi vysku opravnenych vydavkov vramci Narodného
projektu ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prag@amci SR bez BSK" a schémy pomaoci
de minimis na podporu zamestnanosti ,Schéma DM "
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2. Dohoda o poskytnuti fingného prispevku

Ziados’ o poskytnutie prispevku na zriadenie chranenejndi alebo chraneného
pracoviska pokh 8 56 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisteldj len ,Zziadog") bola podana na Urad
prace, socialnych veci a rodiny Poprddlgj len ,urad”) cha 17.10.2012.

Urad a zamestnavdteuzatvorili ,Dohodu &. 21/856/2012/NP VAOTP SR
o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dialebo chraneného pracoviska fmo@8 56
zékonac. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeshapkoeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisod’alej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti“) a vKyas
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slekep republiky¢. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorSich predpisow’élej len ,vyhlaska"“), ktorou sa vykonava ustanoee8i 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorsSich predpistefe] len ,dohoda“). Dohoda bola uzavreta
30.11.2012 a nadobudl&ianog’ diom nasledujldcim po jej zverejneni v Centrdlnomseni
zmlav, tzn. 01.12.2012.

Uc¢elom dohody bola Uprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytnuti
prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo emétmo pracoviskal@lej len ,prispevok”),
ktory sa poskytoval zo zdrojov Eurdpskeho socian&ndu (alej len ,ESF*) a Statneho
rozpaitu Slovenskej republikydialej len ,Statny rozpset").

Pravnym zakladom pre poskytnutie pomoci de minitndo nariadenie Komisie
Eurépskeho spotenstvac. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o upaaniclankov 87 a 88
zmluvy de minimis a § 3 zakona 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci v zneni neskbrsic
predpisov a zakona o sluzbach zamestnanosti. Rokpe zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska bol poskytnuty zo Statnelpastu a zdrojov ESF v pomere 15 %
finanéného prispevku zo Statneho rozpo ku 85 % percentdm finaného prispevku
zo zdrojov ESF.

Predmetom dohody bolo poskytnutie prispevku imedenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska ged8 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlaSkyrava
zmluvnych podmienok, prav a povinnosti med@sinikmi dohody pri poskytnuti finamého
prispevku. Prispevok bol dohodnuty v celkovej sdfd&36,50 eur.

K dohode boli uzatvorené Styri dodatky:

« Na zéklade Ziadosti zamestnavate z 23.08.2013 o prétbnie lehoty
na preobsadenie pracovného miesta vSeobecného istlatimneho pracovnika
bol 12.09.2013 uzatvoreny dodatok. 1, ktorym sa upravila lehota
na preobsadzovanie. Dodatok k dohode nadobudokimnog’ diom nasledujucim
po jeho zverejneni v Centralnom registri zmlav, t£8.09.2013.

« Zamestnavate poZiadal 27.09.2013 o prigenie lehoty na preobsadzovanie
pracovného miesta ergoterapeutaiaD15.10.2013 bol uzatvoreny dodatok 2,
ktorym sa upravila lehota na preobsadzovanie. ddat 2 k dohode nadobudol
G¢innog” dinom nasledujucim po jeho zverejneni v Centralnomistegzmlav,
tzn. 17.10.2013.

« Zamestnavate poziadal 18.06.2014 o zmenu bankového spojenidist Utu,
na zakladec¢oho bol 20.06.2014 uzatvoreny dodaték 3 k dohode. Einnog’
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nadobudol dom nasledujucim po jeho zverejneni v Centralnomistegzmlav,
tzn. 27.06.2014.

* Na zaklade Ziadosti zamestnavatez 30.12.2014 o predloZenie poslednej Ziadosti
0o Uhradu platby vratane podpornych dokladov najmeskdo 30.09.2015
bol 21.01.2015 uzatvoreny dodatak 4 k dohode. €innog’ nadobudol #lom
nasledujucim po jeho zverejneni v Centralnom registlav, tzn. 31.01.2015.

Pod’a c¢lanku 1. bod 1 dohody sa zamestnavateaviazal zriadi najneskor
do troch mesiacov od podpisania dohody chraneniudaebo chranené pracovisko a ptija
na zriadené pracovné miesto piatich uché&ozao zamestnanie, ktori boli &mnmi
so zdravotnym postihnutim ptal 8 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, tdo d
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia oich zamad do evidencie uchadaa
0 zamestnaniediglej len ,uchadzao zamestnanie so zdravotnym postihnutim®) v Strekt
pod’a dohody.

Postavenie chranenej dielne priznal Urad &nnogou od 01.01.2013 listom
z 31.01.2013 s predmetotimnosti: Socialnainnog’. Postavenie chranenej dielne ex lege
pod’a 8 55 ods.1 a 8§ 72t ods. 9 zakona o sluzbach maamesti, platného aciinného
od 01.05.2013 priznal grad gidgnog’ou od 10.10.2014 listom z 15.10.2014. Kontrolou
bolo zistené, Ze zamestnavatevytvoril od 01.01.2013 papracovnych miest, ktoré
boli obsadené uchad#ai o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Pracgvomer
bol uzatvoreny vo vSetkych pripadoch na dohiitindo 31.12.2014.

Struktira pracovnych miest pre uch&stmao zamestnanie so zdravotnym postihnutim
je uvedena v talihe ¢. 1.

Tabukac. 1
Tyzdenny | Predpokladana
Patet Profesia Kod Kvalifikacia | pracovny mes&na
pracovnych| slovne KZAM | slovne ¢as (hod) celkova cena
miest prace v eur
2 Odborny 3412002 | USO 30 405,30
pracovnik v
socialnej
starostlivosti
1 Skky, vysivatky a | 7533000 | SOU 30 358,80
podobni
pracovnici
1 Pomocnik v 9412000 | SOU 30 344,80
kuchyni
1 VSeobecny 4110000 | USO 30 357,40
administrativny
pracovnik

Zdroj: Dohodac. 21/8 56/2012/ NP VAOTP SR

Na z&klade Ziadosti zamestnavate zmenu postavenia chranenej dielne z 26.02.2015
urad s dinnog’ou od 01.03.2015 zmenil postavenie chranenej dign&enim dvoch
pracovnych miest. Struktdra pracovnych miest pitgadz&ov o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim upravena zmenou postavenia chraneeksjedie uvedena v tabke¢. 2.
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Tabukac. 2

Pctet

miest Profesia slovne kod 1ISCO-08
Odborny pracovnik v oblasti socialnej starostlivosbsoby

2 so zdravotnym postihnutim 3412001

1 Siky, vysivatky a podobni pracovnici (opravarka pradia 7533000

Zdroj: Zmena postavenia chranenej dieine.: PP1/OAOTPZ/ZAM/2015/12295

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavake01.03.2015 zamestnaval troch uch&dza
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Pracowmep bol uzatvoreny na dobuciid
v dvoch pripadoch do 31.12.2015 a v jednom do 320117 .

Pod’a ¢lanku Il. bod 2 pism. a) dohody sa za zriadenieg@raého miesta v chranenej
dielni alebo na chranenom pracovisku u zamestnévgt@vazuje zvysenie p pracovnych
miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiaqoaovnani s rovnakym predchadzajacim
obdobim celkovy narast pt jeho zamestnancov.

Kontrolou predloZzenych dokumentov bolo zistené, daSlo k navySeniu @tu
pracovnych miest u zamestnavatePriemerny evideémy patet zamestnancov 12 mesiacov
pred diom vzniku pracovnych pomerov bol 59. Priemerny emidy paiet zamestnancov 12
mesiacov odo ith vzniku pracovnych pomerov bol 64. Podmienka uméde dohode bola
zo strany zamestnavétedodrzana.

Pod’a ¢lanku Il. bod 7 dohody bol zamestnavapovinny predloi Gradu najneskér
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného porképiu pracovnej zmluvy s povinnymi
prilohami za kazdého uchadaa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim prijatého
na vytvorené pracovné miesto. Kontrolou povinnogthmestnavata suvisiacich
s predkladanim pracovnych zmllv a povinnych priladdu neboli zistené nedostatky.

Kontrolou boli preverené vsSetky personalne spisyhade&ov o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim zamestnanych v kontralowa subjekte. Kazdy spis obsahoval
pracovnu zmluvu s jej dodatkami, pracovnu namiznamenie o plate, dohodu o hmotnej
zodpovednosti, lekarsky posudok o zdravotnej sp@sibna pracu, vypis z registra trestov,
registra&ny list fyzickej osoby zo Socialnej pésv/ne.

Patas kontrolovaného obdobia doSlo k preobsadeniuoprach miest v troch
pripadoch, ptiom s pdvodnymi zamestnancami bol pracovny pomendgny dohodou.
Od 01.03.2015 boli dve pracovné miesta (vSeobednyirastrativny pracovnik a pomocnik
v kuchyni) zrusené.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavag plnil povinnog preobsadi pracovné
miesta v lehotach v sulade s dohodou a dodatkasohkdec. 1 a 2 v obdobi od 01.01.2013
do 31.12.2014. Od 01.01.2015 neboli zo strany zardeatda dodrzané podmienky a lehoty
na preobsadenie pracovnych miest stanovené v dohode

V zmysleélanku Il. bod 5 dohody jei#lka zachovania zriadeného pracovného miesta
v chranenej dielni alebo na chranenom pracoviskyne@ej 2 roky odo #h Einnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chedrempracoviska. Pdd ¢lanku V. bod 2
dohody sa do celkovejizky zachovania zriadeného pracovného miesta néitapa doba,
pocas ktorej nebolo pracovné miesto obsadené uchadz@ zamestnanie so zdravotnym
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postihnutim. Do celkovej {dky zachovania zriadeného pracovného miesta daiej
nezapditava doba, ptas ktorej bolo pracovné miesto cdsne véné. Za doasne viéné
pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavaraaopnej¢innosti na zriadenom
pracovhom mieste trvajucej viac ako 60 dni lfaod. Il. bod 9 dohody (napr. z dévodu
dlhodobej doasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolemgplateného \ma,
absencie a pod.). O tito dobu dakd zachovania zriadeného pracovného miesta pjedizu
Ak zamestnavate tuto podmienku nesplni, je povinny v zmysle § 5@s.06 zakona
0 sluzbach zamestnanosticinku Il. bodu 16.1 dohody vrétipomernic¢as’ prispevku
zodpovedajucu obdobiu, gas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste laebo
vykonavana pracovnannog’.

Kontrolou bolo zistené, Ze doba nevykon&vania pmaepcinnosti na zriadenom
pracovhom mieste na pozicii vSeobecny administigtipracovnik v chranenej dielni
bola z dbévodu praceneschopnosti 47 kalendarnych (pificeneschopntstrvala spolu
107 dni). Pracovné miesto, ktorého doba trvaniaanhgf zachovana z dévodu alikvotnej
Casti praceneschopnosti do 16.02.2015 (od 01.01.261517 dni), bolo obsadené
do 06.01.2015. Zamestnavitecase od 06.01.2015 do 16.02.2015 na zriadenom pragov
mieste nezamestnaval Ziadneho zamestnanca so wgnav@ostihnutim. Pracovné miesto
bolo zmenou postavenia chranenej dielne zruSerdeG8@2015.

Doba nevykonavania pracovn@pnosti na pozicii pomocnik v kuchyni v chranenej
dielni, bola z dévodu praceneschopnosti sedem #akaych dni (praceneschopridsvala
spolu 67 dni). Pracovné miesto mala’ lmachované do 07.01.2015 (od 01.01.2015 + 7 dni),
pricom pracovn&innog’ bola vykonavani do 31.12.2014. Pracovné miesto boienou
postavenia chranenej dielne zrusené k 01.03.2015.

Zamestnavate neudrZzanim dvoch pracovnych miest (vSeobecny ddirativny
pracovnik a pomocnik v kuchyni), na ktoré bol paslkyy finartny prispevok po dobu
najmenej dvoch rokov, postupoval v rozpore s 8§ & 6 zakona o sluzbach zamestnanosti,
v rozpore glankom II. bod 5 dohody dankom V. bod 2 dohody. Zarokeorusil finargnu
disciplinu podla § 31 ods. 1 pism. n) zakona 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryctoaék v zneni neskorsich predpisadiale]
len ,zakon o rozp&ovych pravidlach verejnej spravy“), pkad ktorého je porusenim
finanénej discipliny porusenie pravidiel a podmienok, ktarych boli verejné prostriedky
poskytnuté.

Zamestnavateznizil paet pracovnych miest od 01.01.2015dkea troch poziciach
(opravarka pradla, ergoterapeut a pomocnik v kuglragmestnanci ukadtili pracovny pomer
dohodnuty na dobu ¢&itd do 31.12.2014 a od 07.01.2015 bolo neobsadgmaeovné miesto
na pozicii vSeobecny administrativny pracovnik. @emu postavenia chranenej dielne
zamestnavateziadal Urad 26.02.2016im nepostupoval v suladéankom Il. bod 13 dohody
avsulade s 855 ods. 7 pism. c) zakona o sthzb@mestnanosti, kde je uvedena povitinos
oznami’ Uradu kazdd zmenu suvisiacu s priznanym postavestiranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskér do 30 kalendamiiycbdo éa uskuténenia zmeny.

Pod’a § 55 ods. 7 pism. b) zakona o sluzbach zamestnga@ravnicka osoba alebo
fyzickd osoba, ktora ma priznané postavenie ch&jndielne alebo chraneného pracoviska,
povinna vies osobitnld evidenciu nakladov, vykonov a hospoddrskeysledku chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska. Okrem uvedepgdmienok bola ¥lanku Il. bod 13
dohody stanovena povinnbsies’ evidenciu obsadzovania podporenych pracovnychtmies
a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kpadporené pracovné miesto.
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Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnaVatéedol a predkladal uUradu evidenciu
obsadzovania podporenych pracovnych miest a evidemtradenej celkovej ceny prace
na kazdé podporené pracovné miesto. Zamestrianatéedol osobitni evidenciu nakladov,
vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne.

Kontrolovany subjekt tym, Ze pas doby trvania podporenych pracovnych miest
neviedol osobitnu evidenciu nakladov, vykonov apuakirskeho vysledku chranenej dielne,
nepostupoval v stlade s § 55 ods. 5 (do 30.04.28 8355 ods. 7 pism. b) (od 01.05.2013)
zakona o sluzbach zamestnanosti.

Pod’a dohody mal zamestnavhtgovinnos oznd&it priestory resp. vybavenie
chrdnenej dielne alebo chrdneného pracoviska phagat samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie pdid pokynov Uradu, informujucimi o spolufinancovanprostriedkov
ESF. Uvedené oznanie bolo potrebné ponechasr chranenej dielni alebo chranenom
pracovisku po dobu trvania podporenych pracovnyckesin Kontrolou bolo zistené,
Ze zriaden& chranenda dialbola oznéené plagatmi a samolepkami, ktoré oznamovali tuto
skutatnog’, ¢im bola zabezpena poZzadovana publicita.

Pod’a ¢lanku 11. bod 12 dohody bol kontrolovany subjpkizinny predklad&uradu
pocas dobyposkytovania prispevku v dvoch vyhotovenia@dos o Uhradu platby a zaroke
jeden original a dve kopidokladov preukazujucich vynaloZzené naklady na Uhraazdy
a uhradu preddavku na poistné. Kontrolou dokuméntovisiacej so mzdami zamestnancov
vyplatenymi za mesiace januar 2013 az december 26lidli zistené nedostatky.

Pod’a ¢lanku IV. bod 1 dohody sa za opravnené naklady povali len tie naklady,
ktoré vznikli kontrolovanému subjektu v savislostdohodou najskor v depodpisu dohody
a boli zamestnavdtem skut@ne vynaloZzené a riadne odévodnené a preukazané.

Kontrolou bolo zistené, Ze kontrolovany subjekt ugiatnil na Urade 24 Ziadosti
o platbu spolu vsume 36579,86 eur. Uvedena suroaospavala z nadhrady mzdy
zamestnancov zamestnanych na zaklade dohody. Zzwest v ramci opravnenych
vydavkov uplatioval cenu prace dohodnutd v dohode. Vramci mzdovygdavkov
bola v dohode stanovena predpokladana cena praaee 44 918,40 eur. Mzdové vydavky
boli refundované na zaklade wavania miezd. Ku kontrole boli predloZzené vyplap#sky
a bankové vypisy preukazujuce Uhradu miezd zamestma Odpracovana doba
bola preukdzana vykazmi o dochadzke. IRogredloZzenych Zziadosti o Uhrady platieb
boli vygislené skuttné mzdové vydavky v sume 36 579,86 eur. Urad pskpreani ziadosti
o platbu vyplatil zamestnavdtevi opravnené vydavky v celkovej sume 36 413,14 eur
ako nahradu miezd zamestnanaiyfvorilo celkové financovanie projektu .

3. Cerpanie finatiného prispevku

V zmyslecl. II. bod 24 dohody bol kontrolovany subjekt zogpdny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol powinpri ich pouZzivani zachovava
hospodarnas efektivnog a (Einnog’ v zmysle § 19 ods. 3 zakona o ro#peych pravidlach
verejnej spravy.

Z&kladné (daje o skutoom cerpani finasinych prostriedkov na zriadenie
a prevadzku chranenej dielne a o skotom pdte vytvorenych pracovnych miest
pre uchadzsov o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim dd232014 sa uvedené
v tabu’kec¢. 3.
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Tabukac. 3
Skutané Percento Skutainy Percento | Celkovy paet Cerpanie Cerpanie
cerpanie vycerpanych pocet vytvorenych | uchadza&ov o finanéného spolu
finanéného | prostriedkov | vytvorenych| pracovnych | zamestnanie,| prispevku v zmysle
prispevku z dohody pracovnych miest ktori obsadili | vzmysle § 60| 856 a 860
v zmysle 1%/ miest pod’a vytvorené leur/ leur/
dohody dohody pracovné
leur/ 1%/ miesta
Spolu 36 413,14 90,27 5 100,00 8 0,00 36 413,1

Analyzou vybranych Uudajov bolo zistené,

4

Ze sko®& cerpanie finatnych

prostriedkov na zriadenie chranenej dielne boldispsume 36 413,14 eur a skég paiet
vytvorenych pracovnych miest pre zamestnancov savathym postihnutim bol ga

bolo p& vytvorenych pracovnych miest obsadenych celkovoidsé uchadzami.

Kontrolou bolo zistené, Ze k 31.12.2014 bolo zapyjd do podporeného projektu
osem 0sOb z clevej skupiny. V troch pripadoch boli prijati uch&tizo zamestnanie
so zdravotnym postihnutim adas doby poskytovania finaného prispevku z narodného
projektu bol s nimi uko¥eny pracovny pomer. Kontrolovany subjekt nasledmalma tieto
miestad’alSich uchadzmv o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Z uvélde dévodu

V suvislosti

s dohodou pozadoval

kontrolovany skibjeefundéaciu nékladov

v celkovej sume 36 579,86 eur. Kontrolou bolo ziéteZze Urad refundoval opravnené naklady
kontrolovaného subjektu v celkovej sume 36 413,14. & celkove] dohodnutej sumy
v zmysle dohody bolo skutbe vyerpanych 90,27 %. Nevgrpana dohodnuta suma
prispevku bola spbsobena najmé praceneschtpmogzamestnancov so zdravotnym
postihnutim. V kontrolovanom obdobi nebola Uradgkonana kontrola na mieste.

Protokol o vysledku kontroly vypracovalid 18.05.2015

Mgr. Tomas Tirpak
veduci kontrolnej skupiny

Magr. Iveta Davidova
¢lenka kontrolnej skupiny

JUDr. Jana Tischlerova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bola obozeda da 25.05.2015

PhDr. Monika OndriSova
riadite’ka



