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Protokol
o vysledku kontroly

Pod’a poverenia predsedu Najvy3sieho kontrolného UBRIudalej len ,NKU SR*)
¢. 300/01 z 05.02.2013 vykonali:

Ing. BeataJurkowiova - veduca kontrolnej skupiny
Ing. MilanBolebruch ¢len kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami wdranych oblastiach so zameranim
najma na odmwvanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni¢eldm kontroly bolo
preverf’ vo vybranom zdravotnickom zariadeni hospodareniersjnymi prostriedkami so
zameranim najméa na odiravanie, preveti dodrziavanie zakona o minimalnych mzdovych
narokoch lekérov, sestier a pérodnych asistentiek.

Kontrola bola vykonana ¥ase od 07.02.2013 do 21.03.2013 v Detskej fakultnej
nemocnici s poliklinikou, Limbovéa 1, 833 40 Bratish, O 2020848368 za kontrolované
obdobie rokov 2010 az 2012. Pre dosiahnutéelul kontroly a objektivne zhodnotenie
kontrolovanych skutinosti mohli by pouzité Udaje aj z predchadzajucich rokov.

Predmetom kontroly bola: analyza hospodarenia; dadanie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi piedikami; dodrzanie delu pouZitia
prostriedkov wenych na odm®vanie z liadiska splnenia zakonnych minimalnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personalu.

Patas vykonu kontroly bolo zistené:
1. VSeobecn&ad’

Detska fakulthA nemocnica s poliklinikou v Bratig@a Limbova¢. 1 (dalej len
,DFNsP*) bola zriadena Ministerstvom zdravotnictS8R alej len ,MZ SR"), ako Statna
rozpaitova organizacia zribovacou listinou zo h 18.12.1990¢. j. 1841/1990-A/llI-2
s &innog'ou od 01.01.1991. Opatrenim ministra zdravotnictéR 2z 11.12.1991
¢. 3909/1991-A sa zmenila zdavacia listina DFNsP vasti ozné&enia jej spravnej formy na
Statnu prispevkovu organizaciu.

Predmetontinnosti DFNsP je poskytovanie Specializovanej amaburej a Ustavnej
zdravotnej starostlivosti pacientom od narodenia 1 rokov vratane 18. roku veku,
odoberanie Stepov kmevych krvotvornych buniek od Zivych darcov, ich amvanie,
konzervacia a prenos prijemcovi, hemodiatywaliecba a vSetkyl’alSie elimingné postupy
pre deti v uvedenom veku, odber organov na trantgileé (&ely, ich spracovanie a prenos
prijemcovi, zabezpenie lekarskej sluzby prvej pomoci pre deti a dbassykonavanie
transportov mobilnou intenzivnou jednotkou u kkiic chorych deti a novorodencov.
Predmetom¢innosti je tiez spolupraca DFNsP so vzdelavacimiansviziami, ktoré
poskytuju stredoSkolské, vysokoSkolskédalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov
a v spolupraci s prislusnymi odbornymi spologami a stavovskymi organizaciami
v zdravotnictve organizovasustavné vzdelavanie zdravotnickych pracovnikginanie
d’alSich uloh utenych MZ SR.

DFNsP ma |6Zkovla ¢ag’® s kapacitou 397 posteli, ambulantniag’ (64
Specializovanych ambulancii) a 11 spwigch liecebnych a vySetrovacich zloziek, ktoré su
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Struktarované do oddelenia laboratérnej mediciniinidkej imunoldgie a alergolégie,
radiodiagnostického oddelenia, fyziatricko-rehahilhého oddelenia a centralnej sterilizacie.

Zakladné udaje o kontrolovanom subjekte su uvedeargsledujucej tabike:

Tabukag. 1

Ukazovaté 2010 2011 2012 2012/2010

Pravna subjektivita Prispevkova Prispevkoya Prispay | narast/pokles
Vysledok hospodarenia(strata -/zisk +) v eur -6 490,82 15 472 841,657 -9 268 537,26 42,80 %
Priemerny pdet zamestnancov celkom: 1123|22 1139,10 1 154,25 2,76 %
z toho priemerny piet zdravotnickych 813,14 836,48 888.48 9.26 %

pracovnikov,

z toho priemerny piet: - lekarov 208,718 210,40 226,79 8,62 %
- sestier 417,15 429,87 434,96 4,26 %
Paset 1620k, 397 397 397 0,00 %
VyuZitie 16Zzok - /v dioch/ 217,23 212,94 217,09 0,00 %
- Iv %/ 59,51 58,34 59,48 0,00 %

Paset hospitalizovanych pacientov celkom:

4 ] ) o
Z toho p@et pacientov hospitaliz. jedenide 17 983/49,2 16 944/46,42 15 746/43,14 12,44 %

Priemerna oSetrovacia doba fodh/ 5,35 5,51 5,49 2,61 %
Patet ambulancii g7 64 64 -4,48 %
Paoiet ambulantne oSetrenych pacientov 121|761 116 388 115 344 -5,28 %
Poave_t spol@nych liecebnych a vySetrovacich 12 14 11 8,34 %
zloZiek

Patet pacientov, ktorym bola poskyt. zdray. 88 831 86 199 84 864 4,47 %

starostl. v spol& lieceb. a vySetrov. zloZzkach

DFNsP Bratislava, ako prispevkova organizacia, zgkdé k 31.12.2011 zisk po
zdaneni 15472 841,65 eur*. V skétosti po odratani vynosov dét ¢. 683 — Vynosy
z beznych transferov od subjektov VS z vykazu aiskostrat k 31.12.2011) za finami
stabilizaciu zdravotnickeho zariadenia v sume 21478,54 eur, eskontu v sume 276 660,03
eur a za upustenie vymahania navratnej inapvypomoci v sume 7 167 432,18 eur, realny
hospodarsky vysledok DFNsP by dosiahol stratu wrd@11 vo vySke 13 943 729,91 eur.
Z uvedeného vyplyva, Zze DFNsP dosiahla v roku 2819012 stratu. Strata v roku 2012
v celkovej vySke 9 268 537,26 eur bola o 2 77842%ur vysSia v porovnani s rokom 2010,
t. j. vzrastla v priebehu dvoch rokov 0 42,8 % .

Priemerny poet zamestnancov v roku 2012 (1 154,25) stupol eywwani s rokom
2010 0 31,03 osbb (2,76 %). Z celkovéhatpozamestnancov tvorili lekari takmer 20 %
a sestry okolo 37 %. Priemerny ged lekarov z 208,78 o0s6b v roku 2010 stupol 0 18,01
(0 8,62 %) na piet 226,79 0s6b v roku 2012. Priemernygtosestier evidovany v roku 2012
vV pacte 434,96 sa zvysil 0 17,81 osbb, t. j. 0 4,26 %otpoku 2010, kedy bol evidovany
priemerny poet sestier 417,15 os6b.

Patet 16Zok v DFNsP bol stabilne evidovany v kontr@oem obdobi 397. Ich
vyuZzitie v dioch, ako aj v % bolo v priebehu rokov 2010 - 20lgrovnané. Peéet
hospitalizovanych pacientov klesol zo 17 983 paowe roku 2010 na 15 746 v roku 2012,
t. . 0 2 237 pacientov (0 12,44 %).

DFNsP mala 67 ambulancii v roku 2010 a 64 ambulan@koch 2011 a 2012. Pet
ambulantne oSetrenych pacientov klesol zo 121 #étrenych v roku 2010 na ¢et 115 344
oSetrenych v roku 2012, t. j. 0 6 417 paciento%,@8 %).
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Patet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdravotna ostiivod’ v spold@nych
liecebnych a vySetrovacich zlozkach v roku 2012 kles8I970, t. j. 0 4,47 % oproti roku
2010.

2. Odmeiovanie lekarov, sestier a pérodnych asistentiek

Nadobudnutim &nnosti novely zakona. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
aozmene adoplneni zakoma 95/2002 Z. z. o pofevnictve aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoa bavbdobi od 01.07.2012 do 31.12.2012
zvySena sadzba poistného pre Stat’pagstanovenia 8 12 ods. 1 pism. f) na 4,32838343 %
z vymeriavacieho zakladu z&alom kompenzaciéasti ndkladov poskytovditev zdravotnej
starostlivosti na zvySené mzdové naroky zdravoydlelkpracovnikov.

Finartné prostriedky z finamej rezervy Statneho roz¢ta v obdobi jul az december
boli DFNsP poskytnuté prostrednictvom zdravotnyolstiovni (dalej len ,ZP*) na zéaklade
nasledovnych dodatkov zmlav:

* Dodatoke. 5 k Zmluveg. 62NFAL000211 z 22.06.2012 medzi DFNsP a VSeohg&cno
zdravotnou poifoviou, a. s.;

e Dodatok ¢. 1 k zmluve o poskytovani zdravotnej starostlivast 72INVSC000212
z 25.06.2012 medzi DFNsP a Dévera zdravotn&’puis, a. s.;

» Dodatok¢. 1 k zmluve o poskytovani zdravotnej starostlivéstl003NFAL0O00106
medzi DFNsP BA a Union zdravotna pimsna, a. s.

Dodatkami boli DFNsP navySené ceny za kazdu &éot hospitalizaciudfalej len
,UHY) a osobitne hradeny vykondglej len ,OHV*). Na zaklade UH a OHV bolo
vyfakturovanych od zdravotnych pée/ni z dévodu zmluvného zvySenia cien
01134 439,99 eur viac (u UH bolo zvySenie 0 1039,99 eur a u OHV bolo zvySenie o
17 400,00 eur). Narast v mé&sam priemere bol 189 073,33 eur.

Osobné naklady za obdobie jul az november 2011vioollySke 8 475 606,00 eur a za
porovnaté&né obdobie v roku 2012 boli vo vySke 10 212 26%0€ t. j. za uvedené obdobie
vzrastli 0 1 736 663,00 eur, v priemere za mesit 332,60 eur. Tym vyska rozpustenej
rezervy pokryla 54,44 % rastu osobnych nékladoilofwu ¢. 1 protokolu su takliky, ktoré
podrobne poth 16Zkovych oddeleni uvadzaju zaplatené priplati§NBP od jednotlivych
zdravotnych poigovni za obdobie jul az december 2012 za UH a OHV.

V priebehu kontrolovaného obdobia sa v DFNsP viivjamenili platy lekarov
a sestier nasledovne:
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vydavkov:
Tabukag. 2
Plat Rok narast/pokles
(v eur) 2010 2011 2012  |2011/2010 | 2012/2014
tarifny plat 510102620 5270532,71 6606384,00 3,32%| 29,51 %
osobny priplatok 863 325,37 908 289,86 685 855,69 5,20 % -20,56 %
\F/’)',/aktgr‘]’%fgcmepenzac'a zéazeny 226 263,79  240090,98 28773527 6,11 %| 27,16 %
priplatky 869 928,96 884987,14 1510156,07 1,73%| 73,59 %
plat za pracu nagds 689 992,36 659 303,9( 731766,41 -4.45%| 6,05 %
plat za neaktivngag’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku 629 956,8( 665 644,2( 612 679,67 5,66 % -2,75 %
odmeny 108 703,73 75 906,19 74 870,41 -30,18 % -31,13 %
nahrady 102586524 1087281,31 1178596,90 5,98%| 14,88 %
dohoda o vykonani prace 8 910,30 8 543,80 8 005,50 -4,12%| -10,16 %
odstupné 29 753,10 7 933,74 - -
odchodne 6 837,24 16 370,88 7352,84 13943% 7,54 %
platy spolu 953080995 9846704,07 11711336,50 3,31%| 22,87 %
spolu priemer na 1 mesiac 794 234,16 820 558,67 975944,71 3,31%| 22,87 %
Sggf\’l'k‘(’)'\‘j‘t/‘j/‘glz beznych 37,52% 19,60% 38,69% -47,77% 3,11 %
odvody (620) 3258 030,37 3403693,78 3992779,44 4,47 % 22,55%
platy a odvody (610+620) 12 788 840,32 13 250 397,85 15704 115,94 3,60 %| 22,79 %
g%‘g;;g'cf‘\)/‘;ga‘\’/i‘é‘\’/‘m’/ 50,33 % 26,37 % 51,87 % -47,61% 3,05 %
bezné vydavky (600) 25 405 128,39 50 234 061,27 30273 138,31 97,73% 19,16 %
Celkové vydavky 29 797 400,36 53 727 497,57 33463 210,14 80,30 % 12,30 %

Celkova sumu platov v roku 2010 vyplatena lekarosestram spolu bola vo vySke
9 530 809,95 eur, v roku 2011 vo vyske 9 846 704\@7¢o bol narast o 315 894,12 eur, t. |.
narast o 3,31 % oproti roku 2010. V roku 2012 Hekérom a sestram vyplatena celkova
suma platov vo vySke 11 711 336,50 eur. Tato suradspavovala narast vyplatenych platov
lekdrom a sestram oproti roku 2010 o 2 180 526185 tej. narast platov spolu vyplatenych
lekdrom a sestram bol za dva roky takmer 23 %. y&&ju zloZku tvoril tarifny plat (v roku
2012 podiel na celkovom plate vo vySke 56,4 %).adtatarifného platu spolu bol v roku
2011 v porovnani s rokom 2010 o 3,32 % a v roku22@porovnani s rokom 2010 takmer
0 30 %.

Priemer platov spolu na 1 mesiac stupol zo 794 1&4urv roku 2010 na sumu
975 944,71 eur v roku 2012, t. j. 0 22,87 %.

Podiel platov lekarov a sestier spolu na beZnycldavigoch vroku 2010 bol
37,52 %, vroku 2011 klesol na 19,60 %. V tomto urgrebehloiastané oddzenie
nemocnice. Bezné vydavky v roku 2011 boli o 97,73v9&Sie (o0 24 828 932,88 eur) ako
v roku 2010 a 0 65,93 % vySSie (0 19 960 922,98 a&kw v roku 2012. Podiel platov lekarov
a sestier spolu na beznych vydavkoch v roku 2013869 %.

Podiel platov a odvodov lekarov a sestier spolubeanych vydavkoch bol v roku
2010 vo vyske 50,33 %, v roku 2011 vo vySke 26,33 9aoku 2012 vo vySke 51,87 %.
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2.1 Odmeriovanie lekarov

Platy vyplatené lekarom spolu za rok a priemer esiat

Tabukac¢. 3
Plat 2010 2011 2012 2012/2010

(veun) rok mesiac rok mesiac rok mesiac néarast/pokles
tarifny plat 2208 235,34 184 019,61 2 248 087,91 187 340,66 3 068 216,34 255 684,70 38,94 %
osobny priplatok 296 196,97 24 683,08 337614,0] 2813450 359851,70 29 987,64 21,49 %
platova kompenzacia 8073926 747827 96101,95 800850 12480567 10 400,47 39,07 %
za saz. vykon prace
priplatky 19 952,58 1662,72] 59 017,47 4918,12] 496 908,99 41409,08  2490,44 %
plat za pracu nas 34279582 28566,32 341567,50 28463,96 38787953 32 323,29 13,15 %
plat za neaktivnucéas’
prac. pohot. na pracov. 538 904,40 44 908,70 570764,89 47563,74 54464659 45 387,22 1,06 %
odmeny 80886,06 6740,50 52 080,36 4340,03 47 359,61 3946,63 -41,45 %
nahrady 375780, 72 3131506 41205803 34338,17 464209,54 38684,13 23,53 %
dohoda o vyk. prace 8910,80 742,53 8 543,80 711,98 8 005,50 667,13 -10,16 %
odstupné 29 753,10 2 479,43
odchodné 5 120,08 426,67| 12694,98 1 057,92
SPOLU 3966 521,50 330 543,46 4 168 284,01 347 357,00 5501 883,49 458 490,29 38,70 %

Platy vyplatené lekarom spolu v roku 2010 boli wEke 3 966 521,52 eur, v roku
2011 vo vySke 4 168 284,01 etq bolo 0 201 762,49 eur viac (0 5,08 %) ako v r@kdQ
Vroku 2012 DFNsP vynalozila na platy lekdrov 5 B&B,49 eur. Tato suma bola
0 1 333 599,48 eur vysSia (0 32 %) ako v roku 28111 535 361,97 eur vysSia ako v roku
2010. Nérast platov lekéarov spolu v roku 2012 dproku 2010 bol 38,70 %. (Nérast
priemerného p&u lekarov 2012/2010 bol 8,6%).

Umerne rastla aj priemerna masa vyska platov lekarov spolu: v roku 2010 bola
330 543,46 eur, v roku 2011 bola 347 357,00 eurakw 2012 bola vo vySke 458 490,29 eur.
V absoltatnom vyjadreni bol narast priemernych raegeh platov lekarov spolu v roku 2012
oproti roku 2011 o sumu 111 133,29 eur a oprotur@R10 bol narast priemernej mésej

vySky platov lekarov spolu 0 127 946,83 eur (0 884)..

Platy lekarov spolu za rok a podiely ich jednottifiyzloZiek

Tabuka¢. 4
Plat 2010 2011 2012
(v eur) rok podiel /%/ rok podiel /%/ rok podiel /%/

tarifny plat 2208 235,34 55,67%| 2248 087,91 53,93%| 3068 216,34 55,77%
osobny priplatok 296 196,97 7,47% 337 614,02 8,10% 359 851,70 6,54%
platovad kompenz. za’'aZzeny vykon prace 89 739,26 2,26% 96 101,95 2,31% 124 805,67 2,27%
priplatky 19 952,58 0,50% 59 017,47 1,42% 496 908,98 9,03%
plat za pracu nags 342 795,82 8,64% 341 567,50 8,19% 387 879,53 7,05%
plat za neaktivnias’ pracov. pohotovosting - 53890444 1350%| 570 764,89  13,60%| 54464658  9,90%
pracovisku
odmeny 80 886,05 2,04% 52 080,36 1,25% 47 359,61 0,86%
nahrady 375 780,72 9,47% 412 058,03 9,89% 464 209,58 8,44%
dohoda o vyk. prace 8910,80 0,22% 8 543,80 0,20% 8 005,50 0,15%
odstupné 29 753,10 0,71% 0,00%
odchodné 5 120,08 0,13% 12 694,98 0,30% 0,00%
SPOLU 3966 521,57 100,00 4 168 284,01 100,00| 5501 883,49 100,00
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V kontrolovanom obdobi za roky 2010, 2011 a 201@fn& platy predstavovali
najvyssi podiel na mzdach a to 55,67 %, 53,93%, a75% z platov vyplatenych lekarom za
rok spolu. Druhou najvySSou zlozkou bol plat zaktieau ¢ag’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, ktory tvoril 13,59 %, 13,69 % a 9,902latov vyplatenych lekarom za rok
spolu. Pomer zlozZky platu za pracu &aslibol 8,64 %, 8,19 % a 7,05 % z platov vyplatenych
lekdrom za rok spolu. Nahrady (hlavne prekazkyacp+ vySetrenie, sprevadzanie, Studijné
a osobné vino, choroba — ndhrada mzdy, dovolenka, rekondipobyt) tvorili 9,47 %,
9,89% a8,44 % zplatov vyplatenych lekarom za gpolu. Osobny priplatok bol
v kontrolovanom obdobi 7,47 %, 8,10 % a 6,54 %ata vyplatenych lekarom za rok spolu.

NajvysSi percentualny narast tvorili priplatky,canarast z 19 952,58 eur v roku 2010
na sumu 496 908,98 eur v roku 20&@,bol narast v absolitnom vyjadreni o 476 956,40 eu
Pomer priplatkov k platom vyplatenych lekarom zZaspolu bol 0,50 %, 1,42 % a 9,03 %.

Narast priplatkov bol spbsobeny zmenou systému ddwamia Ustavnej
pohotovostnej sluzbydialej len ,UPS") od konca novembra 2011. Dovtedy imekari
uzavreté zmluvy na vykon UPS, v ktorych boli stagma® pevné hodinové sadzby za kazdu
odpracovanu hodinu pda nar@nosti vykonavanej prace ako aj do vysky dosiahrutéh
vzdelania lekara. V hodinovej sadzbe boli zahrwmdgtky priplatky, t. j. priplatky za néals,
nocnu pracu, priplatok za sobotu a nadako aj priplatky za sviatok. Po novembri 2011 (na
zéklade kontroly MZ SR) DFNsP preSla na systém ddwenia, kde UPS boli platené ako
nadtasy so vsetkymi priplatkami.

Na zéaklade podkladov od kontrolovaného subjektuldPa ¢. 2 protokolu ) bolo
zistené, Ze vroku 2012 pri menSomctgo vykdzanych hodin o 23,10 % bolo na UPS
vynaloZenych v priemere za mesiac o 35 792,97 muyelp mzdy viac, ako tomu bolo v roku
2011:

Ukazovaté (v eur) 1.-11./2011 1.-11./2012 narast/pokles  rpeig pokles v %
mesiac

Hrub& mzda lekarov za UPS 864 499]63 1258 214,78 393+715,15 35 792,29 45,54%

Hodiny UPS 128 311,78 98 675 09 - 29 63664 2694,2 -23,10%

Z uvedeného vyplyva, Zé&erpanie verejnych prostriedkov bolo padpévodného
systému odmi@vania nizSie.
Odstupné bolo piatim lekarom vyplatené iba v rokiR vo vyske 29 753,10 eur.

V roku 2010 bolo vyplatené odchodné vo vyske 508Gur a 12 694,98 eur v roku 2011.
V roku 2012 sa z tejto polozky ¢erpalo.
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Priemerna suma platov lekdrov spolu za mesiac @ofitana na 1 osobu je uvedena
v nasledovnej talilke:

Tabukaé. 5
Rok
Ukazovatd’ 2010 2011 2012 2012/2010
(v eur) . nal ) nal . nal ) nal
mesiac mesiac mesiac mesiac

osobu/mes osobu/mes osobu/mes osobu/mes
tarifny plat 2 208 235,34 881,40| 2 248 087,91 890,40 3068 216,34 1127,41] 38,94 % 27,91 %
osobny priplatok 296 196,97 118,23 337 614,02 133,72 359 851,70 132,23 21,49 % 11,84 %
platova kompenzéacia za o o
stazeny vykon prace 89 739,26 35,82 96 101,95 38,06 124 805,67 45,86 39,07 % 28,02 %
priplatky 19 952,58 7,96 59 017,47 23,38| 496 908,98 182,59| 2490,44% 2293,84%
plat za pracu nags 342 795,82 136,82| 341 567,50 135,28| 387 879,53 142,53 13,15 % 4,17 %
plat za neaktivnday’
pracovnej pohotovosti 538 904,4(Q 215,10 570 764,89 226,06| 544 646,58 200,13 1,06 % -6,96 %
na pracovisku
odmeny 80 886,05 32,29 52 080,36 20,63 47 359,61 17,40 -41,45%| -46,12 %
nahrady 375 780,7p 149,99| 412 058,03 163,20| 464 209,58 170,57 23,53 % 13,72 %
‘;?foa 0 vykonani 8 910,30 356| 854380 3,38/ 800550 2,94 -10,16%| -17,42 %
odstupné 29 753,10 11,78 0,00 - -
odchodné 5120,08 2,04 12 694,98 5,03 0,00 - -
SPOLU 3966 521,52 1583,21| 4168 284,01 1650,94| 5501 883,49 2021,65 38,70% 27,69 %
priemerny poet lekarov 208,78 210,4 226,79 X

Priemerny mesay plat lekdra v DFNsP v roku 2010 bol 1 583,21, euroku 2011
bol 1 650,94 euravroku 2012 bol 2 021,65 eurerRerny mesmy plat lekara sa zvysil
v roku 2011 oproti roku 2010 o0 67,73 eur, t. j.,B74% a v roku 2012 oproti roku 2011
vzrastol o0 370,71 eur, t. j. 0 22,45 %. Od roku @@b roku 2012 priemerny mesy plat
lekara v DFNsP vzrastol 0 438,44 eur, t. j. 0 2769

Zakladny tarifny plat lekarov prepitany na 1 osobu za mesiac kazdoerastol, a to
z 881,40 eur v roku 2010 na sumu 1 127,41 eur v r2B12. Toto zvySenie bolo takmer
28 %-né zvySenie mesaho tarifného platu lekaro¢p v absolithom vyjadreni bola suma
246,01 eur (za obdobie 2011/2010 0 9 eur, t. |.,G2 Po a 2012/2011 o0 237,01 eur, t. |j.
0 26,61 %).

Narast priplatkov na 1 lekara za mesiac zo 7,96venaku 2010 na sumu 182,59 eur
v roku 2012 bol spdsobeny uz spomenutou zmenowrsysiodmaovania UPS od konca
novembra 2011.

Jednotlivé zloZzky platu na 1 lekara za mesiac,état roku 2010 do roku 2012 klesli,
boli plat za neaktivnidag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (pokles nek&ida za mesiac
2012/2010 o 14,97 eur), odmeny (pokles na 1 lek@amesiac 2012/2010 o 14,89 eur)
a dohody o vykonani prace (pokles na 1 lekara man2012/2010 o 0,62 eur).

Mzdové podmienky zamestnancov DFNsP dohodli pni@wddborové organizacie so
zamestnavatem v Kolektivnej zmluvedalej len ,KZ*) na roky 2009 — 2011, resp. 2012 —
2014 v sulade s ustanovenim 8 119 ods. 2 zakoB4&1/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni
neskorSich predpisov dalej len ,ZP*). V zmysle KZ zamestnavéitepri odmeiovani
zamestnancov uplatnil stupnicu platovych tarif,r&tbola prilohou KZ. Zamestnanci mali
narok na priznanie tarifnej mzdy, ktora im prin@lkegv prislusSnej platovej triede gadnimi
vykonavanych najnatmejSich pracovnychinnosti dohodnutych v pracovnej zmluve a feod
spinenia kvalifikénych predpokladov, ktoré boli potrebné na jej vyd&eanie. Poth dzky
zap@itanej praxe boli zamestnanci zdicwani do prislusného platového stap
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Patas kontrolovaného obdobia boli upravované mzdowkmpenky lekarov nasledovne:

1. DFNsP zvysila zakladnu zloZku mzdy kazdého zamesta pracovnom pomere
u zamestnavala v Il. polroku 2009 najneskér od 01.11.2009 najepenciastku, ktora
zodpoveda 2,5 % zakladnej zlozky mzdy zamestnar3ta(6.2009. Upravené Dodatka@m?2
ku KZ na roky 2009 — 2011, ktorého prilohou bolautka ,Stupnica platovych tarif pdd
platovych tried a platovych stiipv pre zdravotnickych zamestnancov od 01.11.2009*.

2. DFNSsP zvysila zakladnu zlozku mzdy kazdého zamesma pracovnom pomere
u zamestnavala v 1. polroku 2010 najneskdr od 01.04.2010 najjemé&astku, ktord
zodpoveda 2,5 % zakladnej zlozky mzdy zamestnardakl.2009. Upravené Dodatk@m3
ku KZ na roky 2009 — 2011, ktorého prilohou bolautka ,Stupnica platovych tarif pdd
platovych tried a platovych stiipv pre zdravotnickych zamestnancov od 01.04.2010¢.

3. DFNsP na zéklade ,Memoranda o Uprave pomerov wathéctve” zo da
03.12.2011 Dodatkond. 9 KZ na roky 2009 — 2012 uplatnila pri odiogani lekarov od
01.01.2012 nova stupnicu platovych tarif lekarosl@ghac. 7 KZ na roky 2009 — 2012).

V zmysle ustanovenia § 102k zakohab78/2004 Z. z. o poskytovéditeh zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavgeh organizéciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenkar8gh predpisovdfalej len ,zakon
¢. 578/2004 Z. z.") zékladna zloZzka mzdy lekara ppaceho v pracovnom pomere na
ustanoveny tyZzdenny pracovig@s, ktory ziskal odbornu spdsobilosa vykon odbornych
pracovnychiinnosti, ktort aj vykonava, bola od 01.01.2012 y8ke najmenej 1,05 nasobok
priemernej mesaej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenepBZa kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roklktovom sa priznava zékladna zlozka
mzdy, ¢o predstavovalo sumu najmenej 807,45 eur. Lekaryktiskal odbornu spésobildbs
na vykon Specializovanych pracovny&ihnosti a vykonava ich, bola od 01.01.2012 zakladna
zloZzka mzdy lekara najmenej 1,60 nasobok, najme2&0,40 eur.

4. Uprava platovych tarif pda Prilohy ¢. 8 ,Stupnica platovych tarif péd
platovych tried a platovych stipv pre zdravotnickych zamestnancov od 01.07.2012°
V zmysle ustanovenia 8§ 80a zakoska 578/2004 Z. z zakladnd zlozka mzdy lekara
pracujuceho v pracovhom pomere nha ustanoveny ty¥degracovny cas, ktory ziskal
odbornu spésobild'sna vykon odbornych pracovnyatinnosti, ktora aj vykonava, bola od
01.07.2012 stanovena najmenej 1,20 nasobok prignenesanej mzdy zamestnanca
v hospodéarstve SR zistenej SU SR za kalendarny kbéry dva roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zakladm@kal mzdy,éo predstavovalo sumu
najmenej 922,80 eur. Lekar, ktory ziskal odborndsspilos na vykon Specializovanych
pracovnych¢innosti a ktoré aj vykonava, bola od 01.07.2012an@tena najmenej 1,90
nasobok, najmenej 1 461,10 eur.

5. V zmysle ustanovenia § 80a zakan®78/2004 Z. z. uprava platovych tarif jad
Prilohy ¢. 1a) ,Stupnica platovych tarif pba platovych tried a platovych stugv pre
zdravotnickych zamestnancov od 01.01.2013".

Za kontrolované obdobie rokov 2010 az 2012 kon&dakupina skontrolovala osobné
spisy 22 lekarov ¥leneni 5 lekérov bez praxe, 4 lekéri s praxou dokbv, 2 lekéri s praxou
od 5 do 10 rokov, 6 lekarov s praxou nad 10 rokdvlakarov v riadiacej funkcii (vSetci
s praxou nad 15 rokov), ktoré tvoria Prilobu3 protokolu. Minimalny p&et vybranych
spisov ku kontrole - 7 % bol stanoveny na zakladenperného pé&u lekarov v DFNsP
(215,32). Ich kontrolou bolo zistené:
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VSetky mzdové dekréty obsahovali text ,V suladezé&onom¢. 348/2007 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich zmien a doplnkdde o formalnu nespravngspricom
spravne mal uvedeny text zfiig/ sulade so zakonom 311/2001 Z. z. Zakonnik préace...".

Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnychikess zamestnancov za obdobie
12/2010, 12/2011 a 12/2012 bolo zistené, Ze takvoewSetkych pripadoch vo vykazoch
mzdovych narokov boli Skrtanim, bielenim a prep&édm upravované ¢fovné udaje bez
uvedenia mena osoby a datumu opravy, nebolo v sulade sust. § 34 ods. 2 zakona
¢.431/2002 Z. z. odovnictve v zneni neskorSich predpisddalej len ,zéakon
o Wtovnictve*), poda ktorého ,oprava sa musi vykahdak, aby bolo mozné ¢&ir
zodpovednu osobu, ktora vykonala prislusnu oprd&ujej vykonania a ...".

V jednom pripade pracovna zmluvdalej len ,PZ“) bola uzavretd 20.07.2011
s nalezitosami v zmysle ust. ZP a KZ naditi dobu do 30.09.2012. Dodatkoin 1 k PZ
7 21.08.2012 bol prézeny pracovny pomer nadifi dobu do 30.09.2013 bez uvedenia
dévodu v uvedenom dodatk&n nebolo v sulade s ust. § 48 ods. 4 ZP 'addorého ¢'alSie
predZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomerugitd dobu do troch rokov
alebo nad tri roky je mozné len z dovodu...." &t § 48 ods. 5 ZP, pd ktorého ,dévod na
predZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pondiamds. 4 sa uvedie v pracovnej
zmluve*.

V jednom pripade mzdovy dekrét vystaveny 08.02.2013. v nasledujucom
uctovnom mesiaci, obsahoval vysku m&sg mzdy so spatnoucinnog’ou od 01.01.2013
(predchadzajaci diovny mesiac) apdad vyplatného listka za januar 2013 bola
zamestnancovi vyplatena meésa mzda vzmysle platového dekrétu, vystaveného
08.02.2013. Pdwh pisomného vyjadrenia kontrolovaného subjektu étgkrktoré boli
vystavené 08.02.2013 sianog’ou od 01.01.2013, boli oneskorene spracované zdibvo
technickej chyby mzdového programu.

V jednom pripade bol zamestnanec od 01.04.2008 waeodo funkcie ,zastupca
prednostu DKAIM — odd. intenzivnej mediciny DFNs& aobu witd do 01.04.2013"“. Ba
15.09.2011 dal zamestnanec vypdive pracovného pomeru pad 8 67 ZP s plynutim od
1.10.2011 a ukafenim pracovného pomeru 30.11.20113aD05.12.2012 po vzajomnej
dohode uzavrela DFNsP so zamestnancom novu PZkman\prace ,lekar so Specializaciou
vrozsahu 1 pracovného miesta s pracovn§msom potla KZ“ na newtiti dobu bez
skuSobnej lehoty s nastupom do zamestnania 051P.2@amestnanec aj po ukiemi
pracovného pomeru a po jeho opatovnhom uzavretAwast v sdasnosti zastava funkciu
.Zastupca prednostu DKAIM - odd. intenzivnej medyciDFNsSP na dobu &itd do
01.04.2013%, do ktorej bol menovany 01.04.2008.t&zmie uvedenej funkcie menovanym
zamestnancom bolo v nesulade s ust. 8 5 ods. ha&k®52/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, pdd ktorého ,...a miestd’alSieho vedluceho zamestnanca, u ktorého to
urci pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vislegiberového konania,..."a s uskL
8 ods. 2 pracovného poriadku zamestnancov DFNdRtvgm zneni, pdé ktorého ,Miesta
veducich zamestnancov zastupcov prednostov,... Bsadauji0 na zaklade vysledku
vyberového konania“. V zmysle ust. 8 5 ods. 9 zakorb52/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme ,VIné miesto veduceho zamestnanca mozno abdazeli vyberového
konania len do vymenovania po uspeSnom vykonargrofieho konania pdie tohto zakona,
a to najdlhSie na 6 mesiacov".

V troch pripadoch dohody uzavreté medzi DFNsP aesémancami (2x dohoda
0 pracovnomkase, pracovnej pohotovosti a praci ¢asla 1x dohoda o zrazkach zo mzdy)
neobsahovala datum uzatvorenia dohodyg¢omni v¢l. 3 bolo stanovené ,Tato dohoda
nadobuda platndgsa &innog’ diiom podpisu oboma stranamip bolo v rozpore so znenim
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¢lanku uvedenej dohody a s ust. § 43 zakond0/1964 Zb. Oliansky zakonnik, pda
ktorého @astnici su povinni divaaby sa pri Uprave zmluvnychtiahov odstranilo vSetk@p
by mohlo vies$ k vzniku rozporov.

V jednom pripade chybal na mzdovom dekréte podpisitirneho zastupcu DFNsP,
¢o nebolo v sulade sust. 8 32 ods. 3 zakonétaviictve, potla ktorého ,podpisovym
zaznamom sa rozumiectdvny zaznam, ktorého obsahom je vlastdoyu podpis alebo
obdobny preukazatey &tovny zaznam nahradzajuci vilastnémy podpis v technickej
forme*.

V jednom pripade priznanie osobného priplatku zémaesovi mzdovym dekrétom
z 18.1.2013 nebolo v suladels 31 ods. 6 platnej KZ, pdd ktorého ,osobny priplatok sa
prehodnocuje 2x do roka: k 1. aprilu a k 1. oktébru

Viac ako polovica kontrolovanych platovych dekrétoesp. dohdd o mzde, ktoré boli
sitag’ou PZ, neobsahovala datumy a podpisy zamestnadoobolo v rozpore s ust. 8§ 43
zakonag. 40/1964 Zb. Oliansky zakonnik, pdé ktorého dastnici su povinni divaaby sa
pri prave zmluvnych wahov odstranilo vSetk@ép by mohlo vies k vzniku rozporov.

2.2 Odmeiovanie sestier a pérodnych asistentiek

Platy vyplatené sestram spolu za rok a priemer esian

Tabukac. 6
Plat 2010 2011 2012 2012/2010
(veun rok mesiac rok mesiac rok mesiac | Narast/pokles
tarifny plat 2892790,86 241 065,91 3022 444,80 251 870,40 3 538 167,66 294 847,31 22,30 %
osobny priplatok 567 128,40 47 260,70 57067584 47556,32 326003,99 27 167,00 42,52 %
platova kompenzécia za 136 524,49 11377,04 143989,03 1199909 162929,60 13 577,47 19,34 %
stazeny vykon prace
priplatky 849 976,38 70831,37 825969,671 68830,81 1013247,09 84 437,26 19,20 %
plat za pracu nags 347 196,54 28933,09 31773640 26478,03 343886,8d 28 657,24 0,96 %
plat za neaktivnbas’ pracov. | g1 455 49 75g7,70| 9487931 790661 6803309 566942 -25,29 %
pohotovosti na pracovisku
odmeny 27817,68 231814 2382583 198549 2751080 229257 1,11%
nahrady 650 084,5p 54 173,71 67522329 56268,61 714387,33 59 532,28 9,89 %
odstupné 7 933,74 661,15 -
odchodné 1717,16 143,10 367590 306,33 735284 612,74 428,19 %
SPOLU 5564 288,48 463 690,70 5678 420,06 473 201,67 6 209 453,01 517 454,42 11,59 %

Suma platov vyplatenych vSetkym sestram bola vroRQ10 vo vyske
5 564 288,43 eur. Ich narast 0 114 131,63 eur,d.2,05 % bol zaznamenany za rok 2011.
Vroku 2012 bola suma platov vyplatenych vSetkynstraen (6 209 453,01 eur) vySSia
0531 032,92 eur, t.j. 09,35 % viac ako v rokdl 2@ o 645 164,58 eur vysSSia ako v roku
2010,¢0 bol nérast 0 11,59 % (narast priemernéhtpsestier 2012/2010 bol 4,3 %).

Priemer vSetkych platov vyplatenych sestram za awebbl v roku 2012 vo vyske
517 454,42 eur. Od roku 2010 vzréastol o 53 7632 bol narast 0 11,59 % oproti roku
2010.
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Platy vyplatené vSetkym sestram spolu za rok aghpith jednotlivych zloziek

Tabukad. 7

Plat 2010 2011 2012 2012/2010

(v eur) rok podiel rok podiel rok podie| | narast/pokles
tarifny plat 2 892 790,8651,99%| 3 022 444,80 53,23%| 3 538 167,66 56,98%| 22,30 %
osobny priplatok 567 128,400,19%| 570 675,84 10,05%| 326 003,99 5,25%| -42,52 %
e;itgr‘]"":) fef"c”;pe”mda ZEHENY | 13650449 2.45%| 143 989,03 2,54%| 162929,60 2,62% 19,34 %
priplatky 849 976,3815,28%| 825 969,67 14,55% 1013 247,09 16,32%| 19,20 %
plat za pracu nads 347 196,54 6,24%| 317736,40 5,60%| 343886,84 554%|  -0,96 %
E'fﬁ ;g\;‘f;!‘g‘;“;ﬁo"\’;z& 91 052,40 1,64%| 94879,31 1,67%| 68033,09 1,10%| -25,29 %
odmeny 27 817,68 0,50%| 2382583 0,42%| 27510,80 0,44%|  -1,11 %
nahrady 650 084,5211,68%| 675 223,28 11,89%| 714 387,32 11,50% 9,89 %

odstupné 7 933,74 0,13%

odchodné 1717,16 0,03%| 367590 0,06%| 735284 0,12%| 428,19 %
SPOLU 5 564 288,48 100,00| 5 678 420,06 100,00 6 209 453,01 100,000 11,59 %

Jednotlivé zloZky platov vyplatené vSetkym sestspolu, ktoré sa zvysili v priebehu
rokov 2010 az 2012, boli tarifny plat z 2 892 78 @&ur v roku 2010 na 3 538 167,66 eur
v roku 2012 (o0 22,3 %), platova kompenzacia zazeny vykon prace zo 136 524,49 eur
v roku 2010 na 162 929,60 eur v roku 2012 (o 134, priplatky z 849 976,38 eur v roku
2010 na 1 013 247,09 eur v roku 2012 (o 19,2 ¥ghaady zo 650 084,52 eur v roku 2010 na
714 387,32 eur v roku 2012 (0 9,89 %).

Oproti tomu, zniZenie jednotlivych zlozZiek platoyplatenych vSetkym sestram bolo
na polozkach osobny priplatok, ato z 567 128,40 \gplatenych v roku 2010 na sumu
326 003,99 eur vyplatenych v roku 2012, teda znézet2,52 %. Tento stav bol z dévodu,
Ze pri zvySovani platov sestram od 01.04.2012 koboy priplatok presunuty do zakladnej
zlozky mzdy a kongné mzdy boli porovnané s novym platovym zaradendau’ tabwky.
Pripadny rozdiel bol priradeny ako osobny priplatokiZenie bolo zaznamenané tiez za plat
za neaktivhwag’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, ato z 91,4B2ur vyplatenych
v roku 2010 na sumu 68 033,09 eur vyplatenych v 212, teda zniZenie o 25,29 %.

V kontrolovanom obdobi za roky 2010, 2011 a 2012fn& platy tvorili najvyssi
podiel na mzdéch, ato 51,99 %, 53,23% a 56,98tV vyplatenych sestram za rok spolu.
Druhou najvysSou zlozkou boli priplatky, ktoré Wiot5,28 %, 14,55 % a 16,32 % z platov
vyplatenych sestram za rok spolu. Pomer zlozkyuptat pracu naas bol 6,24 %, 5,60 %
a 5,54 % z platov vyplatenych sestram za rok spNihrady (hlavne prekazky v praci —
vySetrenie, sprevadzanie, Studijné a osobnna/ochoroba — nadhrada mzdy, dovolenka,
rekondény pobyt) tvorili 11,68 %, 11,89 % a 11,50 % z plavyplatenych sestram za rok
spolu. Osobny priplatok bol v kontrolovanom obd&bil9 %, 10,05 % a 5,25 % z platov
vyplatenych sestram za rok spolu.
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Priemerna suma platov vSetkych sestier spolu zéamagrepoditana na 1 osobu

Tabukac¢. 8
Rok
Ukazovatd’ 2010 2011 2012 2012/2010
(v eur)
mesiac nal mesiac nal mesiac nal mesiac nal
osobu osobu osobu osobu

tarifny plat 2892790,86 577,89 302244480 58592| 3538167,66 677,87| 22,30%| 17,30 %
osobny priplatok 567 128,40 113,29 57067584 110,63 326 003,99 62,46\ -42,52 %| -44,87 %
platova kompenzaciaza | 43¢ 594 49 27.27| 143989,03 27,91 162 929,64 31,22| 19,34 %| 14,48 %
stazeny vykon prace
priplatky 849976,38 169,80| 825969,67 160,12| 1013247,09 194,13 19,20 %| 14,32 %
plat za pracu nags 347 196,54 69,36 317736,40  61,60| 343 886,88 65,88 -0,96 %| -5,02%
plat za neaktivndas 91052,40 18,19 9487931 18,39 68033,09 13,03 -2529%| -28,37 %
prac. pohotov. na pracov
odmeny 27 817,68 5,56 23 825,83 4,62 27 510,80 527 -111%| -522%
nahrady 650 084,5p 129,87| 67522328 130,90| 714387,32 136,87 9,89%| 5,39 %
odstupné 7 933,74 1,52 - -
odchodné 1717,16 0,34 3675,90 0,71 7 352,84 1,41| 428,19 % 414,70 %
SPOLU 5564 288,43 1111,57| 5678420,06 1100,80 6209453,01 1189,66 11,59%| 7,02%
priemerny poet sestier 417,15 429,87 434,96 X X

Priemerny mesay plat sestry v DFNsP v roku 2010 bol 1 111,57, ewmoku 2011
bol 1 100,80 eur avroku 2012 bol 1 189,66 eur.r@kl 2010 do roku 2012 priemerny
mes&ny plat sestry v DFNsP vzrastol o 78,09 eur, t. j. 0 7,022% obdobie 2011/2010
znizenie 010,77 eur, t. j. 00,97 % aza obdol)&22011 zvySenie o 88,86 eur, t. |.
0 8,07 %.

Zakladny tarifny plat sestier prefitany na 1 osobu za mesiac kazdoerastol, a to
z 577,89 eur vroku 2010 na sumu 677,87 eur v &KL2. Toto zvySenie bolo 17,30 %-né
zvySenie mesmeho tarifného platu sestiefp v absoliutnom vyjadreni bola suma takmer
100 eur.

Narast priplatkov na 1 sestru za mesiac zo 16980 eoku 2010 na sumu 194,13 eur
v roku 2012 bolo zvySenie 0 14,32 %.

Jednotlivé zloZky platu na 1 sestru za mesiac gkoar roku 2010 do roku 2012 klesli,
boli osobny priplatok (pokles na 1 sestru za me&i@t2/2010 o 50,46 eur), plat za pracu
nadias (pokles na 1 sestru za mesiac 2012/2010 o 8r36ptat za neaktivntas’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku (pokles na 1 sestru zeian012/2010 o0 5,16 eur).

Mzdové podmienky zamestnancov DFNsP dohodli pni@wddborové organizacie so
zamestnavatem v KZ na roky 2009 — 2011, resp. 2012 — 2014ladais ustanovenim § 119
ods. 2 ZP. V zmysle KZ zamestnavag@i odmeaiovani zamestnancov uplatnil stupnicu
platovych tarif, ktora bola prilohou KZ. Zamestnamali narok na priznanie tarifnej mzdy,
ktord4 im prindleZzala v prislusnej platovej triededfa nimi vykonavanych najnatpejSich
pracovnych ¢innosti dohodnutych v pracovnej zmluve afsdsplnenia kvalifikénych
predpokladov, ktoré boli potrebné na jej vykonaearRoda dzky zapditanej praxe boli
zamestnanci zadavani do prislusného platového stap

Patas kontrolovaného obdobia boli upravované mzdowkmpenky sestier nasledovne:
1. DFNSsP zvysila zakladnu zloZku mzdy kazdého zamesta pracovnom pomere

u zamestnavala v Il. polroku 2009 najneskér od 01.11.2009 najepenciastku, ktora
zodpoveda 2,5 % zakladnej zlozky mzdy zamestnar3ta(6.2009. Upravené Dodatka@m?2
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ku KZ na roky 2009 — 2011, ktorého prilohou bolbautka ,Stupnica platovych tarif pdd
platovych tried a platovych stiipv pre zdravotnickych zamestnancov od 01.11.2009*.

2. DFNSsP zvysila zakladnu zlozku mzdy kazdého zamesma pracovnom pomere
u zamestnavafa v 1. polroku 2010 najneskdr od 01.04.2010 najjemé&astku, ktord
zodpoveda 2,5 % zakladnej zlozky mzdy zamestnardakl.2009. Upravené Dodatk@m3
ku KZ na roky 2009 — 2011, ktorého prilohou bolautka ,Stupnica platovych tarif pdd
platovych tried a platovych stiipv pre zdravotnickych zamestnancov od 01.04.2010*.

3. DFNSsP upravila odmmvanie sestier Dodatkoth 8 ku KZ na roky 2009 — 2011,
ktorého prilohou bola talika ,Stupnica minimalnych mzdovych narokov pre zdta¢
sestry od 01.04.2012“. Stupnica bola v sulade &ormam ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych
mzdovych narokov sestier a pérodnych asistenticiorym sa dopia zakon:. 553/2003 Z. z.
o0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac veejp@m zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiadpisov z 01. februara 2012dlej len
,Zakon o minimalnych mzdovych narokov").

4. DFNsP upravila odmmvanie sestier v KZ na roky 2009 — 2011 prilokko2a)
»Stupnica minimalnych mzdovych nérokov pre zdragotestry od 01.07.2012“, padktorej
od 01.07.2012 bolo sestram vykonavajucim riadenierganizaciu prace vykonaneé
dorovnanie 10. triedy vAadom na 8 % zvySenie na zaklade KZ vySSiehonstéip 15.

Kontrolna skupina vybrala vyberovym sp6sobom osapisy sestier. Ich minimalny
pocet vybranych ku kontrole - 6 % sa odvijal od priemédo pétu sestier v DFNsP (427,33).
Kontrolna skupina vybrala osobné spisy 27 sestigeneni 3 osoby bez praxe, 3 osoby
s praxou do 5 rokov, 5 0s6b s praxou od 5 do 1@0wokO osbéb s praxou nad 10 rokov, 6
0s06b v riadiacej funkcii.

Osobné spisy sestier zastupené jednotlivymi skupina ktorych bola vykonana
kontrola tvoria Priloh«. 4 protokolu.

Kontrolou bolo zistené, Ze na vybranej vzorke Isaistram v kontrolovanom obdobi
(po odpracovani najdlhSej doby 2 roky 8 mesiaceysavané zakladné mese mzdy potha
mzdoveho dekrétu minimalne jeden krat v rozmedzir@% - do 49,1 % bez mzdovéeho
zvyhodnenia (v realnom vyjadreni od 55,20 eur 299,40 eur).

Sestram vo veducich funkciach sa zvysili zakladreésamé mzdy bez mzdového
zvyhodnenia poth mzdového dekrétu od 1,2 % do 26,6 % (v realnojadvgni od 15,10 eur
— do 271,78 eur). Ich zakladna mzda pred zvySovamikontrolovanom obdobi bola
minimalne 1 100 eur.

Nedodrzanie ustanoveni vSeobecne zavaznych prapmgdpisov a vnatornych predpisov:

- v 3 pripadoch chybali v pracovnych zmluvach sedgemin uzavretia pracovnej
doby na dobu uita, a tak neboli uzavreté v sulade s ustanovenid3 §
ob¢ianskeho z&konnika, pbal ktorého su &astnici povinni dbg aby sa pri Uprave
zmluvnych vZahov odstranilo vSetk@p by mohlo viesg k vzniku rozporov;

- v 5 pripadoch v celkovej vySke 219,12 eur av aoch v sume 303,33 eur
nebola vykonana Uprava osobného priplatku sestzenysleclankov KZ za roky
2009 - 20114dl. 25 ods. 5 a 6) a KZ za roky 2012 - 20&¥ 81 ods. 6 a 7);

- v 15 pripadoch v sume 747,20 eur av 1 pripademnrest0,00 eur bol sestram
priznany osobny priplatok hdlev prvom mesiaci nastupu do zamestnadia,
nebolo v sulade s KZ za roky 2009 - 20&ll 25 ods. 7) a KZ za roky 2012 - 2014
(¢l. 31 ods.8);

- v jednom pripade bol nadborovy prispevok sestreatgply v rozpore §l. 29 KZ
na roky 2012 - 2014. Tento postup bol v rozporstanovenim 8§ 19 ods. 6 zdkona
o rozp@tovych pravidlach.Zarover tym kontrolovany subjekt porusil finand
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disciplinu podla ustanovenia § 31 ods. 1 pism. n) citovaného zakbiySka
nehospodarneho a neefektivneho konania bola v $us06,00 eur,

- v 20 spisoch pri kontrole platovych dekrétov, redph6d o mzde, ktoré boli
sitag’ou PZ, tieto neobsahovali datumy a podpisy zamastha ¢o bolo
v rozpore s ust. § 43 zakoa40/1964 Zb. O#iansky zakonnik, pda ktorého
Gc¢astnici su povinni divaaby sa pri Uprave zmluvnychtiahov odstranilo v3etko,
¢o by mohlo vieg k vzniku rozporov.

2.3 VonkajSie alebo vnatorné kontroly odméovania zdravotnickych pracovnikov

V kontrolovanom obdobi bola v DFNsP vykonana jedmankajSia kontrola
odmeiovania zdravotnickych pracovnikov zamestnancamiQ®zZ Odbor kontroly, viadneho
auditu a saznosti MZ SR vykonal ¥ase od 18.10.2011 do 03.11.2011 kontrolu v sulade
S poverenim ministra zdravotnictva $R42/2011 zo tla 14.10.2011 a so zdkonom NR SR
¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneeskorSich predpisov. Kontrolovanym
obdobim boli roky 2010 a 2011. Kontrola bola zaméraa dodrziavanie pracovno-pravnych
vztahov vzmysle Z&konnika prace ana preSetrenie giodihekarskeno odborového
zdruZenia, Bratislaval@alej len ,LOZ"). Prikazom riadii&a DFNsF. 15/2011 zo 16.11.2011
boli prijaté Styri opatrenia a pta spravy boli dve opatrenia splnené a dve sa phebplnia.
Na zaklade uloh ulozenych MZ SR vbode 1. a4. gtape o prerokovani protokolu
o vysledku kontroly zo ith 03.11.2011 DFNsP zaslal&#ad30.03.2012 na MZ SR spravu
o plneni, resp. splneni prijatych opatreni.

Podnetom LOZ bola skutoog’, Ze v DFNsP boli s jednotlivymi lekarmi uzatvarané
vzdy dve pracovné zmluvy, ktorych obsahom bolo whkmnie prace lekédra rovnakého
druhu. 18lo o jednu pracovnu zmluvu na vykéinnosti lekara a druht na vykafinnosti
ustavnej pohotovostnej sluzbydlej len ,UPS*). Uzatvorenim dvoch pracovnych zmliv
s jednym lekarom na vykon prace lekara bolo pormderg 50 Zakonnika préace.
Prostrednictvom prijatych opatreni DFNsP zabe&dgperuSenie pracovnych zmllv na vykon
prace lekara UPS v celkovomdte 148. Dodatkons. 8 ku Kolektivnej zmluve na roky 2009
— 2011 wlanku 31 boli ustanovené nové podmienky pre UPSon&Enom dosledku
cerpanie verejnych prostriedkov bolo fiagpbévodneho systému odimeania nizSie.

Vnutorné kontroly DFNsP boli zabezfmyané referatom kontroly @anosti, ktory o.
i. vykonaval kontroly poth planu kontrol schvalenych riaditen DFNsP a mimoriadne
kontroly poda prikazu riaditta DFNsP. Kontrola dodrziavania vnatornych mzdovych
predpisov poth § 239 ZP bola upraven&dasti Il Mzdovy poriadokélanok 21 Uvodné
ustanovenia Kolektivnej zmluvy na roky 2009 — 20dgsp.¢l. 26 Kolektivnej zmluvy na
roky 2012 — 2014, kde bolo ustanovené, Ze ,Zastwipcodborov sa budu zastiova’ na
zasadnutiach mzdovej komisie, ktora by mala zasadaimalne raz za tri mesiace a 2 krat
rocne budu odbory kontrolova dodrziavanie vnatornych mzdovych predpisov lgod
§ 239 ZP*.

V kontrolovanom obdobi neboli vykonané Ziadne vmigokontroly odm#ovania
zdravotnickych pracovnikov.

Zhrnutie

DFNsP, ako prispevkova organizacia, dosiahla vebk®010 a 2012 stratu. Strata
v roku 2012 v celkovej vySke 9 268 537,26 eur w778 129,44 eur vysSia v porovnani
s rokom 2010, t. j. vzréstla v priebehu dvoch rokaci2,8 % .

Priemerny poet zamestnancov vroku 2012 bol 1 154,25. Z celkovéaitu
zamestnancov tvorili lekari takmer 20 % (226,7%gatry okolo 37 % (434,96).
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Patet 16Zok v DFNsP bol stabilne evidovany v kontr@oem obdobi 397. Ich
vyuzitie v dioch, ako aj v % bolo v priebehu rokov 2010 - 201y@ovnané. Peet
hospitalizovanych pacientov klesol zo 17 983 paoiew roku 2010 na 15 746 v roku 2012,
t. . 0 2 237 pacientov (0 12,44 %).

Celkova suma platov v roku 2010 vyplatena lekarosestram spolu bola vo vySke
9530 809,95 eur, vroku 2011 vo vySke 9 846 704€if avroku 2012 vo vyske
11 711 336,50 eur. Narast platov vyplatenych lekém@sestram bol za dva roky takmer
23 %. Narast tarifného platu spolu bol v roku 20J#rovnani s rokom 2010 takmer o 30 %.

Podiel platov a odvodov lekarov a sestier spolubeanych vydavkoch bol v roku
2010 vo vyske 50,33 %, v roku 2011 vo vyske 26,33 9aoku 2012 vo vySke 51,87 %.

Platy vyplatené lekarom spolu v roku 2010 boli wike 3 966 521,52 eur, v roku
2011 vo vySke 4 168 284,01 eur aoku 2012 vo vySke 5501 883,49 eur. Narast platov
lekarov spolu v roku 2012 oproti roku 2010 bol 3897 pricom néarast priemerného ¢ia
lekéarov 2012/2010 bol 8,6%.

Priemerny mesay plat lekdra v DFNsP v roku 2010 bol 1 583,21, euroku 2011
bol 1 650,94 eur a v roku 2012 bol 2 021,65 eurerRerny meséay plat lekara sa zvysil
v roku 2011 oproti roku 2010 o0 67,73 eur, t. j.,B74% a v roku 2012 oproti roku 2011
vzrastol o0 370,71 eur, t. j. 0 22,45 %. Od roku @@b roku 2012 priemerny mesy plat
lekara v DFNsP vzrastol 0 438,44 eur, t. j. 0 2769

Z&kladny tarifny plat lekarov prepitany na 1 osobu za mesiac kaZzdoerastol, a to
z 881,40 eur vroku 2010 na sumu 1 127,41 eur w r2B12. Toto zvySenie bolo takmer
28 %-né zvySenie mesaho tarifného platu lekaro¥p v absolitnom vyjadreni bola suma
246,01 eur. (Za obdobie 2011/2010 09 eur, t. 1,@2 % a 2012/2011 o 237,01 eur, t. j.
0 26,61 %).

Patas kontrolovaného obdobia (od 01.11.2009 do 010aBP boli mzdové
podmienky lekarov upravovanétpirat.

Kontrolou 22 osobnych spisov lekarov bolo zisteladhe:

- kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnychtkds zamestnancov za
obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 bolo zistené,tatlener vo vSetkych
pripadoch vo vykazoch mzdovych narokov boli Skrarbielenim a prepisovanim
upravované &ovné udaje bez uvedenia mena osoby a datumu gpravy

- na vSetkych mzdovych dekrétov bol uvedeny nespréextyzakona;

- v jednom pripade bol lekarovi opatovne gey pracovny pomer na dobusiti
bez uvedenia dévoduo nebolo v sulade so ZP;

- jeden zamestnanec aj po ukeni pracovného pomeru a po jeho opatovnom
uzavreti zastaval a v &snosti zastava funkciu ,zastupca” . Zastavaniaelenej
funkcie menovanym zamestnancom bolo v nesuladélsznpm o vykone prace
VO verejnom zaujme, pretoZze miesto nebolo obsademézaklade vysledku
vyberového konania, resp. zamestnanec nebol power@riuto funkciu na dobu
max. 6 mesiacov;

- niektoré dohody uzavreté medzi DFNsP a zamestnanonaobsahovali vSetky
nalezitosti (datum uzavretia dohody, podpis Statefdo zastupcu a pod.);

- vjednom pripade priznanie osobného priplatku z&maesovi mzdovym
dekrétom nebolo v sulade s platnou KZ;

- viac ako polovica kontrolovanych platovych dekretmsp. dohéd o mzde, ktoré
boli sitag’ou PZ, neobsahovala datumy a podpisy zamestnancov.

Suma platov vyplatenych vSetkym sestram DFNsP hotaku 2010 vo vySke
5564 288,43 eur, vroku 2011 vo vySke 5 678 420¢08 avroku 2012 vo vyske
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6 209 453,01 eur. Nérast platov vyplatenych vSetkgstram v roku 2012 oproti roku 2010
bol 11,59 %, ptiom narast priemerného ¢ia sestier 2012/2010 bol 4,3 %. V kontrolovanom
obdobi za roky 2010, 2011 a 2012 tarifné platy gtaebvali najvyssi podiel na mzdéch, a to
51,99 %, 53,23% a 56,98 % z platov vyplatenychr&estza rok spolu. Tarifné platy sa
zvySovali na ukor osobnych priplatkov. Druhou n&ggu zloZkou boli priplatky, ktoré tvorili
15,28 %, 14,55 % a 16,32 % z platov vyplatenyclr&esza rok spolu.

Priemerny mesmy plat sestry v DFNsP v roku 2010 bol 1 111,57, euoku 2011
bol 1 100,80 eur avroku 2012 bol 1 189,66 eur.r@kl 2010 do roku 2012 priemerny
mes&ny plat sestry v DFNsP vzrastol o 78,09 eur, © ¥,02 %. (Za obdobie 2011/2010
znizenie 0 10,77 eur, t.j. 0 0,97 % a za obdobi22011 o 88,86 eur, t. j. 0 8,07 %).

Zakladny tarifny plat sestier prefitany na 1 osobu za mesiac kazdoerastol, a to
z 577,89 eur vroku 2010 na sumu 677,87 eur v 2KI2. Toto zvySenie bolo 17,3 %-né
zvySenie mesmého tarifného platu sestiefp v absolutnom vyjadreni bola suma takmer
100 eur.

Patas kontrolovaného obdobia (od 01.01.2009 do 31012p boli mzdové
podmienky sestier upravované Styri krat.

Kontrolou 27 osobnych spisov sestier bolo zistdaerte:

v niektorych pracovnych zmluvach sestier chybakspé formulacie uzavretia
pracovnej doby na dobu diti, a tak neboli uzavreté v sulade s prisluSnym
ustanovenim alanskeho zakonnika;

- vniektorych pripadoch nebola vykonand Uprava o8bbnpriplatku sestier
v zmysleclankov platnej KZ;

- vo viacerych pripadoch bol sestram priznany osopriglatok hné’ v prvom
mesiaci nastupu do zamestnak@mnebolo v sulade s platnou KZ;

- bol vyplateny naborovy prispevok sestre v rozpoptasnou KZ a bola porusena
finanéna disciplina. VySka nehospodarneho a neefektivikenania bola v sume
1 500,00 eur;

- pri kontrole platovych dekrétov, resp. dohdéd o mzdéoré boli sdag’ou
pracovnych zmliv vo viacerych pripadoch chybali uddt a podpisy
zamestnancov.

V kontrolovanom obdobi bola v DFNsP vykonana jedmankajSia kontrola
odmeaiovania zdravotnickych pracovnikov zamestnancami S/Z Kontrola bola zamerana
na dodrziavanie pracovno-pravnychtabov v zmysle Zakonnika prace a na preSetrenie
podnetu Lekarskeho odborového zdruzenia, Bratisla@itorné kontroly odmevania
zdravotnickych pracovnikov neboli vykonané Ziadne.

Protokol o vysledku kontroly vypracovalhd: 21.03.2013

Ing. Beata Jurkovbva
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Milan Bolebruch
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol obozeayndia: 21.03.2013

MUDr. Daniel Zitian, MPH
riadite’ DFNsP
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824 73 Bratislava 26

Bratislava
11.2.2013

Vee:

Poskytnuté finan&né prostriedky z finan¢nej rezervy $titneho rozpoctu v obdobi jal az
december 2012.

Oznamujeme Vim, e finan&né prostriedky  z finanénej rezervy boli poskytnuté
prostrednictvom zdravotnych poistovni formou dodatkov zmliv, ktoré platili v obdobi od
1.7.2012 do 31.12.2012. V uvedenych dedatkoch ndm boli navySené ceny za kazdu
hospitaliz4ciu Osobitne hradeny vykon
(OHV) |

Na zéklade vykéazanych hospitalizacii a OHV sme do ‘zdravotnych poistovni z ddvodu
zmluvného zvysenia cien vyfakturovali o 1134 439,99 € navySe. V priemere mesadnom
priemere nérast predstavoval plus 189 073,33 €.

Osobné néklady za obdobie 7 aZ 11 2011 predstavovali 8 475 606,- € za rovnaké obdobie
2012 sumu 10212 269.- €, tj. za uvedené obdobie vzrastli o 1 736 663,- €, v priemere za
mesiac 347 332,60 €.

Vpraxi to znamend, e vySka rozpustenej rezervy pokryvala 54,44 % rastu osobnych
nékladov.

S pozdravom

Limbové 1, 833 40 Bratislava

Ing. Michal Halko
zastupca riaditela pre ekonomiku

Priloha: DFNsP zaplatené priplatky jal-december 2012
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Priemyselna 2

824 73 Bratislava 26

Bratislava
15.2.2013

Vee:
Porovnanie systému odmefiovania UPS za januir az november 2012 srovnakym
obdobim roku 2011

Od novembra 2007 do konca novembra 2011 mali lekari uzavreté zmluvy na é}'fkon UPS,
v ktorych boli stanovené pevné hodinové sadzby za kaZdi odpracovant hodinu podla
narocnosti vykondvanej prace ako aj od vySky dosiahnutého vzdelania lekdra. V hodinovej
sadzbe boli zahrnuté vSetky priplatky, t.j. priplatky za nad¢as, noént pracu, priplatok za
sobotu a nedel'u ako aj priplatky za sviatok.

Ako priklad uvadzam 1. Skupinu v roku 2010

1. skupina

- DKAIM

- Klinika detskej chirurgie

- Centrdlne operacné sdily

- Klinika urolégie - sliiZiaci na detskej chirurgii
- Klinika ortopédie - sliZiaci na detskej chirurgii

- Urgentny prijem

Lekari s dvomi atestaciami ....uueeeeneeennnne. 7,65 €/hod (230,46 Sk)
Lekari s jednou ateStacion ...ueeurueerevnnnns 6,65 €¢/hod (200,34 Sk)
Lekari Dez AteSTACIE auuuuunnneveenirvreeerrnvveresaveens 6,00 €/hod (180,76 Sk)

Vyhodou systému bol jednoduchy spdsob odmeiovania, nedochadzalo k navySovaniu
hodinovej sadzby kazdy kvartal tak ako je tomu v sG¢asnom obdobi. (dovolenkovy priemer)
Po kontrole z MZSR, ako aj pod vplyvom S$trajku v novembri 2011 sme pre§li na systém,
ktory je aplikovany v Univerzitnej nemocnici Bratislava, t.j. UPS st platené ako nad¢asy so
vSetkymi priplatkami. Vysledkom nového systému je, Ze vynakladdme viac finanénych
prostriedkov na UPS s menS$im poétom odsliZenych hodin.



Ril

L)2.

Z priloZenych rekapituldcii za obdobie 1 az 11 2011 a1 a 11 2012 vychadzaju nasledovné

¢isla :

Obdobie Hruba mzda za UPS
Januar az november 2011 864 499,63 €
Januar aZ november 2012 1258214,78 €
Narast +393 715,15 €
Priemer na mesiac +3579229€
Cena prace (odhad)/mesiac +46 529,97 €
Y0 NATASE .o, +45,54 %
Hodiny UPS

Januar az november 2011 128 311,73
Januar az november 2012 98 675,09
Pokles .ooovieeeeeeee -29 636,64
Pokles % ..veveeeeeeeeeeeeeeeennnn. -23,10%

Vroku 2012 sme pri menSom poSte vykdzanych hodin 023,10 % vynaloZili na UPS
v priemere za mesiac 0 35 792,97 € hrubej mzdy navyse ako tomu bolo v roku 2011.
Pévodny systém odmeiiovania 3etril verejné financie preukazatelnym spdsobom.

S pozdravom

Ing. Michal Hal’ko ‘
zastupca riaditel’a pre ekonomi}



Priloha ¢. 3

Osobné spisy lekarov zastipené jednotlivymi skupinami, u ktorych bola vykonana
kontrola

Kontrolou bolo zistené:

a) lekari bez praxe

e zamestnanec os. & 325813 (VS ukon&ena 6/2011), pracovna zmluva (d’alej len ,,PZ*) bola
uzavreta 20.07.2011 s nalezitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 30.09.2012
s nastupom do zamestnania 01.10.2011 a so skiSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom ¢&. 1
k PZ 721.08.2012 bol predizeny pracovny pomer na urCitu dobu do 30.09.2013 bez
uvedenia dovodu v uvedenom dodatku, ¢o nebolo v sulade s ust. § 48 ods. 4, podl'a ktorého
,dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do troch
rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu....“ asust. § 48 ods. 5, podla ktorého
,dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovneho pomeru podla ods. 4 sa

uvedie v pracovnej zmluve“. Mesa¢nd mzda podla mzdovych dekrétov bola dohodnuta
nasledovne:

- 30.09.2011 platova trieda 9, platovy stupeti 1 v sume 585,50 eur, prax 0 dni;

- 20.01.2012 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 807,50 eur, prax 92 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 922,80 eur, prax 274 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stupeir 1 v sume 962,10 eur, prax 1 rok 92 dni.

Po odpracovani 1 roka a 92 dni bola zamestnancovi zvySend mesa¢na mzda o 376,60
eur, t. j. 0 64 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. ¢.325178 (VS ukonlena 5/2011), PZ bola uzavretd 22.07.2011
s ndlezitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 31.08.2012 s nastupom do
zamestnania 02.09.2011 aso skuSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom ¢&. 1 kPZ
20 20.08.2012 bol pracovny pomer zmeneny na neurciti dobu. Mesa¢na mzda podla
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 25.08.2011 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 585,50 eur, prax 0 dni;

- 12.04.2012 platova trieda 9, platovy stupeii 1, osobny priplatok 100 eur, v celkovej
sume 907,50 eur, prax 212 dni;

- 07.08.2012 platova trieda 10, platovy stupenn 1, osobny priplatok 100 eur v ctalkovej
sume 1 041,30 eur, prax 303 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stupenn 1, osobny priplatok 100 eur v
celkovej sume 1 062,10 eur, prax 1 rok, 121 dni;

Po odpracovani 1 roka a 121 dni bola zamestnancovi zvySend mesa¢na mzda o 476,60
eur, t. j. 0 81 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ7).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. & 500079 (VS ukonéena 12/2009), PZ bola uzavreta 15.03.2010
s nalezitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 01.04.2011 s nastupom do
zamestnania 01.04.2010 aso skaSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom ¢.1 kPZ
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70 28.01.2011 bol pracovny pomer zmeneny na neuréitt dobu. Dia 15.09.2011 dal
zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru podla § 67 ZP s plynutim od 1.10.2011
a ukonenim pracovného pomeru 30.11.2011. Dna 5.12.2012 uzavrela DFNsP so
zamestnancom novu PZ na vykon prace ,lekar vrozsahu 1,00 pracovného miesta
s pracovnym Casom podla KZ* na neurciti dobu bez skuSobnej lehoty s ndstupom do
zamestnania 5.12.2011* a boli v nej zahrnuté zmeny v odmetiovani lekarov v zmysle ust.§
80a, § 80b a § 102k zékona ¢. 578/2004 Z. z. Mesatna mzda podl'a mzdovych dekrétov,
resp. dohdd o mzde bola dohodnuté nasledovne:

- 23.03.2010 platova trieda 9, platovy stuperi 1 v sume 585,50 eur, 16zkové odd. oénej
kliniky, prax 0 dni;

- 06.09.2011 platova trieda 10, platovy stupefi 1 v sume 686,50 eur, 16zkové odd. oénej
kliniky, prax 1 rok 122 dni;

- 06.12.2011 platova trieda 10, platovy stupefi 1 v sume 686,50 eur, 167kové odd. o¢nej
kliniky, prax 1 rok 244 dni;

- 23.01.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 1 v sume 823,60 eur, 167kové odd. oénej
kliniky, prax 1 rok 271 dni;

- 11.04.2012 platova trieda 10, platovy stupeni 2 v sume 838,40 eur, 16Zkové odd. o¢nej
kliniky, prax 1 rok 362 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 10, platovy stupent 2 v sume 958,20 eur, 16Zkové odd. o¢ne;j
kliniky, prax 2 roky 87 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stuperi 2, osobny priplatok 40 eur v celkovej sume
1 019,40 eur, 16zkové odd. o¢nej kliniky, prax 2 rok 271 dni;

Po odpracovani 2 rokov a 271 dni bola zamestnancovi zvy$end mesaénd mzda
0433,90 eur, t. j. 0 74 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou stladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. ¢ 327716 (VS ukonena 6/2012), PZ bola uzavretd 17.07.2012
s naleZitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 31.08.2013 s nastupom do
zamestnania 01.09.2012 a so skusobnou dobou 3 mesiace. Mesa¢na mzda podl'a mzdovych
dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 18.07.2012 platova trieda 9, platovy stupen 1 v sume 922,80 eur, radiologické odd.,
prax 0 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 9, platovy stupenn 1 v sume 943,20 eur, radiologické odd.,
prax 122 dni;

Po odpracovani 122 dni (novy zamestnanec) bola zamestnancovi zvySena mesa¢na
mzda 0 20,40 eur, t. j. 0 2 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. & 325190 (VS ukongena 6/2012), PZ bola uzavretd 14.06.2012
s nalezitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 31.07.2013 s nastupom do
zamestnania 01.08.2012 a so skuSobnou dobou 3 mesiace. Mesa¢nd mzda podl'a mzdovych
dekrétov, resp. dohod o mzde bola dohodnuté nasledovne:

- 24.07.2012 platova trieda 9, platovy stupen 1 vsume 922,80 eur, odd. anestézie
a pooperacné izby, prax 0 rokov a 0 dni;



- 29.11.2012 platova trieda 9, platovy stupefi 1, osobny priplatok 25 eur v celkovej sume
947,80 eur, odd. anestézie a poopera¢né izby, prax 92 dni;

- 24.01.2013 platova trieda 10, platovy stupeii 1, osobny priplatok 25 eur v celkovej sume
987,10 eur, odd. anestézie a pooperaéné izby, prax 153 dni;

Po odpracovani 153 dni (novy zamestnanec) bola zamestnancovi zvy$end mesaénd
mzda o 64,30 eur, t. j. 0 6 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2012 neboli zistené nedostatky.

b) lekaris praxou do 5 rokov

v

e zamestnanec os. ¢ 325163 (VS ukondena 6/2010), PZ bola uzavretd 15.03.2011
s nalezitostami v zmysle ust. ZP aKZ na uritd dobu do 31.03.2012 s nastupom do
zamestnania 01.04.2011 aso skuSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom ¢.1 kPZ
2 13.03.2012 bol pracovny pomer zmeneny na neurditd dobu. Mesaénd mzda podla
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 28.03.2011 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 585,50 eur, prax 243 dni;
- 24.08.2011 platova trieda 10, platovy stupeii 1 v sume 686,50 eur, prax 1 rok;
- 23.01.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 1 v sume 823,60 eur, prax 1 rok, 153 dni;

- 12.04.2012 platova trieda 10, platovy stupeni 1, osobny priplatok 40 eur v celkovej sume
863,60 eur, prax 1 rok, 243 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 10, platovy stuperi 1, osobny priplatok 40 eur v celkovej sume
998,20 eur, prax 1 rok, 334 dni;

- 13.08.2012 platova trieda 10, platovy stupen 2, osobny priplatok 40 eur v celkovej sume
981,30 eur, prax 1 rok, 365 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stupen 2, osobny priplatok 40 eur v celkovej sume
1 019,40 eur, prax 2 roky, 153 dni;

Po odpracovani 1 roka a 276 dni (v DFNsP) bola zamestnancovi zvy$ena mesa¢na
mzda o 433,90 eur, t. j. 0 74 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. & 327208 (VS ukondena 5/2010), PZ bola uzavreta 24.05.2012
s nalezitostami v zmysle ust. ZP a KZ na ur¢itt dobu do 31.07.2013 s nastupom do
zamestnania 01.08.2012 a so skusobnou dobou 3 mesiace. Mesa¢na mzda podla mzdovych
dekrétov, resp. dohod o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 31.07.2012 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 922,80 eur, odd. st. deti II. DK,
prax 1 rok a 331 dni;

- 13.09.2012 platova trieda 9, platovy stupenn 2 v sume 932 eur, odd. st. deti II. DK, prax
1 rok a 362 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 9, platovy stupeni 1 v sume 952,60 eur, odd. st. deti II. DK,
prax 2 roky a 118 dni;

Po odpracovani 151 dni (novy zamestnanec) bola zamestnancovi zvySena mesacna
mzda 0 29,80 eur, t. j. 0 3 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2012 neboli zistené nedostatky.



zamestnanec o0s. ¢. 326565 (VS ukonéena 6/2010), PZ bola uzavreta 29.06.2010
s naleZitostami v zmysle ust. ZP aKZ na ur€itd dobu do 31.07.2011 s nastupom do
zamestnania 02.08.2010 aso sktSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom ¢&.1 kPZ
70 17.05.2011 bol pracovny pomer zmeneny na neuréiti dobu. Mesa¢na mzda podla
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 07.07.2010 platova trieda 9, platovy stupeti 1 v sume 585,50 eur, prax 0 dni;
- 18.01.2011 platova trieda 10, platovy stuperi 1 v sume 686,50 eur, prax 152 dni;

- 19.01.2012 bez uvedenia platovej triedy a platového stupfia v sume 886,50 eur
s rizikovym priplatkom 20 % v zmysle ZP (predpis neuvedeny), prax neuvedena;

- 13.04.2012 bez uvedenia platovej triedy a platového stupfia v sume 986,50 eur
s rizikovym priplatkom 20 % v zmysle ZP (predpis neuvedeny), prax neuveden4;

- 20.11.2012 platova trieda 10, platovy stuperi 2, osobny priplatok 28,30 eur v celkove;j
sume 986,50 eur, prax 2 roky, 91 dni. Na mzdovom dekréte chybal podpis Statutdrneho
zastupcu DFNsP, ¢o nebolo v stulade sust. § 32 ods. 3 zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uCtovnictve, podla ktorého ,,podpisovym zdznamom sa rozumie Gltovny zaznam,
ktorého obsahom je vlastnoru¢ny podpis alebo obdobny preukazatel'ny uctovny zdznam
nahradzajuci vlastnoruény podpis v technickej forme*;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stuperi 2, osobny priplatok 28,30 eur v
celkovej sume 1 007,70 eur, prax 2 roky, 152 dni;

Po odpracovani 2 rokov a 152 dni bola zamestnancovi zvy$ena mesa¢na mzda

0 422,20 eur, t. j. 0 72 %.

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. & 327707 (VS ukoncena 6/2010), PZ bola uzavreta 29.07.2010
s nalezitostami v zmysle ust. ZP aKZ na ur€iti dobu do 16.08.2011 s nastupom do
zamestnania 16.08.2010 aso skuSobnou dobou 3 mesiace. Dodatkom & 1 kPZ
z0 17.05.2011 bol pracovny pomer zmeneny na neurCiti dobu. Mesa¢na mzda podla
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 07.07.2010 platova trieda 9, platovy stupen 1 v sume 585,50 eur, prax 0 dni;
- 18.01.2011 platova trieda 10, platovy stupen 1 v sume 686,50 eur, prax 138 dni;

- 19.01.2012 bez uvedenia platovej triedy a platového stupnia v sume 886,50 eur
s rizikovym priplatkom 20 % v zmysle ZP (predpis neuvedeny), prax neuvedena;

- 13.04.2012 bez uvedenia platovej triedy a platového stupiia v sume 986,50 ecur
s rizikovym priplatkom 20 % v zmysle ZP (predpis neuvedeny), prax neuvedena;

- 20.11.2012 platova trieda 10, platovy stupen 2, osobny priplatok 28,30 eur v celkove;j
sume 986,50 eur, prax 2 roky, 77 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 10, platovy stupeni 2, osobny priplatok 28,30 eur v
celkovej sume 1 007,70 eur, prax 2 roky, 138 dni. Priznanie osobného priplatku
zamestnancovi tymto mzdovym dekrétom z 18.1.2013 nebolo v sulade s ¢l. 31 ods. 6
platnej KZ, podl'a ktorého ,,0sobny priplatok sa prehodnocuje 2x do roka: k 1. aprilu
ak 1. oktobru®;

Po odpracovani 2 rokov a 138 dni bola zamestnancovi zvySend mesacnd mzda

0 422,20 eur, t. j. 0 72 %.

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.
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¢) lekaris praxou od 5 do 10 rokov

e zamestnanec os. ¢. 500055 (VS ukoncena 6/2001, Specializacia ,,chirurgia ukoncena
4/2004, stadium PhD. ukoncené 7/2010), PZ na vykon funkcie ,,lekar UPS* bola uzavreta
31.08.2005 na neurcita dobu s nastupom do zamestnania 02.09.2005 a skasobnou dobou 3
mesiace. V obdobi rokov 2005 az 2007 bolo v tejto PZ upravované odmenovanie
a predlzovanie ur¢itej doby dodatkami &. 1 az 3. Dalsiu PZ uzavrel zamestnanec s DFNsP
17.06.2009 ako lekar na plny uvdzok na neur€itd dobu s nastupom do zamestnania
01.10.2009 a skuSobnou dobou 3 mesiace. Tato PZ bola 05.12.2011 nahradena novou PZ
na neur¢itd dobu bez skuSobnej doby na pracu ,lekdr so $pecializaciou® aboli v nej
zahrnuté zmeny v odmenovani lekarov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona ¢.
578/2004 7. z. Dna 07.06.2012 uzavrela DFNsP so zamestnancom PZ na &iasto¢ny
pracovny pomer ,.lekdr v rozsahu 0,2 pracovného miesta® na neur¢iti dobu so skt$obnou
dobou 3 mesiace s nastupom do prace 01.07.2012, ¢iZe zamestnanec pracuje v sti¢asnosti
ako lekar na 1,2 pracovného uvidzku. Mesa¢nd mzda podla mzdovych dekrétov, resp.
dohod o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 01.10.2009 platova trieda 12, platovy stupen 4 v sume 843,50 eur, odd. KDCH, prax 8
rokov 63 dni;

- 16.04.2010 platova trieda 12, platovy stupent 4 v sume 887,00 eur, odd. KDCH, prax 8
rokov 245 dni;

- 23.06.2010 platova trieda 12, platovy stupeni 4, osobny priplatok 80 eur, v celkovej sume
967,00 eur, odd. KDCH, prax 8 rokov 306 dni;

- 12.07.2010 platova trieda 12, platovy stupen 5, osobny priplatok 80 eur v celkovej sume
998,50 eur, odd. KDCH, prax 8 rokov, 336 dni;

- 20.01.2012 platova trieda 12, platovy stupen 5, osobny priplatok 80 eur v celkovej sume
1 335,10 eur, odd. KDCH, prax 10 rokov, 180 dni;

- 07.06.2012 platova trieda 12, platovy stupenn 5, osobny priplatok 80 eur, lekar odd.
centralnej sterilizacie 0,2 pracovny uvizok v celkovej sume 267,02 eur, prax 10 rokov, 337
dni;

- 16.07.2012 platova trieda 12, platovy stupen 5, osobny priplatok 80 eur v celkovej sume
1 570,50 eur, odd. KDCH, prax 10 rokov, 362 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 12, platovy stupenn 5, osobny priplatok 80 eur, lekar odd.
centralnej sterilizacie 0,2 pracovny uvazok v celkovej sume 314,50 eur, prax 10 rokov, 337
dni;

- 18.01.2013 platova trieda 12, platovy stupeni 5, osobny priplatok 80 eur v celkovej sume
1 603,40 eur, odd. KDCH, prax 11 rokov, 180 dni;

- 08.02.2013 platova trieda 12, platovy stupenn 5, osobny priplatok 80 eur, lekar odd.
centralnej sterilizacie 0,2 pracovny uvdzok v celkovej sume 320,68 eur, prax 11 rokov, 156
dni.

Po odpracovani 3 rokov (v DFNsP) bola zamestnancovi zvy$end mesa¢na mzda

0 759,90 eur, t.j. 090 % (bez 0,2 pracovného uvizku na odd. centrdlnej sterilizacie a bez

mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).



Kontrolou stladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. ¢. 500093 (VS ukon&ena 5/2004) Prva PZ na vykon funkcie ,,sekundarny
lekar bola uzavreta 31.10.2006 na neur¢ita dobu s nastupom do zamestnania 02.11.2006
so skuobnou dobou 3 mesiace. Od 16.11.2009 do 31.08.2011 &erpal zamestnanec MD.
Dodatkom ¢. 1 z31.08.2011 po vzdjomnej dohode bola zamestnancovi zmenena funkcia
»lekdr s pracovnym Gvidzkom 3,75 hod. tyzdenne® od 01.09.2011. Diia 15.09.2011 dal
zamestnanec vypoved z pracovného pomeru podla § 67 ZP s plynutim od 1.10.2011
a ukonCenim pracovného pomeru 30.11.2011. Dria 5.12.2012 po vzidjomnej dohode
uzavrela DFNsP so zamestnancom novi PZ na vykon prace ,lekar vrozsahu 0,25
pracovn¢ho miesta (9,4 hod. tyzdenne) s pracovnym ¢asom podla KZ* na neur¢ita dobu
bez sktiSobnej lehoty s nastupom do zamestnania 05.12.2011* a boli v nej zahrnuté zmeny
v odmenovani lekdrov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona ¢&. 578/2004 7. z.
Mesac¢na mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 19.09.2011 (s dc¢innostou od 01.09.2011) platova trieda 9, platovy stupeit 4, osobny
priplatok 0 eur, v celkovej sume 658 eur, 167kové odd. DCH, prax 6 rokov 334 dni;

- 20.01.2012 platova trieda 9, platovy stupen 4, osobny priplatok 0 eur, v celkovej sume
831,90 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 7 rokov 117 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 9, platovy stupent 4, osobny priplatok 0 eur, v celkovej sume
950,80 eur, 16zkové odd. DCH, prax 7 rokov 299 dnf;

- 18.01.2013 platova trieda 9, platovy stupen 4, osobny priplatok 0 eur, v celkovej sume
971,80 eur, l6zkové odd. DCH, prax 8 rokov 117 dni;

Po odpracovani 1 roka a4 mesiacov (v obdobi rokov 2011 az 2012) bola
zamestnancovi zvySend mesa¢na mzda o 313,80 eur, t. j. 0 47 % (bez mzdovych zvyhodneni
v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

d) lekari s praxou nad 10 rokov

e zamestnanec os. & 500074 (VS ukonena 5/1994, 3pecializacia »pediatria“ ukoncéena
5/1998, Specializacia ,.klinicka onkoldgia® ukon&ena 1/2002). Prva PZ na vykon funkcie
»sekundarny lekar bola uzavreta 10.07.1995 na neurcitu dobu s nastupom do zamestnania
15.07.1995 bez skasobnej doby. Do roku 2011 platila PZ uzavreta 01.12.2007 vratane
dodatku ¢. 1 na pracovné miesto ,lekar s pracovnym uvizkom 33,5 hod. tyzdenne* na
DOK a PZ z 19.10.2007 na pracovné miesto ,,lekar UPS s pracovnym ¢asom podl'a KZ* na
neurciti dobu s nastupom do zamestnania 1.11.2007 bez skaSobnej doby. Dia 15.09.2011
dal zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru podla § 67 ZP s plynutim od 1.10.2011
a ukon¢enim pracovného pomeru 30.11.2011. Dna 5.12.2012 uzavrela DFNsP so
zamestnancom novu PZ na vykon prace ,lekar so Specializaciou v rozsahu 1,00
pracovného miesta s pracovnym ¢asom podl'a KZ* na neuréitu dobu bez skiSobnej lehoty
s nastupom do zamestnania 5.12.2011° a boli v nej zahrnuté zmeny v odmenovani lekarov
v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona ¢. 578/2004 Z. z. Mesa¢na mzda podla
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 20.10.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 005,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 100 eur;



16.04.2010 platovd trieda 13, platovy stupeii 7, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 157 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 15 rokov 260 dni;

28.06.2010 platova trieda 13, platovy stupeii 7, osobny priplatok 140 eur, v celkovej sume
1 197,00 eur, 16zkové odd. HOK, prax 15 rokov 321 dni;

20.04.2011 platova trieda 13, platovy stupeil 7, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 157,00 eur, 16zkové odd. HOK, prax 16 rokov 260 dni;

06.12.2011 platova trieda 13, platovy stupent 7, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 651,00 eur, 16zkové odd. HOK, prax 17 rokov 352 dni;

16.07.2012 platova trieda 13, platovy stupeil 8, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 157,00 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 17 rokov 139 dni;

15.08.2012 platova trieda 13, platovy stupeit 8, osobny priplatok 125 eur, v celkovej sume
1 676,00 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 18 rokov 17 dni;

19.12.2012 platova trieda 13, platovy stupent 8, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 651,00 eur, 16zkové odd. HOK, prax 18 rokov 139 dni;

18.01.2013 platova trieda 13, platovy stupeit 8, osobny priplatok 100 eur, v celkovej sume
1 685,30 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 18 rokov 170 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena

mesa¢na mzda o 579,80 eur, t. j. 0 52 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. &. 500085 (VS ukongena 5/1989, Specializacia »ortopédia I. stupen
ukon¢ena 10/1992, Specializacia ,,ortopédia II. stupen® ukoncena 12/1997). Prva PZ na
vykon funkcie ,,sekundarny lekar” bola uzavreta 09.08.1989 na neur¢ita dobu s nastupom
do zamestnania 15.08.1989 bez skusobnej doby. Na zaklade Dohody o zmene pracovnej
zmluvy z30.04.2001 vykonaval zamestnanec od 01.05.2001 funkciu ,,Z4stupca primara
ortopedického odd.“. Dodatkami ku PZ z 01.02.2011 az 11.07.2012 bol pracovny pomer
na zéklade Ziadosti zamestnanca zmeneny na 0,8 resp. na 0,6 lekara so Specializaciou. Dia
15.09.2011 dal zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru podl'a § 67 ZP s plynutim od
1.10.2011 a ukonc¢enim pracovného pomeru 30.11.2011. Dna 5.12.2012 uzavrela DFNsP
so zamestnancom novu PZ na vykon prace ,lekar so Specializaciou v rozsahu 0,8
pracovného miesta s pracovnym ¢asom podl'a KZ* na neurciti dobu bez skuSobnej lehoty
s nastupom do zamestnania 07.12.2011“ aboli v nej zahrnuté zmeny v odmefiovani
lekarov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona ¢. 578/2004 Z. z. Mesa¢na mzda podl'a
mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

20.10.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 288 eur, nenarokova zlozka v sume
50 eur;

16.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 320,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 50 eur;

23.06.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 320,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 90 eur;

16.02.2011 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 056,40 eur, nenarokova zlozka
v sume 72 eur;

07.12.2011 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 056,40 eur, nenarokova zlozka
v sume 72 eur;



17.07.2012 platova trieda 13, platovy stupen 9, osobny priplatok 90 eur, v celkovej sume
1 656,50 eur, 16zkové odd. DO, prax 22 rokov 326 dni;

18.09.2012 platova trieda 13, platovy stupen 9, osobny priplatok 90 eur, v celkovej sume
1 656,50 eur, 16Zkové odd. DO, prax 23 rokov 22 dni;

08.02.2013 platova trieda 13, platovy stupein 9, osobny priplatok 90 eur, v celkovej sume
1 691,10 eur, 16Zkové odd. DO, prax 23 rokov 144 dni. Mzdovy dekrét vystaveny
08.02.2013, t.j. v nasledujicom uctovnom mesiaci, obsahoval vysku mesa¢nej mzdy so
spédtnou ucinnostou od 01.01.2013 (predchadzajtci uctovny mesiac) a podl'a vyplatného
listka za januar 2013 bola zamestnancovi vyplatena mesaina mzda v zmysle platového
dekrétu, vystaveného 08.02.2013, ¢o nebolo v stlade s ust. § 10 ods. 2 zdkona &. 431/2002
Z. z. o UCtovnictve, podla ktorého c¢tovna jednotka je povinna vyhotovit’ ué¢tovny doklad
bez zbyto¢ného odkladu po zisteni skuto¢nosti, ktora sa nim preukazuje, a to tak, aby bolo
mozno urcit’ obsah kazdého jednotlivého uctovného pripadu spdsobom podla § 8 ods. 5;

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena

mesacnd mzda o 353,10 eur, t. j. 0 26 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. &. 326571 (VS ukonéena 6/1993, 3pecializcia ,,vieobecné lekérstvo I.
stupen ukoncena 5/1997, Specializacia ,,lekarska genetika“ ukonéena 11/2003, $tadium
PhD. ukonc¢ené 3/2001, vymenovanie ,,docent v odbore laboratorne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve Trnavskej univerzity* 10/2010), PZ na vykon funkcie ,,lekar v rozsahu 0,2
pracovného miesta s prac. Casom 7,5 hod. tyzdenne podl'a KZ¢ * bola uzavreta 26.10.2010
na urcita dobu do 31.10.2011 s nastupom do zamestnania 31.10.2010 a skasobnou dobou 3
mesiace. Dodatkom €. 1 k PZ zo 17.10.2011 bol pracovny pomer zamestnanca zmeneny na
neurcitt dobu. Mesacna mzda podla mzdovych dekrétov, resp. dohdéd o mzde bola
dohodnuta nasledovne:

04.11.2010 platova trieda 13, platovy stupen 6 v celkovej sume 1 022,50 eur (204,50 eur
mesacne pri skratenom avizku), 16zkové odd. starSich deti II. DK, prax 13 rokov 194 dni;
11.04.2012 platova trieda 13, platovy stupenn 7 v celkovej sume 1 293,20 eur (258,64 eur
mesacne pri skratenom uvézku), 16zkové odd. starSich deti II. DK, prax 14 rokov 343 dni;;
16.07.2012 platova trieda 13, platovy stupen 7 v celkovej sume 1 535,60 eur (307,12 eur
mesacne pri skratenom uvézku), 16zkové odd. starsich deti II. DK, prax 15 rokov 68 dni;
18.01.2013 platova trieda 13, platovy stupenn 7 v celkovej sume 1 569,60 eur (313,92 eur
mesacne pri skratenom uvézku), 16zkové odd. starSich deti II. DK, prax 15 rokov 255 dni;

Po odpracovani 2 rokov a2 mesiacov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola

zamestnancovi zvySend mesa¢na mzda o 547,10 eur, t. j. 0 53 % (bez mzdovych zvyhodneni
v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. & 500067 (VS ukon¢ena 5/1992, $pecializacia ,,pediatria I. stupei®

ukon¢ena 10/1996, S$pecializacia ,.klinicka onkologia® ukonéena 1/2003). Prva PZ na

vykon funkcie ,,sekundarny lekar” bola uzavreta 29.07.2002 na urcitu dobu (zastupovanie

po¢as MD) s nastupom do zamestnania 01.08.2002 so skuSobnou dobou 3 mesiace. Na

zaklade Dohody o zmene pracovnej zmluvy z23.01.2006 bola zamestnancovi zmenena

funkcia ,,sekundarny lekar na uréitd dobu“ na funkciu ,,sekundarny lekar na neurcitd

dobu®. Diia 15.09.2011 dal zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru podla § 67 ZP
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s plynutim od 1.10.2011 a ukonenim pracovného pomeru 30.11.2011. Dia 5.12.2012
uzavrela DFNsP so zamestnancom novi PZ na vykon prace ,lekar so $pecializaciou
v rozsahu 1,0 pracovného miesta s pracovnym ¢asom podla KZ* na neuréiti dobu bez
skusobnej lehoty s nastupom do zamestnania 06.12.2011% aboli v nej zahrnuté zmeny
v odmeniovani lekarov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona &. 578/2004 Z. z.
Mesacna mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

- 20.10.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 005,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 100 eur;

- 24.03.2010 platova trieda 13, platovy stupeii 7, osobny priplatok 87,37 eur, v celkovej
sume 1 118,37 eur, 16zkové odd. HOK, prax 17 rokov 149 dni;

- 16.04.2010 platova trieda 13, platovy stupeit 7, osobny priplatok 87,37 eur, v celkovej
sume 1 144,37 eur, 16zkové odd. HOK, prax 17 rokov 180 dni;

- 28.06.2010 platova trieda 13, platovy stupent 7, osobny priplatok 120 eur, v celkovej sume
1 177 eur, 16zkové odd. HOK, prax 17 rokov 241 dni;

- 20.04.2011 platova trieda 13, platovy stupeil 7, osobny priplatok 80 eur, v celkovej sume
1 137 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 18 rokov 180 dni;

- 23.11.2011 platova trieda 13, platovy stuperi 8, osobny priplatok 80 eur, v celkovej sume
1 172 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 19 rokov 29 dni;

- 13.03.2012 platova trieda 13, platovy stupen 8, osobny priplatok 70 eur, v celkovej sume
1 376,10 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 19 rokov 180 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 13, platovy stupeii 8, osobny priplatok 70 eur, v celkovej sume
1 621 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 19 rokov 302 dni;

- 15.08.2012 platova trieda 13, platovy stupeni 8, osobny priplatok 95 eur, v celkovej sume
1 646 eur, 16zkové odd. HOK, prax 19 rokov 333 dni;

- 19.12,2012 platova trieda 13, platovy stupenn 8, osobny priplatok 80 eur, v celkovej sume
1 631 eur, 16Zkové odd. HOK, prax 20 rokov 89 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 13, platovy stupenn 8, osobny priplatok 80 eur, v celkovej sume
1 665,30 eur, 16zkové odd. HOK, prax 20 rokov 121 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvySena
mesac¢na mzda o 559,80 eur, t. j. 0 50 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec os. ¢. 025208 (V‘é ukoncena 6/1985, Specializacia ,klinickd biochémia I.
stupeni ukoncena 4/1989, Specializacia ,.klinicka biochémia II. stupen* ukonéena 6/1993,
doktorandské Stadium ukoncené 10/2006 — v spise nebol doloZeny diplom, ale na zaklade
vyZziadania kontrolnej skupiny bol pocas kontroly do spisu doplneny). Prva PZ na vykon
funkcie ,lekar samostatne pracujici bola uzavreta 16.09.1985 na neuriti dobu so
skasobnou dobou 1 mesiac s nastupom do zamestnania 16.09.1985. Na zaklade dohdd
o zmene PZ zrokov 2002, 2007 a2012 vykonava zamestnanec funkciu ,,primar odd.
klinickej biochémie“. Mesa¢na mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola
dohodnuta nasledovne:

- 19.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 415,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 345,22 eur;



15.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 451 eur, nenarokova zlozka v sume
345,22 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 451 eur, nenarokova zlozka v sume
449 eur;

19.01.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 651 eur, nenarokova zlozka v sume
449 eur;

12.04.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 751 eur, nenarokova zlozka v sume
449 eur;

03.10.2012 platova trieda 13, platovy stupeii 10, osobny priplatok 617,80 eur, v celkovej
sume 2 200 eur, klinicka biochémia, prax 26 rokov 360 dnf;

18.01.2013 platova trieda 13, platovy stuperi 10, osobny priplatok 617,80 eur, v celkovej
sume 2 234,90 eur, klinicka biochémia, prax 27 rokov 116 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvysena

mesacna mzda o0 474,20 eur, t. j. 0 26 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. ¢ 025356 (VS ukongena 5/1989, $pecializacia »pediatria 1. stupen‘
ukoncena 11/1987, $pecializacia ,,fyziatria, balneoldgia a lie¢ebna rehabilitacia ukoncena
4/1992). Prva PZ na vykon funkcie ,,lekar samostatne pracujici bola uzavreta 02.11.1998
na neurcitil dobu so skisobnou dobou 3 mesiace. Na zaklade vymenovania v rokoch 2007
a 2012 na dobu 5 rokov zamestnanec pracuje vo funkcii ,,primar FRO* doposial. Mesa¢na
mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

24.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 225 eur, nenarokova zlozka v sume
298,75 eur;

16.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 256 eur, nenarokova zlozka v sume
298,75 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zloZka v sume 1 256 eur, nenarokova zlozka v sume
544 eur;

19.01.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 456 eur, nenarokova zlozka v sume
544 eur;

13.04.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 556 eur, nenarokova zlozka v sume
544 eur;

17.07.2012 platova trieda 12, platovy stupenn 10, osobny priplatok 544 eur, v celkovej sume
2 110,50 eur, ambulancia FRO, prax 27 rokov 331 dni;

13.08.2012 platova trieda 12, platovy stupeni 11, osobny priplatok 544 eur, v celkovej sume
2 126,20 eur, ambulancia FRO, prax 27 rokov 362 dni;

03.10.2012 platova trieda 12, platovy stupeii 11, osobny priplatok 547,80 eur, v celkovej
sume 2 130 eur, ambulancia FRO, prax 28 rokov 27 dni;

18.01.2012 platova trieda 12, platovy stupenn 11, osobny priplatok 547,80 eur, v celkovej
sume 2 164,90 eur, ambulancia FRO, prax 28 rokov 149 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena

mesacna mzda o 641,15 eur, t. j. 0 42 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).
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Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

e)

lekari v riadiacej funkcii (vSetci nad 15 rokov praxe)

zamestnanec o0s. ¢. 028245 (VS ukon&ena 6/1976, Specializécia ,,otorinolaryngologia 1.
stupent ukoncena 6/1980, Specializacia ,,detska otorinolaryngolégia® ukonéena 11/1984).
Prva PZ na vykon funkcie ,,sekundarny lekar bola uzavreta 02.08.1976 na urcitti dobu 5
rokov s nastupom do zamestnania 01.08.2002 a PZ zo 16.10.1981 bola bola zmenena na
neur¢ita dobu. Od 01.04.2008 je zamestnanec menovany do funkcie ,,zastupca prednostu
ORL kliniky DFNsP na dobu ur¢ita do 01.04.2013“. Mesa¢na mzda podla mzdovych
dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

19.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1415,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 345,22 eur;

15.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 451 eur, nenarokova zlozka v sume
345,22 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 451 eur, nenarokova zlozka v sume
449 eur;

23.07.2012 platova trieda 14, platovy stupeii 12, osobny priplatok 449 eur, v celkovej sume
2 079,10 eur, 16zkové odd. UNKK, prax 35 rokov 335 dni;

03.10.2012 platova trieda 14, platovy stupeit 12, osobny priplatok 569,90 eur, v celkovej
sume 2 200 eur, Detska ORL klinika, prax 36 rokov 31 dni;

18.01.2013 platova trieda 14, platovy stupeil 12, osobny priplatok 569,90 eur, v celkovej
sume 2 236 eur, Detska ORL klinika, prax 36 rokov 153 dni;

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvysena

mesacna mzda o 475,30 eur, t. j. 0 26 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. & 028276 (VS ukon&ena 9/1983, Specializacia ,,chirurgia I. stupen“
ukoncena 12/1988, Specializacia ,traumatoldgia“ ukon¢ena 3/1994, Specializicia ,,detska
chirurgia® ukoncena 2/2009 — v spise chybal diplom, ale v priebehu kontroly na zaklade
vyziadania kontrolnej skupiny bol do spisu doplneny). Prva PZ na vykon funkcie
»sekundarny lekar* bola uzavreta 04.05.1985 na neurditd dobu a skasobna dobu 1 mesiac.
Dohoda o zmene PZ z 02.04.2002 bola zamestnancovi zmenena funkcia na ,lekar
samostatne pracujuci®. Dna 15.09.2011 dal zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru
podla § 67 ZP s plynutim od 1.10.2011 a ukon¢enim pracovného pomeru 30.11.2011. Diia
5.12.2012 po vzijomnej dohode uzavrela DFNsP so zamestnancom novu PZ na vykon
prace ,lekar so Specializdciou v rozsahu 1 pracovného miesta s pracovnym ¢asom podla
KZ* na neurciti dobu bez skasobnej lehoty s nastupom do zamestnania 05.12.2011¢ a boli
v nej zahrnuté zmeny v odmenovani lekarov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zékona ¢.
578/2004 Z. z.. Od 10.12.2012 je zamestnanec menovany do funkcie ,,zastupca prednostu
KDCH LF UK a DFNsP na dobu ur¢itu do 09.12.2017“. Mesa¢na mzda podl'a mzdovych
dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta nasledovne:

25.02.2008 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 194 eur, nenarokova zlozka v sume
59,70 eur;
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- 16.04.2010 platova trieda 14, platovy stupeii 10, osobny priplatok 165 eur, v celkovej sume
1 420 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 26 rokov 206 dni;

- 23.06.2010 platova trieda 14, platovy stupeti 10, osobny priplatok 200 eur, v celkovej sume
1 455 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 26 rokov 267 dni;

- 13.09.2011 platova trieda 14, platovy stupeti 11, osobny priplatok 200 eur, v celkovej sume
1 493 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 27 rokov 359 dni;

- 12.12.2011 platova trieda 14, platovy stupeti 11, osobny priplatok 200 eur, v celkovej sume
1 493 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 28 rokov 115 dni;

- 20.01.2012 platova trieda 14, platovy stuperti 11, osobny priplatok 200 eur, v celkovej sume
1 559,10 eur, 16zkové odd. DCH, prax 28 rokov 135 dni;

- 16.07.2012 platova trieda 14, platovy stupeti 11, osobny priplatok 200 eur, v celkovej sume
1 814 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 28 rokov 317 dni;

- 18.12.2012 platova trieda 14, platovy stupeii 11, osobny priplatok 686 eur, v celkovej sume
2 300 eur, 16Zkové odd. DCH, prax 29 rokov 104 dni;

- 18.01.2013 platova trieda 14, platovy stupen 11, osobny priplatok 686 eur, v celkovej sume
2 335,60 eur, 16zkové odd. DCH, prax 29 rokov 135 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena
mesacnd mzda o 1 081,90 eur, t. j. 0 86 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za
obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

%

e zamestnanec os. ¢ 500036 (VS ukonena 5/1995, 3pecializicia »anestéziologia a
resuscitacia I. stupei* ukoncena 04/1988, $pecializacia ,,anestézioldgia a resuscitacia II.
stupen* ukoncend 11/2002). Prva PZ na vykon funkcie ,,sekundarny lekar bola uzavreta
30.01.2002 na urcitu dobu (pocas MD) a bez skusobnej doby. Dohodou o zmene PZ z
02.09.2002 bola zamestnancovi zmenena funkcia na ,,lekar samostatne pracujtci na dobu
neur¢ita®. Od 01.04.2008 bol zamestnanec menovany do funkcie ,zastupca prednostu
DKAIM - odd. intenzivnej mediciny DFNsP na dobu uréiti do 01.04.2013“ Dna
15.09.2011 dal zamestnanec vypoved’ z pracovného pomeru podl'a § 67 ZP s plynutim od
1.10.2011 a ukoncenim pracovného pomeru 30.11.2011. Dina 05.12.2012 po vzajomnej
dohode wuzavrela DFNsP so zamestnancom novi PZ na vykon prace ,lekar so
Specializaciou v rozsahu 1 pracovného miesta s pracovnym ¢asom podl'a KZ na neurdita
dobu bez skuSobnej lehoty s nastupom do zamestnania 05.12.2011° a boli v nej zahrnuté
zmeny v odmenovani lekarov v zmysle ust.§ 80a, § 80b a § 102k zakona ¢. 578/2004 Z. z...
Zamestnanec aj po ukonceni pracovného pomeru a po jeho opdtovnom uzavreti zastaval
a v sucasnosti zastava funkciu ,,zastupca prednostu DKAIM — odd. intenzivnej mediciny
DFNsP na dobu ur¢ita do 01.04.2013%, do ktorej bol menovany 01.04.2008. Zastavanie
uvedenej funkcie menovanym zamestnancom bolo v nestlade s ust. § 5 ods. 1 zakona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, podl'a ktorého .,...a miesto d’alSieho
vediceho zamestnanca, u ktorého to uréi pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade
vysledku vyberového konania,...“a s ust. ¢l. 8 ods. 2 pracovného poriadku zamestnancov
DFNsP v platnom zneni, podla ktorého ,Miesta veddcich zamestnancov zastupcov
prednostov,... sa obsadzuju na zaklade vysledku vyberového konania“. V zmysle ust. § 5
ods. 9 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme ,,VoI'né miesto
vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania po
uspeSnom vykonani vyberového konania podla tohto zdkona, ato najdlhSie na 6
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mesiacov*. Mesa¢na mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohdd o mzde bola dohodnuta
nasledovne:

24.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 497 eur, nenarokova zlozka v sume
630,68 eur;

16.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 534,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 630,68 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 534,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 765,50 eur;

04.12.2011 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 534,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 765,50 eur;

17.07.2012 platova trieda 14, platovy stupefi 7, osobny priplatok 765,50 eur, v celkovej
sume 2 316,50 eur, odd. intenzivnej mediciny ,,A*, prax 16 rokov 298 dni;

03.10.2012 platova trieda 14, platovy stupeii 7, osobny priplatok 749 eur, v celkovej sume
2 300 eur, odd. intenzivnej mediciny ,,A*, prax 16 rokov 360 dni;

18.01.2013 platova trieda 14, platovy stupeni 7, osobny priplatok 749 eur, v celkovej sume
2 334,30 eur, odd. intenzivnej mediciny ,,A*, prax 17 rokov 116 dni;

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena

mesacna mzda 0 206,92 eur, t. j. 0 9 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. &. 028565 (VS ukondena 5/1989, $pecializacia ,pediatria 1. stupen“
ukonc¢ena 5/1993, Specializécia ,,detska psychiatria“ ukoncena 7/1999). Prva PZ na vykon
funkcie ,,zastupca prednostu KDP na obdobie 5 rokov* bola uzavretd 16.09.2002 na
neurciti dobu s nastupom do zamestnania 16.09.2002. Na zaklade vymenovania v rokoch
2007 a 2012 zamestnanec pracuje v uvedenej funkcii doposial’. Dohoda o pracovnom ¢ase,
pracovnej pohotovosti apraci nadfas uzavreta medzi DFNsP a zamestnancom
neobsahovala datum uzatvorenia dohody, pricom v ¢l. 3 bolo stanovené ,, Tato dohoda
nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom podpisu oboma stranami®, ¢o bolo v rozpore so
znenim ¢lanku uvedenej dohody a s ust. § 43 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik,
podl’a ktorého ucastnici st povinni dbat’, aby sa pri uprave zmluvnych vztahov odstranilo
vSetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov. Mesa¢na mzda podl'a mzdovych dekrétov,
resp. dohdd o mzde bola dohodnuté nasledovne:

20.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 252 eur, nenarokova zlozka v sume
305,38 eur;

15.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 283,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 305,38 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 283,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 516,50 eur;

19.01.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 483,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 516,50 eur;

12.04.2012 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 583,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 516,50 eur;
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03.10.2012 platova trieda 13, platovy stupefi 9, osobny priplatok 533,50 eur, v celkovej
sume 2 100 eur, 16Zkové odd. detskej psychiatrie, prax 22 rokov 303 dni;

18.01.2013 platova trieda 13, platovy stupeni 9, osobny priplatok 533,50 eur, v celkovej
sume 2 134,60 eur, 16zkové odd. detskej psychiatrie, prax 23 rokov 60 dni;.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvy$ena

mesacnd mzda o 577,20 eur, t. j. 0 37 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.

zamestnanec os. ¢ 126127 (VS ukongena 5/1994, 3pecializacia »anestézioldgia a
resuscitacia I. stupen® ukoncena 04/1997, $pecializéacia ,,anestéziolégia a resuscitacia II.
stupefi ukon¢ena 5/2001). PZ na vykon funkcie ,lekar v rozsahu 1 prac. miesta s prac.
¢asom podla KZ* bola uzavreta 25.03.2008 na neuriti dobu a so skusobnou dobou 3
mesiace. Dohodou o zmene PZ z 02.09.2002 bola zamestnancovi zmenena funkcia na
,lekar samostatne pracujici na dobu neur¢ita”. Od 01.04.2008 bol zamestnanec menovany
do funkcie ,,zastupca prednostu DKAIM — odd. anestéziologie DFNsP na dobu ur¢itt do
01.04.2013% na zaklade Gspesne absolvovaného vyberového konania zo 06.03.2008. Spis
zamestnanca obsahoval aj 2 dohody , ato ,,Dohoda o zraZkach zo mzdy a ,,Dohoda
o pracovnom case, pracovnej pohotovosti a praci nad¢as”. Obe dohody uzavreté medzi
DFNSsP a zamestnancom neobsahovali datum uzatvorenia dohody, pri¢om v ¢l. 5, resp.
v ¢l. 3 bolo stanovené ,,Tato dohoda nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom podpisu oboma
stranami®, ¢o bolo v rozpore so znenim ¢lanku uvedenej dohody a s ust. § 43 zakona ¢.
40/1964 7Zb. Obciansky zdkonnik, podla ktorého tcastnici st povinni dbat’, aby sa pri
uprave zmluvnych vztahov odstranilo vsetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.
Mesaéna mzda podl'a mzdovych dekrétov, resp. dohod o mzde bola dohodnuta nasledovne:

24.11.2009 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 497 eur, nenarokova zlozka v sume
630,68 eur;

16.04.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 534,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 630,68 eur;

13.07.2010 dohoda o mzde, narokova zlozka v sume 1 534,50 eur, nenarokova zlozka
v sume 765,50 eur;

17.07.2012 platova trieda 14, platovy stupeni 7, osobny priplatok 765,50 eur, v celkovej
sume 2 316,50 eur, odd. anestéziologie a pooperacné izby, prax 15 rokov 107 dni;

03.10.2012 platova trieda 14, platovy stupent 7, osobny priplatok 749 eur, v celkovej sume
2 300 eur, odd. anestéziologie a pooperacné izby, prax 15 rokov 169 dni;

18.01.2013 platova trieda 14, platovy stupeii 7, osobny priplatok 749 eur, v celkovej sume
2 334,30 eur, odd. anestézioldgie a pooperaéné izby, prax 15 rokov 292 dni.

Po odpracovani 3 rokov (v obdobi rokov 2010 az 2012) bola zamestnancovi zvysena

mesac¢na mzda o 206,92 eur, t. j. 0 9 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ust. KZ).

Kontrolou suladu vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov zamestnanca za

obdobie 12/2010, 12/2011 a 12/2012 neboli zistené nedostatky.
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Priloha ¢. 4

Osobné spisy sestier zastipené jednotlivymi skupinami, u ktorych bola vykonana
kontrola

Kontrolou bolo zistené:

a) sestry bez praxe

e zamestnanec osobné ¢islo 325148, pracovnd zmluva uzavreta 28.07.2010 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢itt do 31.07.2011 s nastupom do zamestnania 01.08.2010.
Dodatkom ¢. 1 k PZ 70 16.06.2011 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neur¢iti od 01.08.2011. Mesa¢na mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuté nasledovne:

- 02.08.2010 platova trieda 7, platovy stupeti 1, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 584,30 eur, prax 0 rokov,

- 23.05.2011 platova trieda 8, platovy stupei 1, osobny priplatok 65,00 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 642,00 eur, prax 0 rokov, 273 dni,

- 04.05.2012 platova trieda 7, platovy stupefi 1, priplatok za zmennost 17,00 eur,

v celkovej sume 657,00 eur, prax 1 rok, 244 dni.

Po odpracovani 1 roka a 8 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 72,70 eur, t.
J- 0124 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych néarokov a vyplatnych listkov za obdobie 08/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012,
bolo zistené, Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’
v prvom mesiaci po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac august 2010, ¢o nebolo v stlade
s ustanovenim ¢l. 25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych
zamestnancov sa mimo tychto terminoch prizna prvy raz po skonéeni sktidobnej doby
s vynimkou kategorie sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant
a sanitdr, ktorym moze byt priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD zo dna 23.05.2011 s u¢innostou od
01.05.2011 o 15,20 eur ajeho priznanie v celkovej vyske 65,00 eur na zaklade navrhu na
Upravu osobného priplatku z25.01.2011 nebolo v salade s ¢l. 25 ods. 5 KZ za roky 2009 -
2011, podla ktorého ,,Osobny priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1.
oktobru“ aods. 6) ,,V tychto terminoch priamy nadriadeny predklada spracovany navrh
osobného hodnotenia na potvrdenie vedicemu zamestnancovi pracoviska a nasledne
zastupcovi riaditel’a, na Gseku priamo riadenom riaditel'om riaditel'ovi DFNsP*.

e zamestnanec osobné Cislo 325191, pracovna zmluva uzavreta 26.06.2012 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢ita do 15.07.2013 s nastupom do zamestnania 16.07.2012.
Mesa¢na mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 28.06.2012 platova trieda 7, platovy stupen 1, osobny priplatok 17,00 eur, v celkovej
sume 657,00 eur, prax 0 rokov,

Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 07/20120,
12/2012, bolo zistené, ze zamestnankyni bola v mzdovom dekréte suma 17,00 eur nespravne
oznacena ako osobny priplatok. ISlo o priplatok o zmennost’. Chyba bola v priebehu kontroly
prislusnym referatom odstranena.

e zamestnanec osobné ¢islo 325189, pracovna zmluva uzavreta 14.06.2012 s naleZitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢ita do 15.10.2015 s nastupom do zamestnania 16.07.2012.
O. 1 sa zmluvné strany v bode 6) ods. i) dohodli, Ze zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit’
zamestnankyne naborovy prispevok vo vySke 1500 eur po uplynuti trojmesalnej
skuSobnej doby so zaviazkom trojroéného zotrvania v pracovnom pomere. Mesa¢na mzda
podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:



- 16.07.2012 platova trieda 7, platovy stupefi 1, osobny priplatok 50,00 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 707,00 eur, prax 0 rokov,
- 12.10.2012 platova trieda 7, platovy stupeii 1, osobny priplatok 200,00 eur, priplatok
za zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 857,00 eur, prax 0 rokov, 77 dni,
Po odpracovani 2,5 mesiaca bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 150 eur, t. j. 0 21,2
% (bez mzdovych zvyhodneni vzmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov mzdovych
narokov a vyplatnych listkov za obdobie 07/2012, 12/2012, bolo zistené, Ze zamestnankyni
bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 50,00 eur hned’ v prvom mesiaci po nastupe do
zamestnania, t. j. za mesiac jul 2012, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim ¢&l. 31, ods. 8 KZ za
roky 2012 - 2014, podl'a ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo tychto terminoch
priznd prvy raz po skonceni skiSobnej doby s vynimkou kategérie sestra, zdravotnicky
asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt priznany osobny
priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

b) sestry s praxou do 5 rokov

e zamestnanec osobné ¢islo328126, pracovna zmluva uzavreta 25.06.2012 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ,, 15.07.2013% s nastupom do zamestnania 16.07.2012, bez
vyroku ,,na dobu urciti do...* Formulacia uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréitd dobu
nebola v stlade s ustanovenim § 43 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik, podla
ktorého ,,Ugastnici su povinni dbat’, aby sa pri Uprave zmluvnych vztahov odstranilo
vSetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.*

Mesacna mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnut4 nasledovne:

- 18.07.2012 platova trieda 9, platovy stupeit 2, priplatok za zmennost 17,00 eur,
v celkovej sume 749,20 eur, prax 5 rokov,
Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2012
neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné ¢islo 326153, pracovna zmluva uzavreta 13.12.2010 s nalezitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢iti do 31.12.2011 s ndstupom do zamestnania 01.01.2011.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z20.12.2011 bola vykonand zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neur¢ita od 01.01.2012. Mesa¢na mzda podl'a
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 03.01.2011 platova trieda 8, platovy stupeni 2, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 638,30 eur, prax 2 roky, 153 dni;

- 27.05.2011 platova trieda 8, platovy stupeti 2, osobny priplatok 100,00 eur, priplatok
za zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 688,50 eur, prax 2 roky, 273 dni,

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 2, osobny priplatok 5,30 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 688,50 eur, prax 3 roky, 244 dni.
Po odpracovani 1 roka a 3 mesiacov bola zamestnankyni zvySena mzda o 50,20 eur, t.

Jj. 07,9 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov

mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 01/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,

ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci
po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac januar 2011, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim ¢l.

25, ods. 7 KZ za roky 2009 - 2011 , podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo

tychto terminoch prizna prvy raz po skonéeni skuSobnej doby s vynimkou kategorie sestra,

zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

e zamestnanec osobné Cislo 327845, pracovna zmluva uzavretd 28.01.2011 s nalezitost’ami
v zmysle ZP a KZ na dobu urciti do 31.01.2012 s nastupom do zamestnania 01.02.2011.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z31.01.2012 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych



podmienok v pracovnej zmluve na dobu neuréiti od 01.02.2012. Mesa¢na mzda podla

mzdového dekrétu bola dohodnut4 nasledovne:

- 01.02.2011 platova trieda 7, platovy stupeti 3, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 604,80 eur, prax 4 roky, 172 dni;

- 10.06.2011 platova trieda 8, platovy stupeni 3, osobny priplatok 100,00 eur, priplatok
za zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 700,00 eur, prax 4 roky, 292 dni,

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stuperti 2, osobny priplatok 16,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 700,00 eur, prax 5 rokov, 230 dni,

- 13.08.2012 platova trieda 7, platovy stupeti 3, osobny priplatok 16,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 726,00 eur, prax 5 rokov, 352 dni.

Po odpracovani 1 roka a 6 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 121,20 eur,
t. J. 020 % (bez mzdovych zvyhodneni vzmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych ndrokov a vyplatnych listkov za obdobie 02/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,
Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci
po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac februar 2011, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim &l.
25, ods. 7 KZ za roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo
tychto terminoch prizna prvy raz po skonéeni skuSobnej doby s vynimkou kategérie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym mdze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD zo dia 10.06.2011 s u¢innostou od
01.06.2011 0 50,20 eur a jeho priznanie v celkovej vyske 100,00 eur na zaklade navrhu na
osobny priplatok z 24.05.2011 nebolo v sulade s €l. 25 ods. 5 KZ za roky 2009 - 2011, podla
ktorého ,,Osobny priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1. oktobru® a ods. 6
,»V tychto terminoch priamy nadriadeny predklada spracovany navrh osobného hodnotenia na
potvrdenie vedicemu zamestnancovi pracoviska a nasledne zastupcovi riaditela, na useku
priamo riadenom riaditelom riaditelovi DFNsP*.

¢) sestry s praxou od 5 do 10 rokov

e zamestnanec osobné Cislo 326795, pracovna zmluva uzavreta 17.03.2011 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢iti do 31.05.2012 s ndstupom do zamestnania 01.06.2011.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z29.05.2012 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neurditi od 01.06.2012. Mesa¢na mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 25.05.2011 platova trieda 7, platovy stupen 3, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 604,80 eur, prax 5 rokov, 291 dni,

- 11.08.2011 platova trieda 7, platovy stupen 4, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 615,30 eur, prax 5 rokov, 352 dni,

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 3, priplatok za zmennost’ 17,00 eur,
v celkovej sume 709,20 eur, prax 6 rokov, 229 dni,
Po odpracovani 10 mesiacov bola zamestnankyni zvySena mzda o 104,40 eur, t. j.

0173 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov

mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 06/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,

ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci

po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac jun 2011, ¢o nebolo v salade s ustanovenim ¢l. 25,

ods. 7 KZ za roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo

tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skuiSobnej doby s vynimkou kategorie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

e zamestnanec osobné ¢islo 327184, pracovna zmluva uzavretd 29.03.2010 s nalezitost’ami
v zmysle ZP a KZ na dobu neurcitu s nastupom do zamestnania 01.04.2010. Dodatkom ¢.



1 kPZ z15.06.2012 bola vykonand zmena dohodnutych pracovnych podmienok
v pracovnej zmluve, ktoré sa zmenili od 15.06.2012 po vzajomnej dohode nasledovne:
»Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi sumu vo vyske 1500 eur ako
naborovy prispevok po nepretrZitom odpracovani 2 mesiacov na pracovisku DKAIM.
Zamestnanec sa zavézuje zotrvat’ v pracovnom pomere so zamestnavatel'om najmenej po
dobu jedného roku. V pripade poruSenia tejto povinnosti zo strany zamestnanca,
zamestnavatel’ je opravneny vykonat’ zrazku zo mzdy zamestnanca vo vyske 1 500 eur
ako naborovy prispevok®. Naborovy prispevok bol zamestnankyni vyplateny v 8/2012.

Podmienky trojroéného zotrvania v pracovnom pomere ako aj podmienka, Ze novo
nastupujici zamestnanec nebol nikdy zamestnany u zamestnavatela v uzatvorenom dodatku
k PZ na vyplatenie prispevku boli v rozpore s &l. 29 Naborovy prispevok KZ na roky 2012 -
2014, ktory stanovuje, Ze ,Zamestnavatel poskytne zamestnancom vykonavajlicim
zdravotnicke povolanie: operana sestra, anestéziologickd sestra, radiologicky technik
naborovy prispevok vo vyske, ktoru schval'uje kolégium riaditel'a podl'a aktudlnej potreby, ak
uzavrie s prisluSnym zdravotnickym pracovnikom pracovny pomer v rozsahu uvizku 1,0 so
zavizkom trojro¢ného zotrvania v pracovnom pomere. Musi byt’ splnend podmienka, Ze novo
nastupujuci zamestnanec nebol nikdy zamestnany u zamestnavatel’a, resp. najneskdr rozviazal
pracovny pomer u zamestnavatel'a dva roky pred predpokladanym nastupom.* Tento postup,
7e nebola ustanovend podmienka trojroéného zotrvania v pracovnom pomere ako aj splnend
podmienka, Ze novo nastupujici zamestnanec nebol nikdy zamestnany u zamestnavatel’a, bol
v rozpore s ustanovenim § 19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach, podl'a ktorého subjekt
verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia. Zaroven tym kontrolovany subjekt porusil finan¢na
disciplinu podl'a ustanovenia § 31 ods. 1 pism. n) citovaného zakona. Vyska nehospodarneho
a neefektivneho konania bola v sume 1 500,00 eur.

Mesa¢na mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:
- 07.04.2010 platova trieda 7, platovy stupen 5, osobny priplatok 49,80 eur, v celkovej
sume 609,80 eur, prax 9 rokov, 270 dni;
- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 3, v celkovej sume 692,20 eur, prax 6
rokov, 337 dni;
- 21.06.2012 platova trieda 7, platovy stupen 3, osobny priplatok 200,00 eur, priplatok
za zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 909,20 eur, prax 7 rokov, 32 dni.

Po odpracovani 2 rokov a 1,5 mesiaca bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 299,40
eur, t. j. 0 49,1 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ7). Kontrolou vykazov
mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 04/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012,
bolo zistené, Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’
v prvom mesiaci po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac april 2010, ¢o nebolo v stlade
s ustanovenim ¢l. 25, ods. 7 KZ za roky 2009 - 2012, podla ktorého ,,U novoprijatych
zamestnancov sa mimo tychto terminoch priznd prvy raz po skonceni sktSobnej doby
s vynimkou Kkategdrie sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant
a sanitar, ktorym mdze byt priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

Priznanie osobného priplatku zamestnankyni MD zo diia 21.06.2012 s G¢innostou od
15.06.2012 vo vyske 200,00 eur nebolo v stlade s ¢l. 31 ods. 6 KZ za roky 2012 - 2014,
podla ktorého ,,Osobny priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1. oktdbru®
aods. 7 ,,V tychto terminoch priamy nadriadeny predkladd spracovany navrh osobného
hodnotenia na potvrdenie vedicemu zamestnancovi pracoviska andasledne zastupcovi
riaditel’a, na useku priamo riadenom riaditelom riaditelovi DFNsP*.

e zamestnanec osobné &islo 327843, pracovna zmluva uzavreta 03.01.2011 s néalezitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ,,31.12.2011%, bez vyroku ,,na dobu ur¢itu do...“ s nastupom
do zamestnania 03.01.2011. Formulacia uzatvorenia pracovnej zmluvy na urciti dobu



nebola v sulade s ustanovenim § 43 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik, podla
ktorého ,,Ucastnici st povinni dbat’, aby sa pr1 uprave zmluvnych vztahov odstranilo
vSetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.*

Dodatkom ¢. 1 kPZ z11.11.2012 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neuréiti od 01.01.2012. Mesaénad mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 04.01.2011 platova trieda 8, platovy stupeti 4, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 660,80 eur, prax 8 rokov, 305 dni,

- 11.03.2011 platova trieda 8, platovy stupeti 5, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 672,80 eur, prax 8 rokov, 362 dni;

- 04.05.2012 platova trieda 7, platovy stupent 4, priplatok za zmennost 17,00 eur,

v celkovej sume 735,40 eur, prax 10 rokov, 28 dni;

- 15.01.2013 platova trieda 7, platovy stupeti 4, v celkovej sume 718,40 eur prax 10

rokov, 304 dni (preradend z trojzmennej prevadzky — MD).

Po odpracovani 1 roka a 3 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 74,60 eur, t.
J- o11,3 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 01/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,
Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci
po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac januar 2011, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim ¢&l.
25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podl'a ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo
tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skusobnej doby s vynimkou kategérie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym méZe byt’ priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

e zamestnanec osobné ¢islo 326854, pracovna zmluva uzavreta 17.02.2012 s naleZitost’ami
v zmysle ZP a KZ na dobu uréita do 31.03.2013 s nastupom do zamestnania 02.04.2012.
Dodatkom ¢. 1 k PZ zo0 04.02.2013 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve opiétovne na dobu urgitd od 01.04.2013. Mesa¢na mzda
podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 04.05.2012 platova trieda 9, platovy stupenn 4, priplatok za zmennost 17,00 eur,

v celkovej sume 801,40 eur, prax 9 rokov, 169 dni.

Kontrolou vykazov mzdovych narokov avyplatnych listkov za obdobie 12/2012
neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné Cislo 325789, pracovna zmluva uzavreta 18.08.2010 s nalezitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢iti do 31.08.2011 s ndstupom do zamestnania 02.09.2010.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z19.07.2011 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neurciti od 01.09.2011. Mesa¢na mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 03.09.2010 platova trieda 7, platovy stupeni 5, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 626,80 eur, prax 9 rokov, 113 dni,
- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 4, priplatok za zmennost’ 17,00 eur,

v celkovej sume 735,40 eur, prax 10 rokov, 30 dni.

Po odpracovani 1 roka a 7 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 108,60 eur,
t. j. 017,3 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych néarokov a vyplatnych listkov za obdobie 09/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012,
bolo zistené, Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned
v prvom mesiaci po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac september 2010, ¢o nebolo
v sulade s ustanovenim ¢l. 25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U
novoprijatych zamestnancov sa mimo tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skusobne;j
doby s vynimkou kategorie sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant
a sanitar, ktorym mdze byt’ priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.



d) sestry s praxou nad 10 rokov

e zamestnanec osobné Cislo 325701, pracovna zmluva uzavreta 24.02.2010 s nalezitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu neur¢iti s nastupom do zamestnania 01.03.2010. Mesa¢na
mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuté nasledovne:

- 04.03.2010 platova trieda 7, platovy stupen 8, osobny priplatok 49,80 eur, v celkovej
sume 634,30 eur, prax 18 rokov, 5 dni;

- 16.04.2010 platova trieda 7, platovy stupeni 8, osobny priplatok 49,80 eur, v celkovej
sume 649,30 eur, prax 18 rokov, 35 dni;

- 19.05.2011 platova trieda 7, platovy stupeni 8, osobny priplatok 65,00 eur, v celkovej
sume 664,50 eur, prax 19 rokov, 65 dni;

- 04.5.2012 platova trieda 9, platovy stupein 6, v celkovej sume 836,70 eur, prax 16
rokov, 362 dni.
Po odpracovani 2 rokov a 1 mesiaca bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 202,40 eur,

t. j. 0319 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov

mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 03/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012,

bolo zistené, Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned

v prvom mesiaci po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac marec 2010, ¢o nebolo v stlade

s ustanovenim €l. 25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych

zamestnancov sa mimo tychto terminoch prizna prvy raz po skoneni skuSobnej doby

s vynimkou kategérie sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant

a sanitar, ktorym moze byt’ priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

e zamestnanec osobné Cislo 325180, pracovna zmluva uzavreta 22.08.2011 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢iti do 31.08.2012 s nastupom do zamestnania 01.09.2011.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z24.07.2012 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neuréiti od 01.09.2012. Mesaéna mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 06.09.2011 platova trieda 8, platovy stupen 8, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 734,80 eur, prax 19 rokov, 69 dni;

- 04.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 6, priplatok za zmennost' 17,00 eur,
v celkovej sume 787,70 eur, prax 16 rokov, 344 dni;

- 23.10.2012 platova trieda 7, platovy stupen 6, osobny priplatok 60,00 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 847,70 eur, prax 17 rokov, 161 dni.
Po odpracovani 1 roka a 1 mesiaca bola zamestnankyni zvySena mzda o 112,90 eur, t.

j. 0154 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 09/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,
ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci
po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac september 2011, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim
¢l. 25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa
mimo tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skuSobnej doby s vynimkou kategorie
sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym méze byt
priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

e zamestnanec osobné ¢islo 325373, pracovna zmluva uzavreta 27.09.2010 s nalezitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢itti do 30.09.2011 s nastupom do zamestnania 01.10.2010.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z09.09.2011 bola vykonanda zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neurc¢iti od 01.10.02011. Mesa¢na mzda podl'a
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 01.10.2010 platova trieda 8, platovy stupen 10, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok
za zmennost' 17,00 eur, v celkovej sume 774,30 eur, prax 24 rokov, 174 dni;

- 07.05.2012 platova trieda 9, platovy stupenn 8, priplatok za zmennost' 17,00 eur,
v celkovej sume 905,90 eur, prax 23 rokov, 242 dni;



- 13.08.2012 platové trieda 9, platovy stupeti 9, priplatok za zmennost 17,00 eur,

v celkovej sume 932,00 eur, prax 23 rokov, 364 dni.

Po odpracovani 1 roka a 10 mesiaca bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 157,70 eur,
t. J. 020,4 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov
mzdovych ndrokov a vyplatnych listkov za obdobie 10/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012,
bolo zistené, Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’
v prvom mesiaci po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac oktéber 2010, ¢o nebolo v stlade
s ustanovenim €l. 25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych
zamestnancov sa mimo tychto terminoch priznd prvy raz po skonceni sktSobnej doby
s vynimkou kategorie sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant
a sanitar, ktorym moze byt priznany osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

Dna 17.02.2011 bol zamestnankyni vystaveny Dodatok ¢. 1 k pracovnej zmluve zo
diia 01.10.2010, v ktorym sa zamestnankyiia nesthlasila. Z uvedeného vyplyva, Ze dodatok <.
1 je neplatny, pretoze v zmysle ust. § 54 ZP ,,Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno
zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnii na jeho zmene...“, ¢o sa
v danom pripade nestalo.

Diia 05.06.2012 bola zamestnankyni vystavena Dohoda o mzde v sulade s ust. § 43
ods. 1 pism. d) aust. § 119 ods. 2 ZP, ktorou sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodli na
mzde za vykonanu pracu vo vyske: hodinova mzda v§. dni 4,00 eur/hod. a hodinovd mzda
sobota, nedel’a, sviatok 5,35 eur/hod..

e zamestnanec osobné ¢islo 326138, pracovnd zmluva uzavreta 16.06.2010 s naleZitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur€itti do 30.06.2011 s nastupom do zamestnania 01.07.2010.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z23.03.2011 bola vykonand zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neur¢iti od 01.05.2011. Mesa¢na mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 18.06.2010 platova trieda 7, platovy stupen 9, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost' 17,00 eur, v celkovej sume 684,80 eur, prax 21 rokov, 183 dni;

- 27.10.2010 platova trieda 8, platovy stuperi 9, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 756,30 eur, prax 21 rokov, 275 dni;

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupeit 6, priplatok za zmennost’ 17,00 eur,

v celkovej sume 887,70 eur, prax 16 rokov, 357 dni;

- 30.07.2012 platova trieda 9, platovy stupenn 6, priplatok za zmennost 17,00 eur,

v celkovej sume 853,70 eur.

Po odpracovani 2 rokov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 168,90 eur, t. j. 0 24,7 %
(bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov mzdovych narokov
a vyplatnych listkov za obdobie 07/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012, bolo zistené, Ze
zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci po
nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac jul 2010, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim ¢&l. 25, ods.
7 KZ na roky 2009 - 2011, podl'a ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo tychto
terminoch priznd prvy raz po skonceni skuSobnej doby s vynimkou kategdrie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt’ priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.

e zamestnanec osobné ¢islo 327855, pracovna zmluva uzavreta 31.03.2011 s naleZitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢ita do 30.09.2012 s nastupom do zamestnania 01.06.2011.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z18.06.2012 bola vykonand zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neurcitu od 01.07.2012. Mesa¢na mzda podl'a
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 20.04.2011 platova trieda 9, platovy stupen 6, osobny priplatok 49,80 eur, v celkove;j
sume 755,30 eur, prax 13 rokov, 338 dni,



- 11.05.2012 platovd trieda 9, platovy stupeti 4, v celkovej sume 784,40 eur, prax 11
rokov, 276 dni,

- 12.07.2012 platova trieda 9, platovy stupeii 5, v celkovej sume 810,50 eur, prax 11
rokov, 365 dni;
Po odpracovani 1 roka a 3 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 55,20 eur, t.

J. 073 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov

mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 06/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,

Ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci

po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac jin 2011, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim ¢l. 25,

ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podl'a ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo

tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skiobnej doby s vynimkou kategorie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

e zamestnanec osobné Cislo 325146, pracovna zmluva uzavreta 30.06.2010 s naleZitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢ita do 30.06.2011 s nastupom do zamestnania 01.07.2010.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z007.06.2011 bola vykonana zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve na dobu neurditd od 01.07.2011. Mesa¢na mzda podla
mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 06.07.2010 platova trieda 7, platovy stupen 5, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 626,80 eur, prax 10 rokov, 27 dni,

- 10.12.2010 platova trieda 8, platovy stupeni 5, osobny priplatok 49,80 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 672,80 eur, prax 10 rokov, 180 dni;

- 04.05.2012 platova trieda 9, platovy stupenn 4, v celkovej sume 801,40 eur, prax 11
rokov, 299 dni; '

- 19.06.2012 platova trieda 9, platovy stupen 5, osobny priplatok 200 eur, priplatok za
zmennost’ 17,00 eur, v celkovej sume 1 027,50 eur, prax 11 rokov, 360 dni;

- 18.07.2012 platova trieda 9, platovy stupen 5, priplatok za zmennost’ 17,00 eur,
v celkovej sume 827,50 eur, prax 12 rokov, 24 dni;
Po odpracovani 2 rokov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 200,70 eur, t. j. 0 32 %

(bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov mzdovych narokov

a vyplatnych listkov za obdobie 07/2010, 12/2010, 12/2011, 12/2012, bolo zistené, Ze

zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci po

nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac jul 2010, ¢o nebolo v stlade s ustanovenim ¢l. 25, ods.

7 KZ na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo tychto

terminoch prizna prvy raz po skoncéeni skuSobnej doby s vynimkou kategorie sestra,

zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt’ priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca™.

e zamestnanec osobné ¢islo 328758, pracovna zmluva uzavreta 13.02.2012 s nalezitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu urcitt do 31.01.2013 s nastupom do zamestnania 15.02.2012.
Dodatkom ¢. 1 kPZ z007.01.2013 bola vykonand zmena dohodnutych pracovnych
podmienok v pracovnej zmluve opédtovne na dobu urcitti do 31.01.2014. Mesa¢na mzda
podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuté nasledovne:

- 16.02.2012 platova trieda 7, platovy stupenn 8, osobny priplatok 50,00 eur, v celkovej
sume 649,50 eur, prax 18 rokov, 275 dni,

- 04.05.2012 platova trieda 7, platovy stupen 4, v celkovej sume 718,40 eur, prax 9
rokov, 106 dni.
Po odpracovani 1,5 mesiaca bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 68,90 eur, t. j. 0 10

% (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov mzdovych

narokov a vyplatnych listkov za obdobie 02/2012, 12/2012, bolo zistené, Ze zamestnankyni

bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 50,00 eur hned’ v prvom mesiaci po nastupe do



zamestnania, t. j. za mesiac februar 2012, o nebolo v sulade s ustanovenim ¢&l. 25, ods. 7 KZ

na roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo tychto

terminoch priznd prvy raz po skonceni skuSobnej doby s vynimkou kategorie sestra,
zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym moze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca®.

e zamestnanec osobné ¢islo 327524, pracovnd zmluva uzavreta 16.07.2012 s naleZitost'ami
v zmysle ZP a KZ na dobu ,,15.07.2013% s ndstupom do zamestnania 16.07.2012, bez
vyroku ,,na dobu urcitt do...“ Formuldcia uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréiti dobu
nebola v sulade s ustanovenim § 43 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, podl'a
ktorého ,,Ucastnici su povinni dbat, aby sa pr1 uprave zmluvnych vztahov odstranilo
vSetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.*

Mesacna mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:
- 20.07.2012 platova trieda 7, platovy stuperi 6, v celkovej sume 770,70 eur, prax 15
rokov, 348 dni,
Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2012
neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné Cislo 325183, pracovna zmluva uzavreta 30.04.2012 s nalezitostami
v zmysle ZP a KZ na dobu ur¢ita do 14.05.2013 s nastupom do zamestnania 15.05.2012.
Mesa¢na mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta nasledovne:

- 15.05.2012 platova trieda 7, platovy stupenn 5, priplatok za zmennost 17,00 eur,
v celkovej sume 761,50 eur, prax 12 rokov, 13 dni,
Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2012
neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné ¢islo 327511, pracovnd zmluva uzavretd 21.12.2010 s naleZitost'ami
v zmysle ZP a KZ s nastupom do zamestnania 03.01.2011 na dobu ,,31.12.2011%, bez
vyroku ,,na dobu urciti do...* Formulacia uzatvorenia pracovnej zmluvy na urditd dobu
nebola v stlade s ustanovenim § 43 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik, podla
ktorého ,,Ucastnici st povinni dbat, aby sa pri uprave zmluvnych vzt'ahov odstranilo
vSetko, ¢o by mohlo viest’ k Vznlku rozporov.*“ Dodatkom ¢. 1 k PZ z28.10.2011 bola
vykonand zmena dohodnutych pracovnych podmienok v pracovnej zmluve na dobu
neurc¢itd odo dna 01.12.2011. Mesa¢na mzda podl'a mzdového dekrétu bola dohodnuta
nasledovne:

- 04.01.2011 platova trieda 7, platovy stupeni 6, osobny priplatok 49,80 eur, v celkovej
sume 620,80 eur, prax 13 rokov, 33 dni,

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupenn 4, v celkovej sume 718,40 eur, prax 11
rokov, 217 dni,

- 13.08.2012 platova trieda 7, platovy stupeti 5, v celkovej sume 744,50 eur, prax 11
rokov, 399 dni,
Po odpracovani 1 roka a 7 mesiacov bola zamestnankyni zvy$ena mzda o 123,70 eur,

t. . 019,9 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ). Kontrolou vykazov

mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 01/2011, 12/2011, 12/2012, bolo zistené,

ze zamestnankyni bol vyplateny osobny priplatok vo vyske 49,80 eur hned’ v prvom mesiaci
po nastupe do zamestnania, t. j. za mesiac januar 2011, ¢o nebolo v sulade s ustanovenim ¢l.

25, ods. 7 KZ na roky 2009 - 2011, podl'a ktorého ,,U novoprijatych zamestnancov sa mimo

tychto terminoch prizna prvy raz po skonceni skusobnej doby s vynimkou kategorie sestra,

zdravotnicky asistent, fyzioterapeut, zdravotny laborant a sanitar, ktorym mdze byt priznany
osobny priplatok po odpracovani 1 mesiaca“.



e) sestry v riadiacej funkcii

e zamestnanec osobné ¢islo 27297, pracovna zmluva uzavreta 01.08.1981. Diia 30.11.2012
s u¢innost'ou od 01.12.2012 bola Mgr. D.M. menovana do funkcie vedica sestra KDCH
v DFNsP na dobu ur¢itu do 30.11.2017.

Mesacna mzda podla mzdového dekrétu v kontrolovanom obdobi bola dohodnuti
nasledovne:
- 16.04.2010 platova trieda 9, platovy stupefi 11, osobny priplatok 197,84 eur,

v celkovej sume 1 023,84 eur, prax 28 rokov, 243 dni,

- 13.07.2010 platova trieda 9, platovy stupefi 11, osobny priplatok 240,00 eur,

v celkovej sume 1 066,00 eur, prax 28 rokov, 334 dni,

- 04.05.2012 platova trieda 9, platovy stupeil 9, osobny priplatok 151,00 eur, v celkovej
sume 1 066,00 eur, prax 24 rokov, 244 dni,
- 11.12.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 9, osobny priplatok 220,00 eur,

v celkovej sume 1 203,90 eur, prax 25 rokov, 122 dni.

Po odpracovani 2 rokov a 8 mesiacov (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySenda mzda o 180,06 eur, t. j. 0 17,6 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni
KZ).

Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 neboli zistené nedostatky.

Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD zo diia 13.07.2010 s u¢innostou od
01.07.2010 0 42,16 eur a jeho priznanie v celkovej vyske 240,00 eur na zaklade navrhu zo
diia 01.07.2010 auprava osobného priplatku MD zo dna 11.12.2012 s G&¢innostou od
01.12.2012 0 69,00 eur v celkovej vyske 220,00 eur na zaklade navrhu zo dia 11.12.2012,
nebolo v stlade s ¢l. 25 ods. 5 KZ za roky 2009 - 2011, resp. s €l. 31 ods. 6 KZ za roky 2012
— 2014, podla ktorého ,,Osobny priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak I.
oktobru® a ods. 6, resp. 7 ,,V tychto terminoch priamy nadriadeny predklad4 spracovany
navrh osobného hodnotenia na potvrdenie veducemu zamestnancovi pracoviska a nasledne
zastupcovi riaditel’a, na Gseku priamo riadenom riaditel'om riaditel'ovi DFNsP.

e zamestnanec osobné Cislo 28954, pracovna zmluva uzavreta 01.09.1988. Diia 23.11.2011
bol medzi zamestnavatelom a zamestnancom Mgr. J.V ukon¢eny pracovny pomer na
vykon prace sestra - UPS dohodou podla § 60 ZP. Dia 05.10.2007 s u¢innostou od
01.07.2007 bola Mgr. J.V. menovana do funkcie veduca sestra centralnych operaénych
sal v DFNsP na dobu uréita do 01.11.2012. Tato funkcia bola menovacim dekrétom
z01.11.2012 obnovena s uc¢innost'ou do 31.10.2017.

Mesa¢nd mzda podl'a mzdového dekrétu v kontrolovanom obdobi bola dohodnuta
nasledovne:

- 15.04.2010 - dohoda o mzde — nenarokovatel'na zlozka 282,15 eur, v celkovej sume

1 220,65 eur, s rizikovym priplatkom 20% min. hodinovej mzdy podl'a odpracovanych

hodin,

- 04.05.2012 platova trieda 10, platovy stupenn 8, osobny priplatok 282,15 eur,

v celkovej sume 1 228,45 eur, prax 23 rokov, 85 dni,

- 17.07.2012 platova trieda 10, platovy stupeni 8, osobny priplatok 282,15 eur,

v celkovej sume 1 235,75 eur, prax 23 rokov, 176 dni,

Po odpracovani 2 rokov a 3 mesiacov (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySena mzda o 15,10 eur, t. j. 0 1,2 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ7).

Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné ¢islo 25171, pracovna zmluva uzavreta 01.08.1993. Menovacim
dekrétom z 05.10.2007 bola Mgr. V. B. menovana do funkcie veduca sestra 1. Detskej



kliniky na dobu ur¢iti 5 rokov do 01.11.2012. Opitovné menovanie do funkcie veduca
sestra bolo vykonané dekrétom zo dfia 01.11.2012 na dobu ur&itd do 31.10.2017.
Mesa¢na mzda podla mzdového dekrétu v kontrolovanom obdobi bola dohodnuta
nasledovne:
- 14.04.2010 - dohoda o mzde - nenarokovatel'na zlozka 265,55 eur, v celkovej sume
1 120,05 eur, s rizikovym priplatkom 5% min. hodinovej mzdy podl'a odpracovanych
hodin,
- 31.10.2011 dohoda o mzde - nenarokovatelna zlozka 265,55 eur, v celkovej sume
1 148,55 eur, s rizikovym priplatkom 5% min. hodinovej mzdy podla odpracovanych
hodin,
- 07.05.2012 platova trieda 10, platovy stupefi 7, osobny priplatok 265,55 eur,
v celkovej sume 1 181,85 eur, prax 18 rokov, 244 dni,
- 17.07.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 7, osobny priplatok 265,55 eur,
v celkovej sume 1 188,45 eur, prax 18 rokov, 335 dni,
Po odpracovani 2 rokov a 3 mesiacov (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySena mzda o 68,80 eur, t. j. 0 6,1 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ7).
Kontrolou vykazov mzdovych narokov avyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné ¢islo 26191, pracovna zmluva uzavreta 01.03.1985. Diia 05.06.2012
s uCinnostou od 05.06.2012 bola Mgr. J.V. menovana do funkcie veduca sestra kliniky
detskej psychiatrie v DFNsP na dobu ur¢itt do 05.06.2017. Mesaéna mzda podla
mzdového dekrétu v kontrolovanom obdobi bola dohodnuta nasledovne:

- 15.04.2010 - dohoda o0 mzde — nenarokovatel'na zlozka 136,10 eur, v celkovej sume

1 103,10 eur, s rizikovym priplatkom 5% min. hodinovej mzdy podl'a odpracovanych

hodin,

- 07.05.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 10, osobny priplatok 136,10 eur,

v celkovej sume 1 142,70 eur, prax 28 rokov, 249 dni,

- 17.07.2012 platova trieda 10, platovy stupenn 10, osobny priplatok 136,10 eur,

v celkovej sume 1 149,70 eur, prax 28 rokov, 340 dni.

Sestra PhDr. S.H. mala uzatvorenu tiez pracovni zmluvu na dobu neur¢it od 01.05.2005 na

¢innost’ sestra pre zdravotnii dokumentaciu. Jej mesaéna mzda, na zaklade tejto Einnosti bola

v kontrolovanom obdobi nasledovna:

- 19.04.2010 platova trieda 7, platovy stupenn 11, v celkovej sume 655,50 eur, pri

skratenom uvézku 10,00 hodin tyzdenne 174,80 eur, prax 29 rokov, 253 dni,

- 16.08.2010 platova trieda 7, platovy stupeni 11, osobny priplatok 187,50 eur,

v celkovej sume 843,00 eur, pri skratenom avizku 10,00 hodin tyZzdenne 224,80
eur, prax 30 rokov, 10 dni,

- 07.05.2012 platova trieda 7, platovy stupenn 10, v celkovej sume 875,30 eur, pri

skratenom uvézku 10,00 hodin tyzdenne 233,41 eur, prax 28 rokov, 253 dni.

Po odpracovani 2 rokov a 3 mesiacov (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySend mzda vratane skrateného uvédzku o 105,21 eur, t. j. 08,2 % (bez mzdovych
zvyhodneni v zmysle ustanoveni K7).

Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD zo diia 16.08.2010 s G&innostou od
01.08.2010 0 187,50 eur ajeho priznanie v alikvotnej Ciastke 49,98 eur (bez priloZeného
navrhu) nebolo v salade s ¢l. 25 ods. 5 KZ za roky 2009 - 2011, podla ktorého ,,Osobny
priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1. oktobru“ aods. 6 ,,V tychto
terminoch priamy nadriadeny predkladd spracovany navrh osobného hodnotenia na
potvrdenie vedicemu zamestnancovi pracoviska a nasledne zastupcovi riaditel'a, na useku
priamo riadenom riaditel'om riaditel'ovi DFNsP*.



Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 neboli zistené nedostatky.

e zamestnanec osobné ¢islo 26768, pracovna zmluva uzavreta 01.07.1977. Diia 22.05.2007
s u¢innost'ou od 01.06.2007 bola Mgr. M.S. menovana do funkcie vedica sestra detskej
kliniky anestéziologie a intenzivnej mediciny v DFNsP na dobu uréitd do 01.06.2012.
Tato funkcia bola menovacim dekrétom z05.06.2012 obnovena s G&innostou do
05.06.2017. Mesa¢na mzda podla mzdového dekrétu v kontrolovanom obdobi bola
dohodnuta nasledovne:

- 16.04.2010 - dohoda o mzde — nenarokovatel'na zlozka 315,67 eur, v celkovej sume
1310,67 eur, srizikovym priplatkom 20 % min. hodinovej mzdy podla
odpracovanych hodin,

- 07.05.2012 platova trieda 10, platovy stupei 11, osobny priplatok 315,67 eur,
v celkovej sume 1 352,27 eur, prax 32 rokov, 147 dni,

- 21.06.2012 platova trieda 10, platovy stupefi 11, osobny priplatok 350,00 eur,
v celkovej sume 1 386,60 eur, prax 32 rokov, 208 dni,

- 17.07.2012 platova trieda 10, platovy stupefi 11, osobny priplatok 350,00 eur,
v celkovej sume 1 394,40 eur, prax 32 rokov, 238 dni.

Po odpracovani 2 rokov a 3 mesiacov (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySend mzda o 83,73 eur, t. j. 0 6,4 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni KZ).

Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD zo diia 21.06.2012 s G¢innostou od

01.06.2012 o 34,33 eur a jeho priznanie vo vy$ke 350,00 eur na zaklade navrhu z 13.06.2012
nebolo v sulade s ¢l. 31 ods. 6 KZ za roky 2012 - 2014, podl'a ktorého ,,Osobny priplatok sa
prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1. oktobru“ a ods. 7 ,,V tychto terminoch priamy
nadriadeny predkladd spracovany navrh osobného hodnotenia na potvrdenie vediucemu
zamestnancovi pracoviska a nasledne zastupcovi riaditel'a, na tseku priamo riadenom
riaditel'om riaditel'ovi DFNsP.

Kontrolou vykazov mzdovych narokov avyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 bolo zistené, ze vyplatny listok za obdobie december 2010 nebol v sulade
s vykazom mzdovych narokov za mesiac december 2010 (d’alej len ,,vykaz®) v tom, Ze vo
vykaze bol uvedeny 1 deni dovolenky (17.12.2010), zatial ¢o na vyplatnom listku bolo
uvedené Cerpanie dvoch dni dovolenky (7.12. a17.12.2010). Po overeni dovolenkovych
listkov za mesiac december 2010 bolo zistené, Ze zamestnankyfia skutoéne ¢erpala 2 dni
dovolenky, takZe evidencia pracovnej doby vo vykaze bola nespravna.

e zamestnanec osobné ¢islo 28715, pracovna zmluva uzavreta 17.11.1977. Diia 07.06.2010
(chybny datum, spravne 07.06.2011) suc¢innostou od 01.07.2011 bola Mgr. R.J.
menovana do funkcie veduca sestra I. DK odd. patologickych novorodencov v DFNsP na
dobu ur¢itd do 30.06.2016. Mesa¢na mzda podl'a mzdového dekrétu v kontrolovanom
obdobi bola dohodnuta nasledovne:

- 16.09.2010 - dohoda o mzde — nenarokovatel'na zlozka 138,42 eur, v celkovej sume
1021,42 eur, srizikovym priplatkom 20 % min. hodinovej mzdy podla
odpracovanych hodin,

- 15.02.2011 dohoda o mzde — nenarokovatel'na zlozka 200,00 eur, v celkovej sume
1 083,00 eur, srizikovym priplatkom 20 % min. hodinovej mzdy podla
odpracovanych hodin,

- 07.05.2012 platova trieda 10, platovy stupeni 6, osobny priplatok 200,00 eur,
v celkovej sume 1 086,30 eur, prax 17 rokov, 199 dni,

- 17.07.2012 platova trieda 10, platovy stupenn 06, osobny priplatok 200,00 eur,
v celkovej sume 1 093,20 eur, prax 17 rokov, 290 dni,

- 05.11.2012 platova trieda 10, platovy stupeit 06, osobny priplatok 400,00 eur,
v celkovej sume 1 293,20 eur, prax 18 rokov, 16 dni.



Po odpracovani 2 rokov a 1 mesiaca (v kontrolovanom obdobi) bola zamestnankyni
zvySena mzda o 271,78 eur, t. j. 026,6 % (bez mzdovych zvyhodneni v zmysle ustanoveni
KZ).

Kontrolou vykazov mzdovych narokov a vyplatnych listkov za obdobie 12/2010,
12/2011,12/2012 neboli zistené nedostatky. Uprava osobného priplatku zamestnankyni MD
zo diia 15.02.2011 s G¢innostou od 01.02.2011 o0 61,58 eur a jeho priznanie vo vyske 200,00
eur na zaklade navrhu z 01.02.2011 nebolo v salade s ¢l. 25 ods. 5 KZ za roky 2009 - 2011,
podl'a ktorého ,,Osobny priplatok sa prehodnocuje 2 x do roka: k 1. aprilu ak 1. oktdbru*
aods. 6 ,V tychto terminoch priamy nadriadeny predklada spracovany navrh osobného
hodnotenia na potvrdenie vedicemu zamestnancovi pracoviska a nasledne zastupcovi
riaditel'a, na Giseku priamo riadenom riaditel'om riaditel'ovi DFNsP*,

V 20 spisoch pri kontrole platovych dekrétov, resp. dohdd o mzde, ktoré boli sticastou
PZ, tieto neobsahovali datumy a podpisy zamestnancov, ¢o bolo v rozpore s ust. § 43 zadkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, podla ktorého tcastnici st povinni dbat, aby sa pri
uprave zmluvnych vztahov odstranilo vsetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.



