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Zhrnutie

Zo statneho rozpoctu Slovenskej republiky je kazdoro¢ne vynalozeny znacny objem
prostriedkov na financovanie $kolstva, ktorého vysledky vyznamnym sposobom ovplyviuji vyvoj
celej spolo¢nosti.

Z tohto dovodu sa Najvyss§i kontrolny trad Slovenskej republiky (dalej len ,NKU
SR*) vramci planu kontrolnej c¢innosti na rok 2013 zameral na vykonanie kontroly
efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov S$titneho rozpo¢tu na pripravenost
a uplatnenie absolventov vybranych strednych §ko6l na trhu prace a plnenie vybranych
ukazovatel'ov hospodarenia, Studijného a uc¢ebného procesu.

Utelom kontroly bolo preverit efektivnost’ a w¢innost’ vynakladania prostriedkov
Statneho rozpoctu, ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
(dalej len ,,MSVVaS SR*) poskytlo vybranym strednym 8kolam na zabezpeGenie
stredoskolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace. Preverit a
analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych strednych $kol a vybrané
ukazovatele Studijného a uc¢ebného procesu.

Kontrolou zriad’ovacej listiny Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb (d’alej len
,,SOS obchodu a sluzieb, SOS, skola®) a jej dodatkov bolo zistené, Ze neobsahovala vychovny
jazyk alebo vyucovaci jazyk a vecné a finanéné vymedzenie majetku, ktory Skola, Skolské
zariadenie, stredisko praktického vyucovania alebo pracovisko praktického vyucovania
spravuje, ¢im doslo k poruseniu zakona 0 §tatnej sprave v §kolstve a Skolskej samosprave.

Kontrolu vyuZzivania vzdeldvacich poukazov bolo zistené, ze vybrand vzorka prijatych
vzdelavacich poukazov neobsahovala podpis ziaka-drzitel'a vzdelavacieho poukazu v pripade
neplnoletého ziaka podpis jeho zdkonného zastupcu, ¢o bola jedna z nalezitosti stanovenych
vzorom podla prilohy ¢. 6 k Nariadeniu vlady, ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni
neskorSich zmien. Tym, Ze vzorka vzdeldvacich poukazov neobsahovala tuto naleZitost-
identifika¢ny idaj drzitel'a poukazu, doSlo k poruseniu zakon o financovani $kol.

Preverenim spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skol a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2010/2011 a 2011/2012 bolo zistené, Ze tieto
neobsahovali tdaje o pocétoch a uspeSnosti uchadzacov na prijatie, udaje o vysledkoch
indpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou indpekciou v §kole, ciel’, ktory si §kola uréila
v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prislusny skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia
ako aj uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich Gspes$nost’ prijimania na d’alSie stadium.
Udaje o poéte ziakov boli v spravach uvedené nespravne. Uvedenim konanim doslo
k poruSeniu Vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o Struktre a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a Skolskych zariadeni
a zakona 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

K poruseniu zakona o uétovnictve doslo ked SOS nepreukézala zostatok inych
pohl'adavok za rok 2011 a 2012 a vybrana vzorka dokladov neobsahovala podpisovy zdznam
osoby zodpovednej za ich zauctovanie.

SOS nepostupovala v stlade so zdkonom o slobodnom pristupe k informaciam ked’
nezverejnila na svojom webovom sidle faktiru za dodanie tovaru v hodnote 32 000 eur.
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Vysledky analyzy uplatnenia absolventov SOS za rok 2011 a 2012 na trhu prace
poukazali na nasledovné skutocnosti:

V roku 2011 mala SOS 127 absolventov. Tento poéet predstavoval 61,06 % z povodne
prijatych Ziakov. V roku 2012 boli absolventi SOS v poéte 171 &o bolo 63,10 % z povodne
prijatych.

Z celkového poctu absolventov v roku 2011, absolventi trojro¢nych ucebnych odborov
tvorili 51,20 %, absolventi S§tvorrocnych Studijnych odborov 32,30 % a dvojro¢né
nadstavbové stadium malo 16,50 % absolventov z celkového poctu absolventov.

V roku 2012 absolventi trojroénych u¢ebnych odborov tvorili 47,30 %, Stvorro¢nych
Studijnych odborov 39,80 % a dvojroénych nadstavbovych 12,90 % z celkového poctu
absolventov.

Z vyssie uvedené¢ho poctu absolventov v roku 2011, zavere¢nou skusSkou ukoncilo
Studium 51,20 % a maturitnou skuskou 48,80 %. V roku 2012 zavere¢nu skusku vykonalo
47,40 % absolventov a maturitna skasku 52,60 % absolventov.

Co sa tyka doby, do ktorej sa boli absolventi SOS schopni prvykrat zamestnat’ bolo
analyzou vyhodnotené, ze z celkového poctu absolventov v roku 2011 sa do troch mesiacov
zamestnalo 40,9 %, od Styroch do Siestich mesiacov 14,2 % a od sedem do 12 mesiacov
26,8 %. Absolventi, ktori nemali Ziadny poistny vztah k Socialnej poistovni (dalej len
,»ostatni®) tvorili 18,1 %. V roku 2012 sa do troch mesiacov zamestnalo 44,4 %, od Styroch
do Siestich mesiacov 14 % aod 7 do 12 mesiacov 12,3 % absolventov. Ostatni tvorili
29,30 %.

Z celkového poctu absolventov za rok 2011 a 2012 bolo na trvaly pracovny pomer
zamestnanych 28,9 % absolventov, na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bolo 48,3 % absolventov a 22,8 % absolventov, nemalo ziadny poistny vztah k SP.

Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 sa uplatnilo na trhu prace do 12
mesiacov po ukonceni $tadia v nasledovnych odboroch: trojroény ucfebny odbor cukrar,
podlahar, stolar, dvojro¢ny S$tudijny odbor spolo¢né stravovanie, vlasova kozmetika,
Stvorro¢ny Studijny odbor kozmeticka, kuchar, ¢asnik a pracovnik marketingu.

Vyhodnotenim stavu zamestnanosti k mesiacu maj 2013 bolo zistené, Ze z absolventov
SOS roku 2011 bolo zamestnanych 51,2 % a z absolventov roku 2012 46,8 %. Viac ako 80%
zamestnanost’ absolventov roku 2011 a 2012 k méju 2013 bola vyhodnotend v dvojro¢nom
Studijnom odbore spolocné stravovanie a Stvorrocnom Studijnom odbore casSnik.
Zamestnanost' absolventov do 15 % bola v pripade trojrocného ucebného odboru casnik
a trojroéného udebného odboru murar. Priemerna dizka trvania prechodu absolventov
zo Skoly na trh préace bola Styri mesiace.

Najvyssi kontrolny urad odportca, aby:

- SOS obchodu a sluzieb monitorovala uplatnenie absolventov v praxi, analyzovala
pri¢iny nezamestnanosti absolventov, prijimala G¢inné opatrenia ako si stanovila
vV koncepénom zamere rozvoja skoly,

- prijala v spolupraci so zriadovatel'om opatrenia zamerané na skvalitnenie a rozsirenie
funkcii mzdového softvéru, ktoré¢ budu viest k zvySeniu efektivity prace
Zzamestnancov,

- prostrednictvom zriad'ovatel'a adresovala na MSVVa$S SR poziadavku na zostladenie
metodiky vykazovania Statistickych a neStatistickych udajov pre organy verejného
sektoru.
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Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢. 429/01 zo diia 16. 05. 2013 vykonali:

Ing. Dobroslava Gubanova, veduca kontrolnej skupiny
PhDr. Katarina Bani¢ov4, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolni akciu: Kontrola efektivnosti a ucinnosti vynakladania prostriedkov Statneho
rozpoctu na pripravenost’ a uplatnenie absolventov vybranych strednych §kol na trhu prace
a plnenie vybranych ukazovatelov hospodarenia, Studijného a ucebného procesu, ktorej
ucelom bolo preverit’ efektivnost’ a ucinnost’ vynakladania prostriedkov Statneho rozpoctu,
ktoré Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR poskytlo vybranym strednym $kolam
na zabezpecenie stredoskolského vzdelania z hl'adiska uplatnenia absolventov na trhu prace.
Preverit’ a analyzovat’ vybrané ukazovatele hospodarenia vybranych strednych $kol a vybrané
ukazovatele Studijného a uc¢ebného procesu.

Kontrola bola vykonana v c¢ase od 27.05.2013 do 30.09.2013 v kontrolovanom
subjekte

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Lomonosovova 6, 918 54 Trnava,
ICO 00893412,

za kontrolované obdobie rokov: 2011 a 2012.

Predmetom kontroly bolo: Financovanie, hospodarenie a nakladanie s majetkom
na zabezpecenie stredoSkolského vzdelania, efektivnost’ a i€innost’ vynalozenia prostriedkov
vzhl'adom na uplatnenie absolventov na trhu prace. Analyza vybranych ukazovatelov
Studijného a u€ebného procesu.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Vseobecna ¢ast’

SOS obchodu a sluzieb presla do pdsobnosti Trnavského samospravneho kraja (d’alej
len ,,TTSK*) v roku 2002 ako prispevkova organizacia. Do uvedeného obdobia $kola presla
viacerymi zmenami, ktoré boli spdsobené legislativou Slovenskej republiky. ISlo hlavne
0zmeny S§tudijnych audebnych odborov ako aj o zmeny nazvu $koly. SOS svojim
vzdelavacim programom pripravuje kvalifikovanych zamestnancov v oblasti stavebnictva,
gastrondmie, kozmetickych a kadernickych sluzieb, v profesiach murar, inStalatér, podlahér,
stolar, kuchar, ¢asnik, cukrar, pracovnik marketingu zamerany na cestovny ruch.

V skolskom roku 2010/2011 (k 15.9.2010) mala skola 686 ziakov. Z toho konciacich
tento Skolsky rok bolo 680 Ziakov. V Skolskom roku 2011/2012 to bolo 748 Ziakov
(k 15.9. 2011). Z toho konciacich tento Skolsky rok bolo 709 ziakov.

Pocet zamestnancov SOS v §kolskom roku 2010/2011 bol 102. Z toho pedagogickych
zamestnancov bolo 70 a nepedagogickych 32. Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
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bola 95,8 %. V nasledujucom skolskom roku to bolo 113 zamestnancov, ktori pozostavali
zo 72 pedagogickych a 41 nepedagogickych zamestnancov. Kvalifikovanost’ pedagogickych
zamestnancov pre tento Skolsky rok bola 93,88 %.

Kontrolou zriadovacej listiny SOS ajej dodatkov bolo zistené, Ze neobsahovala
vychovny jazyk alebo vyuCovaci jazyk a vecné a finanéné vymedzenie majetku, ktory skola
spravuje, ¢im doslo k poruseniu § 22 ods. 2 pism. d), i) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,»zakon o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave*)

2. Analyza Cerpania finan¢nych prostriedkov za roky 2011 a 2012

SOS obchodu a sluzieb disponovala v roku 2011 a2012 nasledovnymi zdrojmi
financovania a dosiahla nizsie uvedené hodnoty ukazovatel'ov.

Rok 2011 Tabul'ka ¢.1
Ukazovatel Schvaleny Upraveny Skutoc¢nost’
rozpocet rozpocet
Prijmy spolu 2119 163.00 2 199 552.00 2173 541.62
Z toho zo SR 1452 470.00 1476 407.00 147570191
Vydavky spolu 2119 163.00 2 199 552.00 1 985 692.89
Z toho zo SR 1452 470.00 1476 407.00 1367 500.04
Rok 2012 Tabulka ¢.2
Ukazovatel’ Schvaleny Upraveny Skutocnost’
rozpocet rozpocet
Prijmy spolu 2 054 617.00 2 0617 36.00 2 288 506.42
Z toho zo SR 1 552943.00 1582 916.00 1582 346.50
Vydavky spolu 2 054 617.00 2 061 736.00 2 018 001.32
Z toho zo SR 1 552943.00 1582 916.00 1420 464.74
Tabulka ¢.3
Ukazovatel’ Rok 2011 Rok 2012
Vynosy 2084 048.32 2 054 646.08
Néklady 2 085 228.89 2 050 253.91
Hospodarsky vysledok -1 180.57 4392.17

Okrem hlavnej &innosti SOS vykonavala v roku 2011 a 2012 podnikatel'sk(i ¢innost-
prendjom priestorov. Z celkovych trzieb za vlastné vykony a tovar vo vyske 328 529,19 eur
trzby z podnikatel'skej ¢innosti tvorili 38,40% v roku 2011. V roku 2012 hodnota celkovych
trzieb bola 334 806,90 eur. Trzby z podnikatel'skej ¢innosti tvorili 40,30%.

Naklady na Ziaka na zaklade priemerného prepocitaného poctu ziakov boli v roku
2011 vo vyske 2 920,- eur avroku 2012 to bola hodnota 2 921,- eur. Vydavky na ziaka
v roku 2011 boli vo vyske 2 781,- eur a v roku 2012 ich hodnota stupla o 94,- eur.

Vydavky na mzdy a poistné zamestnancov SOS tvorili v roku 2011 z celkovych
vydavkov 1 985 692,89 eur 66,02 %. V roku 2012 tvorili tieto vydavky z celkovych vydavkov
2 018 001,32 eur 70,18 %.
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SOS obchodu a sluzieb boli vroku 2011 pridelené prostriedky na financovanie
zaujmového vzdelavania vo vyske 15 999,- eur. V roku 2012 bola ich hodnota 17 354,- eur.

Kontrolu vyuzivania vzdeldvacich poukazov bolo zistené, ze vybranéa vzorka prijatych
vzdelavacich poukazov neobsahovala podpis ziaka-drzitel'a vzdelavacieho poukazu v pripade
neplnoletého zZiaka podpis jeho zdkonného zastupcu, ¢o bola jedna z nalezitosti stanovenych
vzorom podla prilohy ¢. 6 k Nariadeniu vlady ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju
podrobnosti rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské
zariadenia Vv zneni neskorSich zmien. Tym, Ze vzorka prijatych vzdelavacich poukazov
neobsahovala tato nalezitost doSlo k poruSeniu § 7 ods. 9 pism. e) zékona
¢. 597/2003 Z. z o financovani zdkladnych $kol, strednych $kol a skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o financovani $kol*) a § 9 ods. 5 pism. a) Nariadenia
vlady ¢. 630/2008 Z.z.. Kontrolou vybranej vzorky nepodpisanych vzdelavacich poukazov
za rok 2011 a2012 bolo zistené, ze Zziaci tejto vzorky sa zucastiiovali zaujmového
vzdelavania.

3. Analyza uplatiiovania absolventov na trhu prace

Cielom analyzy uplatnenia absolventov SOS obchodu a sluzieb na trhu prace za rok
2011 a 2012 bolo vyhodnotit’ vo forme slovného, ¢iselného a grafického vyjadrenia tispeSnost’
uplatnenia absolventov na trhu prace po skonceni Studia. Pri vyhodnoteni bolo pouzitych
niekol’ko kritérii, ktoré st uvedené v bode jedna az Styri. Zdrojmi udajov boli zoznam
absolventov, ktory poskytla Skola ako aj udaje poskytnuté Socidlnou poist'oviiou.

1. Ciselné vyjadrenie pomeru $tudentov, ktori $tidium zadali k po¢tu Studentov, ktori
Studium uspes$ne ukondili v ¢leneni na obory je uvedené v tabulke ¢. 4 - 7.

Tabul’ka ¢.4
4 rotné Studijné 2 rocné
uay 3 ro¢né ucebné odbory nadstavbové
odbory w1
Stadium
> ;
A O T T T o T -
N = s g < N '8 s = = 9 3] -
g -~ © g 9 < = © R¥ 2 8
=) —
=3 >
]
rok prijatia pocet prijatych do 1.ro¢nika
rok
absolvovania podet absolventov
skoly
2007 25 20 10
2008 16 16 9 6 14 22 10 30
2009 7 23
2011 23 12 6 7 10 5 6 7 5 5 20 6 15
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Vyhodnotenie Tabulka &. 5
. - pocet
2011 pocet prijatych R

3 ro¢né ucebné 123 65
odbory

4 ro¢né Studijné 55 M
odbory
2 rocné

nadstavbové 30 21
stadium

Spolu: 208 127

Tabul’ka ¢.6
4 rocné studijné odbory 3 ro¢né ucebné odbory 2 ro¢né nadstavbové stadium
E >
pu] ° < IS P
= 3 I > el Q
oboy |5 | 5| 5 |« | s |5 | 8|« s ||| &2 E E
£ = 5 2 E s | = Z S = 5 g £ @ )
S g Z 3 g @ % S 2 3 T 2 P 8
- - S 2 >
rok prijatia pocet prijatych do 1.ro¢nika
rok
absolvovania podet absolventov
skoly
2008 37 42 14 16
2009 17 11 11 16 24 9 25
2010 11 8 14 16
2012 28 25 6 9 7 11 12 6 17 5 23 10 0 3 9
Vyhodnotenie Tabul’ka ¢.7
.. ocet
2012 ocet prijatych p
P prijaty absolventov
3 ro¢né ucebné
Y 113 81
odbory
4 ro¢né Studijné
J 109 68
odbory
2 rocné
nadstavbové 49 22
Stadium
Spolu: 271 171

2. Pocet a percentualne podiely absolventov podl’a jednotlivych odborov a vzdelania
k celovym poctom absolventov

V roku 2011 bol celkovy pocet absolventov 127. Z toho bolo 65 Ziakov, ktori ukon¢ili
Studium zavere¢nou skuskou a 62 Ziakov, ktori ukongili §tadium maturitou. V roku 2012 bol
celkovy pocet absolventov 171. Z toho bolo 81 ziakov, ktori ukoncili Stadium zaverecnou
skuskou a 90 ziakov, ktori ukondili Stidium maturitou.
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Vyjadrenie podielu absolventov v odbore k celkovému poctu absolventov za rok 2011 a 2012
Tabul’ka ¢.8

forma ukoncenie 2011 ukoncenie 2012
odbor ukong. X X
sthdia podet % podet %

absolventov absolventov

3 - roény ucebny odbor

intalatér VL 5 3.94 12 7.02
cukrar VL 5 3.94 4 2.34
murar VL 7 5.51 7 4.09
stolar VL 10 7.87 11 6.43

kadernik VL 20 15.75 24 14.04

podlahar VL 6 4.72 - -
Casnik VL 7 551 6 3.51
kuchar VL 5 3.94 17 9.94

2 - roény §tudijny odbor - nadstavbové Studium
stavebnictvo M - - 10 5.85
vlasova

kozmetika M 15 11.81 9 5.26

spolo¢né

stravovanie M 6 4.72 3 1.75
4 - ro¢ny $tudijny odbor

kozmetik M 23 18.11 28 16.37
kuchar M 12 9.45 6 3.51
Casnik M 6 4.72 9 5.26

pracovnik

marketingu M - - 25 14.62

3. Percentualne vyjadrenie poctu absolventov jednotlivych odborov podla doby, do
ktorej sa boli schopni prvykrat zamestnat’

Kritéria:
- do troch mesiacov,
- od Styroch do Siestich mesiacov,
- od sedem do 12 mesiacov,
- absolventi, ktori nemali Ziadny poistny vztah k Socidlnej poistovni napr.
nezamestnani, vycestovani v zahrani¢i a ini (d’alej len ,,ostatni)

Instalatér — 3 ro¢ny uéebny odbor

V roku 2011 bolo v trojroénom uc¢ebnom odbore instalatér pat’ absolventov. Z toho sa
jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (20%), dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6
mesiacov (40%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatnych (40%).

V roku 2012 bolo v trojro¢nom uc¢ebnom odbore instalatér 12 absolventov. Z toho sa
traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (25%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (8,3%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (8,3%) a sedem
absolventov tvorilo skupinu ostatnych (58,4%).

Cukrar — 3 ro¢ny u¢ebny odbor

V roku 2011 bolo v trojrocnom ucebnom odbore cukrar pét absolventov. Z toho sa
dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (40%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 do 12
mesiacov (40%) a jeden absolvent patril do skupiny ostatni (20%).
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V roku 2012 v trojro¢nom Studijnom odbore cukrar boli Styria absolventi. Z toho sa
dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (50%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12
mesiacov (25%) a jeden patril do skupiny ostatni (25%).

Stavebnictvo — 2 ro¢ny Studijny odbor - nadstavbové Studium

V roku 2012 bolo v dvojroénom Studijnom odbore stavebnictvo 10 absolventov.
Z toho sa Sest’ absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (60%), dvaja absolventi sa zamestnali
od 7 do 12 mesiacov (20%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatnych (20%).

Podlahar — 3 roény uc¢ebny odbor

V roku 2011 bolo v trojro¢nom uéebnom odbore podlahar Sest’ absolventov. Z toho sa
jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (16,7%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (16,7%), traja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (50%) a jeden
absolvent patril do skupiny ostatni (16,7%).

Vlasova kozmetika - 2 ro¢ny $tudijny odbor - nadstavbové studium

V roku 2011 bolo v dvojro¢nom Studijnom odbore vlasova kozmetika 15 absolventov.
Z toho sa devét absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (60%), traja absolventi sa zamestnali
od 4 do 6 mesiacov (20%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (6,7%) a dvaja
absolventi tvorili skupinu ostatni (13,3%).

Vroku 2012 bolo v dvojro¢nom Studijnom odbore vlasovd kozmetika devat
absolventov. Z toho sa traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (33,3%), traja od 4 do 6
mesiacov (33,3%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (11,2%) a dvaja
absolventi tvorili skupinu ostatni (22,2%).

Spolo¢né stravovanie - 2 ro¢ny Studijny odbor - nadstavbové Stidium

Vroku 2011 bolo v dvojro¢nom Studijnom odbore spolo¢né stravovanie Sest
absolventov. Z toho sa jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (16,7%), $tyria absolventi sa
zamestnali od 4 do 6 mesiacov (66,6%) a jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov
(16,7%).

Vroku 2012 v dvojrocnom Studijnom odbore spolo¢né stravovanie boli traja
absolventi. Z toho sa dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (66,7%) a jeden absolvent sa
zamestnal od 7 do 12 mesiacov (33,3%).

Murir - 3 ro¢ny u¢ebny odbor

V roku 2011 bolo v trojrocnom uéebnom odbore murar sedem absolventov. Z toho sa
dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (28,6%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (14,3%), jeden od 7 do 12 mesiacov (14,3%) atraja absolventi tvorili skupinu
ostatni (42,8%).

V roku 2012 bolo v trojroénom u¢ebnom odbore murar sedem absolventov. Z toho sa
dvaja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (28,6%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12
mesiacov (14,3%) a Styria absolventi tvorili skupinu ostatni (57,1%).

Stolar — 3 ro¢ny ucebny odbor

V roku 2011 bolo v trojroénom ucebnom odbore stolar 10 absolventov. Z toho sa
sedem absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (70%), a traja absolventi sa zamestnali od 7 do
12 mesiacov (30%).

V roku 2012 bolo v trojroénom uc¢ebnom odbore stolar 11 absolventov. Z toho sa Sest’
absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (54,5%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12
mesiacov (9,1 %) a Styria tvorili skupinu ostatni (36,4%).
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Kozmeti¢ka — 4 ro¢ny Studijny odbor

V roku 2011 bolo vo S§tvorro¢énom Studijnom odbore kozmeti¢ka 23 absolventov.
Z toho sa 14 absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (60,9%), Sest’ absolventov sa zamestnalo
od 7 do 12 mesiacov (26,1%) a traja absolventi tvorili skupinu ostatni (13%).

V roku 2012 bolo vo Stvorro¢nom Studijnom odbore kozmeticka 28 absolventov.
Z toho sa 13 absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (46,4%), Sest’ absolventov sa zamestnalo
od 4 do 6 mesiacov (21,4%), traja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (10,8%)
a Siesti absolventi tvorili skupinu ostatni (21,4%).

Kadernicka - 3 ro¢ny u¢ebny odbor

V roku 2011 bolo v trojro¢nom u¢ebnom odbore kadernicka 20 absolventov. Z toho sa
osem absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (40%), dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6
mesiacov (10%), piati absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (25%) a pat’ absolventov
tvorilo skupinu ostatni (25%).

V roku 2012 bolo v trojro¢nom u¢ebnom odbore kadernicka 24 absolventov. Z toho sa
devit’ absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (37,5%), Styria absolventi sa zamestnali od 4 do
6 mesiacov (16,7%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (8,3%) a devit
absolventov tvorilo skupinu ostatni (37,5%).

Kuchar — 4 ro¢ny Studijny odbor

V roku 2011 bolo vo §tvorro¢nom Studijnom odbore kuchar 12 absolventov. Z toho sa
traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (25%), sedem absolventov sa zamestnalo od 7 do
12 mesiacov (58,3%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatni (16,7%).

V roku 2012 bolo vo $tvorro¢nom $tudijnom odbore kuchar Sest’ absolventov. Z toho
sa traja absolventi zamestnali do 3 mesiacov (50%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (16,7%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (16,7%) a jeden
absolvent patril do skupiny ostatni (16,7%).

Casnik — 3 roény uéebny odbor

V roku 2011 bolo v trojroénom ucebnom odbore ¢asnik sedem absolventov. Z toho
dvaja absolventi sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (28,6%), traja absolventi sa zamestnali
od 7 do 12 mesiacov (42,8%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatni (28,6%).

V roku 2012 bolo v trojrocnom uc¢ebnom odbore ¢asnik Sest’ absolventov. Z toho sa
jeden absolvent zamestnal do 3 mesiacov (16,7%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (16,7%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (16,7%) a traja
absolventi tvorili skupinu ostatni (50%).

Casnik — 4 roény 3tudijny odbor

V roku 2011 bolo vo $tvorro¢nom S$tudijnom odbore ¢asnik Sest’ absolventov. Z toho
sa Styria absolventi zamestnali do 3 mesiacov (66,6%), jeden absolvent sa zamestnal od 4 do 6
mesiacov (16,7%) a jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12 mesiacov (16,7%).

V roku 2012 bolo vo §tvorroénom $tudijnom odbore ¢asnik devét absolventov. Z toho
sa osem absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (88,9%) a jeden absolvent sa zamestnal od 7
do 12 mesiacov (11,1%).

Kuchar — 3 ro¢ny uéebny odbor

V roku 2011 bolo v trojro¢nom u¢ebnom odbore kuchar pét’ absolventov. Z toho dvaja
absolventi sa zamestnali od 4 do 6 mesiacov (40%), jeden absolvent sa zamestnal od 7 do 12
mesiacov (20%) a dvaja absolventi tvorili skupinu ostatni (40%).
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V roku 2012 bolo v trojrocnom uc¢ebnom odbore kuchéar 17 absolventov. Z toho pat
absolventov sa zamestnalo do 3 mesiacov (29,4%), traja absolventi sa zamestnali od 4 do 6
mesiacov (17,6%), dvaja absolventi sa zamestnali od 7 do 12 mesiacov (11,8%) a sedem
absolventov tvorilo skupinu ostatni (41,2%).

Pracovnik marketingu — 4 ro¢ny Studijny odbor

Vroku 2012 bolo v S$tvorrotnom Studijnom odbore pracovnik marketingu 25
absolventov. Z toho sa 13 absolventov zamestnalo do 3 mesiacov (52%), pat’ absolventov sa
zamestnalo od 4 do 6 mesiacov (20%), traja absolventi od 7 do 12 mesiacov (12%) a Styria
absolventi tvorili skupinu ostatni (16%).

Z celkového poctu 127 absolventov v rok 2011 sa do troch mesiacov zamestnalo 52
absolventov ¢o bolo 40,9 %, od Styroch do Siestich mesiacov 18 absolventov (14,2 %) a od
sedem do 12 mesiacov to bolo 34 absolventov (26,8 %). Skupina ostatni tvorila 18,1%, ¢o
bolo 23 absolventov.

V roku 2012 sa z celkového poctu absolventov 171 do troch mesiacov zamestnalo 76
absolventov ¢o bolo 44,4 %, od Styroch do Siestich mesiacov 24 absolventov (14 %) aod
sedem do 12 mesiacov to bolo 21 absolventov ¢o bolo 12,3 %. Skupina ostatni tvorila 29,3%,
¢o bolo 50 absolventov.

Viac ako 80% absolventov za roky 2011 a 2012 sa uplatnilo na trhu prace do 12
mesiacov po ukonceni $tadia v nasledovnych odboroch:

trojrocny ucebny odbor cukrar, trojroény ucebny odbor podlahéar, trojro¢ny ucebny
odbor stolar, dvojro¢ny Studijny odbor spolo¢né stravovanie, dvojro¢ny Studijny odbor
vlasova kozmetika, Stvorro¢ny Studijny odbor kozmeticka, Stvorro¢ny Studijny odbor kuchaér,
Stvorro¢ny Studijny odbor ¢asnik a Stvorro¢ny Studijny odbor pracovnik marketingu.

Z celkového poctu absolventov za rok 2011 a 2012 bolo na trvaly pracovny pomer
zamestnanych 28,9 % absolventov, na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru bolo 48,3 % absolventov a 22,8 % absolventov, nemalo Ziadny poistny vztah k SP.

4. Stav zamestnanosti absolventov SOS k mesiacu maj 2013

Vyhodnotenie su¢asného stavu zamestnanosti absolventov SOS po odboroch
V percentualnom vyjadreni.

Instalatér — 3 ro¢ny uéebny odbor

Graf ¢. 1 Graf ¢. 2
zamestnanost - suéasny stav zamestnanost - suéasny stav
(instalatér 2011) (instalatér 2012)
16,7%
40,0%
M zamestnani M zamestnani
absolventi absolventi

B nezamestnani
absolventi

B nezamestnani
absolventi

60,084
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Zamestnanost' absolventov k mesiacu maj 2013 v trojrocnom ucebnom odbore
inStalatér za rok 2011 bola dvaja absolventi zamestnani (40%) a traja absolventi nezamestnani
(60%). V roku 2012 boli dvaja absolventi zamestnani (16,7%) a 10 absolventi nezamestnani

(83,3%).

Cukrar - 3 ro¢ny ucebny odbor

Graf €. 3

Graf ¢. 4

zamestnanost - suéasny stav

{cukrar2011)
40,0%

60,0%

W zamestnani

absolventi

M nezamestnani

absolventi

zamestnanost - suéasny stav
{cukrar2012)

25,0%

W zamestnani
absolventi

B nezamestnani
absolventi

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojroénom uéebnom odbore cukrar
za rok 2011 bola dvaja absolventi zamestnani (40%) a traja absolventi nezamestnani (60%).
V roku 2012 boli traja absolventi zamestnani (75%) a jeden absolvent nezamestnany (25 %).

Stavebnictvo — 2 ro¢ny Studijny odbor - nadstavbové §tidium

Graf ¢. 5

Podlahar — 3 ro¢ny uc¢ebny odbor

zamestnanost - suéasny stav
{stavebnictvo 2012)

40,0%

W zamestnani

absolventi

M nezamestnani

absolventi

zamestnanost - suéasny stav
{podlahar 2011)

W zamestnani
absolventi

B nezamestnani
absolventi

66,7%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v dvojroénom S$tudijnom odbore
stavebnictvo za rok 2012 bola Siesti absolventi zamestnani (60%) a Styria absolventi

nezamestnani (40%).
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Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojrocnom ucebnom odbore
podlahar za rok 2011 bola S$tyria absolventi zamestnani (66,7%) advaja absolventi

nezamestnani (33,3%).

Vlasova kozmetika - 2 ro¢ny Studijny odbor - nadstavbové stadium

Graf ¢. 7

Graf ¢. 8

zamestnanost - siéasny stav
{vlasova kozmetika 2011)

40,0%

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
absolventi

zamestnanost - siéasny stav
{vlasova kozmetika 2012)

44,4%

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
absolventi

55,6%

Zamestnanost' absolventov k mesiacu maj 2013 v dvojro¢nom S$tudijnom odbore
vlasova kozmetika za rok 2011 bola deviati absolventi zamestnani (60%) a 6 absolventi
nezamestnani (40%). V roku 2012 boli piati absolventi zamestnani (55,6%) a Styria absolventi

nezamestnani (44,4 %).

Spoloc¢né stravovanie - 2 roény Studijny odbor - nadstavbové stadium

Graf ¢. 9

Graf ¢. 10

zamestnanost - siéasny stav
{spolocné stravovanie 2011)

0,0%

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
absolventi

100,0%

zamestnanost - siéasny stav
{spolocné stravovanie 2012)

0,0%

W zamestnani
absolventi

B pezamestnani
absolventi

100,0%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v dvojro¢nom Studijnom odbore
spolo¢né stravovanie za rok 2011 bola Siesti absolventi zamestnani (100%). V roku 2012 boli

zamestnani traja absolventi (100%).
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Murar - 3 roény u¢ebny odbor

Graf ¢. 11

Graf ¢. 12

zamestnanost - siéasny stav
{murar2011)

14,3%

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
absolventi

85,7%

zamestnanost - siéasny stav
{murar2012)

14,3%

W zamestnani
absolventi

B nezamestnani
absolventi

85,7%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojro¢énom u¢ebnom odbore murar
za rok 2011 bola jeden absolvent zamestnany (14,3%) a Siesti absolventi nezamestnani
(85,7%). Vroku 2012 bol jeden absolvent zamestnany (14,3%) asSiesti absolventi

nezamestnani (85,7%).
Stolar — 3 ro¢ny ucebny odbor

Graf ¢. 13

Graf ¢.14

zamestnanost - siéasny stav
{stolar 2011)

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
absolventi

70,0%

zamestnanost - siéasny stav
{stolar 2012)

45,5%

M zamestnani
absolventi

m nezamestnani
absolventi

54,5%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojroénom u¢ebnom odbore stolar
za rok 2011 bola sedem absolventov zamestnanych (70%) a traja absolventi nezamestnani
(30%). V roku 2012 boli piati absolventi zamestnani (45,5%) a Siesti absolventi nezamestnani

(54,5 %).
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Kozmeti¢ka — 4 ro¢ny Studijny odbor

Graf ¢. 15

Graf ¢. 16

zamestnanost - siéasny stav
{kozmeticka2011)

47,8%

W zamestnani
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absolventi
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M nezamestnani

zamestnanost - siéasny stav
{kozmeticka2012)

60,7%

W zamestnani
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M nezamestnani
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Zamestnanost' absolventov k mesiacu mdj 2013 Vv Stvorro¢nom Studijnom odbore
kozmeticka za rok 2011 bola 11 absolventi zamestnani (47,8%) a 12 absolventi nezamestnani
(52,2%). V roku 2012 boli 17 absolventi zamestnani (60,7%) a 11 absolventi nezamestnani

(39,3 %).

Kadernicka - 3 ro¢ny u¢ebny odbor

Graf ¢. 17

Graf ¢. 18

zamestnanost - siéasny stav
{kadernicka2011)
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W zamestnani
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M nezamestnani
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62,5%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojrocnom ucebnom odbore
kadernicka za rok 2011 bola Sest absolventov zamestnanych (30%) a 14 absolventi
nezamestnani (70%). V roku 2012 boli devét absolventov zamestnanych (37,5%) a 15

absolventi nezamestnani (62,5 %).
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Kuchar — 4 ro¢ny Studijny odbor

Graf ¢. 19 Graf ¢. 20
zamestnanost - siéasny stav zamestnanost - su¢asny stav
{kuchar 2011) {kuchar 2012)
50,0%
33,3%

W zamestnani
absolventi

M nezamestnani
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W zamestnani
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M nezamestnani
absolventi

66,7%

Zamestnanost' absolventov k mesiacu mdj 2013 v Stvorro¢nom Studijnom odbore
kuchar za rok 2011 bola Sest’ absolventov zamestnanych (50%) aSest absolventov
nezamestnanych (50%). V roku 2012 boli dvaja absolventi zamestnani (33,3%) a Styria

absolventi nezamestnani (66,7 %).

Casnik — 3 roény u¢ebny odbor

QGraf ¢. 21

Graf ¢. 22

zamestnanost - siéasny stav
(¢asnik 2011)
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zamestnanost - siéasny stav
(¢asnik 2012)
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66,7%

Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojro¢nom uéebnom odbore ¢asnik
za rok 2011 bola jeden absolvent zamestnany (14,3%) a Sest’ absolventov nezamestnanych
(85,7%). Vroku 2012 boli dvaja absolventi zamestnani (33,3%) aStyria absolventi

nezamestnani (66,7 %).

16




Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Casnik — 4 roény $tudijny odbor

Graf ¢. 23 Graf ¢. 24

zamestnanost - siéasny stav zamestnanost - siéasny stav
(¢asnik 2011) (¢asnik 2012)
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100,0%

Zamestnanost' absolventov k mesiacu mdj 2013 v Stvorro¢nom Studijnom odbore
¢asnik za rok 2011 bola sest’ absolventov zamestnanych (100%) a v roku 2012 boli siedmi
absolventi zamestnani (77,8%) a dvaja absolventi nezamestnani (22,2 %).

Kuchar — 3 ro¢ny uéebny odbor

Graf ¢. 25 Graf ¢. 26

zamestnanost - siéasny stav zamestnanost - siéasny stav
{kuchar 2011) {kuchar 2012)
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Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v trojro¢nom u¢ebnom odbore kuchar
za rok 2011 bola styria absolventi zamestnani (80%) a jeden absolvent nezamestnany (20%).
V roku 2012 boli siesti absolventi zamestnani (35,3%) a 11 absolventi nezamestnani (64,7 %).
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Pracovnik marketingu — 4 ro¢ny Studijny odbor

Graf ¢. 27

zamestnanost - siéasny stav
{pracovnik marketingu 2012)

44,0%
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Zamestnanost’ absolventov k mesiacu maj 2013 v Stvorro¢nom Studijnom odbore
pracovnik marketingu za rok 2012 bola 11 absolventi zamestnani (44%) a 14 absolventi
nezamestnani (56%).

K maju 2013 bolo zcelkového poctu absolventov roku 2011 zamestnanych 65
absolventov Co predstavovalo 51,2 %. Zamestnanost’ absolventov roku 2012 bola 46,8 %, ¢o
predstavovalo 80 absolventov.

Viac ako 80% zamestnanost’ absolventov roku 2011 a 2012 k méaju 2013 bola
vyhodnotena v dvojro¢nom Studijnom odbore spolocné stravovanie a Stvorroénom Studijnom
odbore c¢asnik. Zamestnanost' absolventov do 15 % bola v pripade trojroéného ucebného
odboru ¢asnik a trojro¢ného u¢ebného odboru murar.

Priemerna diZka trvania prechodu zo §koly na trh prace (prvé zamestnanie po ukonéeni
stredoSkolského vzdelania) v $kolskom roku 2010/2011 a 2011/2012 bola 4 mesiace.

Kontrolou spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
Skol a skolskych zariadeni za Skolsky rok 2010/2011 a 2011/2012 bolo zistené, Ze tieto
neobsahovali udaje o poc¢toch a tspeSnosti uchadzaCov na prijatie, daje o vysledkoch
indpekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou ingpekciou v kole, ciel, ktory si §kola uréila
v koncepénom zamere rozvoja $koly na prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia,
ako aj uplatnenie ziakov na pracovnom trhu alebo ich spesnost’ prijimania na d’alSie Stadium.
Udaje o poéte ziakov boli v spravach uvedené nespravne. Uvedenim konanim doslo
k poruseniu § 2 ods. 1 pism. d), k), n), p) Vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenske;j
republiky €. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych zariadeni a § 14 ods. 5 pism. e) zdkona
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

TTSK ako zriad’ovatel’ v ramci regionalnej stratégie odborného vzdelavania a pripravy
vytyCil niekol’ko strategickych cielov a koncepcii rozvoja pre jednotlivé typy svojich skol.
Uvedené strategické ciele obsahovali niekol’ko konkrétnych uloh, ktoré boli stanovené pre
riaditel'ov $kol. Tieto ulohy mali zvdcsa trvaly charakter. Ich vyhodnotenim bolo zistené, Ze
za kontrolované obdobie rokov 2011 a 2012 boli zo 14 tloh Styri splnené, sedem uloh sa
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plnilo priebezne-ulohy stanovené ako trvalé, dve tlohy boli splnené Ciastocne. Jedna uloha,
ktora SOS obchodu asluzieb nebola splnend, bola zamerani na vytvorenie funké&ného
monitorovaciecho systému zameraného na monitoring regiondlneho trhu préace, uplatnenia
absolventov SS a spitn( viizbu na vzdelalavaciu institaciu.

Pocet stanovenych Vyhodnotenie plnenia tloh
uloh Splnenych Splnenych iastoéne | Nesplnenych Plni sa priebeZne
14 4 2 1 7

4. Vyuzitie projektovej kapacity strednej skoly

Objekt SOS obchodu a sluzieb pozostival z udebnych priestorov teoretického
vyucovania, uéebnych priestorov praktického vyucovania, jedalne a kuchyne, Studentského
domova/internatu, dielni v halovych priestoroch, priestorov pre telesni vychovu a Sport
a ostatnych priestorov.

Kapacita ucebni teoretického vyucovania bola 745 ziakov. Vyuzitie tejto kapacity bolo
Vv Skolskom roku 2010/2011 na 92,10% (686 ziakov). V nasledujicom Skolskom roku bola
kapacita vyuzita na 100,4 %, pretoze pocet ziakov bol 748.

Priestory pre praktické vyucovanie, ktorymi Skola disponuje st cukrareni, jedalen,
kuchyna, kadernictvo, kozmetika a u¢ebna kozmetiky a pedikury spolu na ploche 934,26 m2.

Praktické vyuCovanie je realizované taktiez v priestoroch mimo $koly a to v dielnach-
halovych priestoroch, ktoré vyuzivaji hlavne odbory murar, inStalatér, stolar, podlahar.

Kapacita jedéalne bola 120 miest. Vyuzivana bola zamestnancami $koly, ziakmi ako aj
cudzimi stravnikmi. Okrem stravovania bola jedalen vyuzivana na rozne aktivity (oslavy,
svadby, semindre, stuzkové, plesy, viano¢né posedenia). Vyuzivanie jeddlne v hodinach
na tieto aktivity bolo 42 hodin v roku 2011 a 63 hodin v roku 2012.

Skolska kuchyfa vari a dodava stravu aj pre stredni odbornu $kolu automobilovi
(ziakov a zamestnancov) ako aj pre cudzich stravnikov na objednanie.

V $tudentskom domove/internate boli vroku 2011 a 2012 ubytovani Studenti
Trnavskej univerzity.

Internat pozostaval zo 4 dvojlozkovych izieb (8 16Zok), 58 trojloZzkovych izieb
(174 16Z0k). Kapacita internatu je 62 izieb a 182 16Zok. Priemerny pocet ubytovanych bol
v §k. roku 2010/2011 156 0s6b. Vyuzity bol na 89,70%. V sk. roku 2011/2012 bol priemerny
pocet ubytovanych 173 osdb, ¢o predstavovalo vyuzite'nost’ na 99,40% .

Cast’ internatu, ktora neslizi na ubytovanie je prenajimana roznym organiziciam ako
kancelarske priestory.

Priestory pre telesni vychovu a Sport (telocvicna, posiliiovia, vel'ké ihrisko, asfaltové
ihrisko, bezecka draha) boli pocas Skolského roka vyuzivané ziakmi Skoly v rdmci telesnej
vychovy. Mimo vyucovania bola telocvi¢ia prenajimand na zéklade uzatvorenych najomnych
zmlav. Pocas Skolskych prazdnin tieto priestory neboli vyuZivané.
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V areédle skoly sa nachadzala taktiez kniznica, kinosala, bufet, kabinety, kancelarie,
sklady, ktoré boli Skolou vyuzivané.

Trzby z prendjmu priestorov mala Skola v roku 2011 vo vyske 117 509,67 eur. V roku
2012 ich vyska stupla na hodnotu 125 129,17 eur.

5. Hospodarenie strednej Skoly

V ramci hospodarenia strednej Skoly bola overend spravnost vypracovania spravy
o vysledku hospodarenia, evidencia majetku, inventarizdcia majetku, zadvizkov a rozdielu
majetku a zavédzkov, nakladanie s majetkom, obstaravanie tovarov, sluzieb a prac,
dodrziavanie zdkona o Uctovnictve, dodrziavanie pravidiel odmenovania zamestnancova ako
aj zasady financovania Skol.

Kontrolou vzorky majetku vybranej nestatistickou metédou podl'a tisudku kontrolora
bolo zistené, ze SOS nepreukazala zostatok pohladivok vedenych v tétovnictve ako iné
pohladavky. Ich hodnota bola 1 438,75 eur v roku 2011 v nasledujucom uétovnom obdobi to
bola hodnota 1 048,83 eur. Uvedenym konanim doslo k poruseniu § 8 ods.1 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Tuctovnictve v zneni neskorSich predpisov dalej len (,,zékon
0 uctovnictve®), podl'a ktorého uctovna jednotka je povinna viest’ uctovnictvo preukazatel’ne.

Nalezitosti uctovnych dokladov boli overené na vzorke desiatich faktur pricom bolo
zistené, ze faktary DFB1079/12 v hodnote 1 603,53 eur, DFB1080/12 v hodnote 197,66 eur,
DFKO0008/12 v hodnote 6 270,24 eur neobsahovali podpisovy zdznam osoby zodpovednej
za jej zauctovanie, ¢o bolo v rozpore s § 10 ods. 1 pism. f) zdkona o Gc¢tovnictve.

Povinnost’ zverejiiovania informacii bola overena na vzorke Siestich dokladov za rok
2011 a 2012 pri¢om bolo zistené, ze SOS v roku 2011 nezverejnila faktiru za dodanie tovaru
vo vyske 32 000,- eur, ¢im konala vrozpore s § 5b ods. 2 zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o slobode informacii), (d’alej len ,,zdkon o slobodnom pristupe k informaciam®), podla
ktorého povinna osoba zverejni na svojom webovom sidle faktiry na tovary a sluzby
do desiatich pracovnych dni odo dna ich dorucenia povinnej osobe, najneskor v§ak do 30 dni
odo dia ich zaplatenia.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 03.10.2013

Ing. Dobroslava Gubanova
veduca kontrolnej skupiny

PhDr. Katarina Bani¢ova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dina: 07.10.2013
Ing. Miroslav Ryska
riaditel’ Skoly
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