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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR ¢&. 450/01 z 31. 05. 2013 vykonali:

Ing. Lydia Sukennikova, veduca kontrolnej skupiny
Ing. Viera Fodrekova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Igor Gaspar, ¢len kontrolnej skupiny

Ing. Pavel Manasek, ¢len kontrolnej skupiny

Ing. Marta Polakova, ¢lenka kontrolnej skupiny
Ing. Natasa Stefanikova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s prostriedkami rozpoétu a majetkom Exportno-importnej
banky Slovenskej republiky, skratene EXIMBANKY SR (d’alej ,,Eximbanka SR*), a¢elom
ktorej bolo preverenie hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti vynakladania finanénych
prostriedkov na spravu a nakladanie s majetkom Eximbanky SR a zhodnotenie Cinnosti jej
organov pri napliiani zamerov a ciel'ov stanovenych v Stratégii Eximbanky SR a rozpoétoch
schvalenych Narodnou radou SR na prislusné roky preverovaného obdobia.

Kontrola bola vykonana v case od 18.06.2013 do 20.09.2013 v Eximbanke SR
so sidlom Grosslingova 1, 813 50 Bratislava-Staré Mesto, ICO 35722959 za kontrolované
obdobie: 2011 - I. polrok 2013, v pripade vecnych suvislosti i obdobia predchadzajiace
a nasledujuce.

Predmetom kontroly bolo:

1. Charakteristika kontrolované¢ho subjektu, zhodnotenie finan¢nej situdcie a plnenia
zékladnych ciel'ov stanovenych v Stratégii Eximbanky SR a rozpoctoch.

2. Obstaravanie tovarov, prac a sluzieb v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Prislusné Casti rozpoctu a ¢erpanie nakladov na prevadzku a spravu so zameranim na
vyznamnejsie polozky.

4. Evidencia a nakladanie smajetkom sluziacim na zabezpecenie cCinnosti
Eximbanky SR so zameranim na inventarizaciu majetku, jeho zabezpeCenie,
vyrad’ovanie, predaj, prenajom, resp. darovanie.

5. Zhodnotenie vnutorného kontrolného systému Eximbanky SR.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Charakteristika kontrolovaného subjektu, zhodnotenie finan¢nej situacie
a plnenia zakladnych ciePov stanovenych v Stratégii Eximbanky SR
a rozpoctoch

1.1 Identifikacia kontrolovaného subjektu, jeho pravne postavenie, orginy
a organizacna Struktira, predmet ¢innosti

Eximbanka SR bola zriadena zakonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-importnej banke
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon o Eximbanke SR*).
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Zalozena bola 22.07.1997 ako pravnicka osoba zapisand do Obchodného registra Okresného
sudu Bratislava 1. Zakladatelom a jedinym vlastnikom je S§tat, ktory vykondva svoje
vlastnicke pravo prostrednictvom Rady banky a Dozornej rady. Vyska zakladného imania
zapisana v obchodnom registri je 100 mil. eur.

Eximbanka SR nie je bankou podla zakona ¢. 483/2001 Z.z. 0 bankach v zneni
neskorSich predpisov ani poistoviiou alebo zaistoviiou podla zakona ¢. 8/2008 Z. z.
0 poistovnictve v zneni neskorSich predpisov anepodlicha dohl'adu Nérodnej banky
Slovenska. Statny dozor nad ¢innostou Eximbanky SR vykonava Ministerstvo financii SR
(dalej ,MF SR®). Stat ru¢i za zavizky Eximbanky SR vzniknuté podla zakona
0 Eximbanke SR bezpodmienecne a neodvolatel'ne.

Zakladnou tulohou Eximbanky SR, definovanou v § 1 ods. 3 zakona o Eximbanke SR
je podpora zahrani¢noobchodnych operéacii vyvozcov a dovozcov so zamerom zvysit
konkurencieschopnost’ tuzemskych tovarov a sluzieb a podporit’” vzajomnu hospodarsku
vymenu Slovenskej republiky (d’alej ,,SR*) so zahrani¢im, pri¢om tieto ¢innosti vykonava
vsulade so Statnou zahrani¢nou, zahranicnoobchodnou, finan¢nou, hospodarskou
amenovou politikou av stlade spravom Eurdpskeho spolocenstva a Europskej tnie
a S0 zaviazkami vyplyvajucimi z ¢lenstva SR v medzinarodnych organizéaciach, ktorymi je
viazana.

Pri plneni svojich tloh ma Eximbanka SR prihliadat’ aj na podporu zamestnanosti,
regionalneho rozvoja, ochranu Zivotného prostredia a podporu investicii do novych
technologii a prislusnej infrastruktary.

Podla aktualneho vypisu z Obchodného registra boli predmetom c¢innosti
Eximbanky SR vsetky ¢innosti vyplyvajlice zo zakona o Eximbanke SR, a to najma:

- financovanie vyvoznych uverov,

- financovanie dovoznych uverov,

- poistovanie vyvoznych Gverov,

- zaistovanie vyvoznych uverov,

- eskontovanie a reeskontovanie zmeniek,

- poskytovanie zaruk za vyvoz,

- poskytovanie zaruk za dovoz,

- naucely zdkona vydavanie dlhopisov podl'a osobitného predpisu,

- investovanie docasne volnych finanénych prostriedkov na tuzemskom alebo
zahrani¢nom finan¢nom trhu podl'a osobitného predpisu,

- investovanie do finan¢nych néstrojov z vlastnych zdrojov financovania,

- prijimanie finan¢nych tiverov v eurach alebo v inej mene od banky so sidlom v SR
alebo od banky so sidlom v zahrani¢i,

- poskytovanie finanénych uverov v eurach alebo v inej mene na tuzemskom alebo
zahrani¢nom trhu,

- vymahanie pohl'adavok §tatu podl'a poverenia ministra financii SR,

- poistovanie a zaistovanie pohl'adavok vyvozcov proti komerénym rizikdm,

- vedenie klientskych uctov,

- poskytovanie platobnych sluzieb a zi¢tovania,

- obchodovanie na vlastny ucet spenaznymi prostriedkami v cudzej mene ainé
¢innosti podl'a zékona o Eximbanke SR.

Eximbanka SR je jednym zo zakladnych nastrojov Staitu na podporu
zahrani¢noobchodnych operacii slovenskych vyvozcov a dovozcov, pricom svoje produkty
orientuje na cielové skupiny klientov a do teritorii, ktoré nie su pokryté komerénymi
finan¢nymi inStituciami. Jej ¢innost’ nie je prioritne zamerand na dosahovanie zisku, ¢o bolo
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aj legislativne upravené novelou zadkona 0 Eximbanke SR prijatou pod ¢. 492/2009 Z. z., a to
doplnenim o ustanovenie, ze Eximbanka SR nie je zriadena na ucel podnikania.

Eximbanka SR bola zapojena aj do opatreni vlady SR na prekonanie dopadov
globalnej finan¢nej krizy, a to zvySenim jej zékladného imania zo Statnych finan¢nych aktiv
v roku 2009 o 41,4 mil. eur a presunom finanénych prostriedkov zo zakladného imania
do poistnych a zaruénych fondov banky za téelom podpory proexportnych projektov
slovenskych vyrobcov. Ku Kapitalovému posilneniu Eximbanky SR doslo aj v decembri
2012 na zéklade uznesenia vlady SR ¢. 752 z 19.12.2012, ktorym bolo schvalené zvySenie
zakladného imania Eximbanky SR z prostriedkov $tatnych finanénych aktiv o 60 mil. eur
a zaroven ich presun do fondu na krytie neobchodovatel'nych rizik a fondu na zaruky.

Organmi Eximbanky SR su Rada banky, Dozorna rada a generalny riaditel
Postavenie, pdsobnost’ a pradvomoci tychto organov upravovali Stanovy Eximbanky SR
229.06.2009 v zneni dodatku ¢.1 z09.09.2010, ktoré¢ boli vzmysle § 16 zakona
0 Eximbanke SR schvalené MF SR, Rokovaci poriadok Rady banky a Rokovaci poriadok
Dozornej rady.

Rada banky je $tatutarnym organom Eximbanky SR. Riadi jej ¢innost’ a rozhoduje
o0 vSetkych zalezitostiach Eximbanky SR, pokial nie su zakonom alebo Stanovami
Eximbanky SR (dalej ,,Stanovy*) vyhradené do pdsobnosti inych organov. Rada banky ma
5 Clenov, ktorymi st generdlny riaditel’, traja namestnici a d’als$i ¢len, ktory nie je
zamestnancom Eximbanky SR. Clenov Rady banky vymeniiva a odvolava vlada na navrh
ministra financii SR. V m4ji 2012 boli vladou SR schvalené personalne zmeny v organoch
Eximbanky SR.

Do podsobnosti Rady banky patri najmd schvalovanie organizaéného poriadku
Eximbanky SR a jeho zmien, schvalovanie rokovaciecho poriadku Rady banky, udel'ovanie
sthlasu na vysielanie zamestnancov Eximbanky SR do riadiacich, dozornych a kontrolnych
organov obchodnych spolo¢nosti, schvalovanie tverovych podmienok Eximbanky SR,
pravidiel tvorby a pouzitia rezerv, podmienok poskytovania zaruk, schvalovanie prevodov
nehnutelného majetku vo vlastnictve Eximbanky SR ajeho prenajmu a zataZenia
nehnutel'nosti vo vlastnictve Eximbanky SR pravami tretich osob. Z predlozenych zapisnic
zo zasadnuti Rady banky bolo zistené, Ze tato v preverovanom obdobi rozhodovala
Vo veciach, ktoré patrili do jej posobnosti v zmysle zakona o Eximbanke SR a Stanov.

Rada banky v zmysle § 6 ods. 2 pism. d) zakona o Eximbanke SR zodpoveda
za riadne vedenie uctovnictva a hospodarenie Eximbanky SR.

Dozorna rada je najvy$s§im kontrolnym organom Eximbanky SR, ktory dohliada
na vykon jej ¢innosti.

Generalny riaditel, ktory je stCasne predsedom Rady banky, zastupuje
Eximbanku SR navonok. Jeho poOsobnost, kompetencia a zodpovednost je upravena
v Stanovach a Organizacnom poriadku Eximbanky SR. Generalny riaditel mal zriadeny
zbor poradcov ako poradny organ bez rozhodovacej pravomoci.

Organiza¢na Struktira Eximbanky SR bola v preverovanom obdobi upravena
v Poriadku Rady banky - Organizatnom poriadku Eximbanky SR (d’alej ,,Organizacny
poriadok®), ktory bol niekol'kokrat novelizovany. Organiza¢ny poriadok a jeho zmeny boli
schvéalené Radou banky uznesenim. Organizacny poriadok, ako zdkladnd organiza¢na norma
Eximbanky SR, podrobne upravuje organiza¢nu Struktaru Eximbanky SR, funkénu napli
a posobnost’ jednotlivych organizacnych utvarov a ich vzajomné vztahy, prava povinnosti
a zodpovednost’ veducich a ostatnych zamestnancov Eximbanky SR.
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Po linii riadenia sa Eximbanka SR ¢leni na organizacné utvary priamo riadené
generdlnym riaditelom a organizaéné utvary riadené namestnikmi generalneho riaditela,
ktorymi su bankovd, poistovacia a financno-ekonomicka divizia. V zmysle vSeobecnych
funk¢énych naplni organizacné tvary zabezpecuju spravu a ochranu majetku, hospodarnost’
a efektivnost’ vynakladanych prostriedkov v oblasti ¢innosti, ktort riadia.

Pocet systemizovanych pracovnych miest bol podla prilohy k Organizacnému
poriadku stanoveny k 30.06.2013 na 93 osdb, skutocny pocet zamestnancov bol 87.
Vedicimi zamestnancami su podla ¢l.5 Organizatného poriadku generalny riaditel,
namestnici generalneho riaditel'a (3), vrchny riaditel, riaditelia odborov (17) a riaditel
utvaru kontroly a vnatorného auditu, t.j. celkovy pocet 23, Co predstavuje 24,7 %
z celkového poctu systemizovanych miest.

Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje poddimenzovanost’ stavu vlastnych
zamestnancov vzhladom na rozsah ardéznorodost’ vykondvanych ¢innosti, vysoky podiel
manualnych ¢innosti v spracovani dat, na ktory poukazal auditor v sprave pre vedenie
z 26.03.2013. Nedostato¢né pokrytie l'udskymi zdrojmi v odbore informacnych technologii
(dalej ,,IT*) vzhl'adom na rozsah prevadzkovanych Ccinnosti bolo identifikované aj
Vv zaverecnej sprave spolocnosti, ktora vykonala overenie bezpec¢nosti informa¢ného systému
z novembra 2011. Nenaplnenie planovaného stavu zamestnancov ma dopad na narast
nakladov na poradenské ainé sluzby obstardvané dodavatel'skym spdsobom, ktoré su
v zmysle Organiza¢ného poriadku v naplni existujicich organizacnych utvarov. Kontrolna
skupina NKU SR odpora¢a prehodnotit moznost’ realizovat’ tieto &innosti vlastnymi
zamestnancami.

1.2 Zhodnotenie obchodnych aktivit a vybranych ekonomickych ukazovatelov
spolo¢nosti

Zakladné smerovanie ¢innosti Eximbanky SR bolo rozpracované v Stratégii
Eximbanky SR na roky 2011 - 2015 akazdoro¢ne v detailnej podobe v rozpoctoch na
prislusny kalendarny rok. Z dovodu aktualizacie hlavnych strategickych cielov v oblasti
teritorialneho ako aj produktového zamerania podpory exportu v nadvdznosti na novelu
zakona o Eximbanke SR bola Radou banky schvalena nova Stratégia Eximbanky SR na roky
2013 - 2020, ktorej zakladnym cielom je zvysit’ podiel podpory exportu Eximbankou SR na
celkovom objeme exportu SR zo 4 % na 8 % v roku 2020.

Hospodarenie Eximbanky SR sa v zmysle § 32 ods. 1 zakona o Eximbanke SR
riadilo rozpoc¢tom schvalenym Narodnou radou SR na prislusny rozpoctovy rok. Jeho
zakladnym cielom bolo zintenzivnit obchodné aktivity stvisiace s podporou exportu
slovenskych podnikatel'skych subjektov a d’alej racionalizovat’ vlastnu prevadzku.

Udaje o podpore exportu bankovymi a poistovacimi ¢innostami Eximbanky SR su
uvedené v tabul’ke:

(v mil. eur)
W 9 0 -
Skutoénost’ | % plnenia | Skuto¢nost’ | % plnenia Skutolnost' | % pvlnfanla
2011 ¢ 2012 ” . polrok ro¢ného
rozpoct rozpoct 2013 rozpodtu
Podporeny export 32285 106,2 3 656,8 1125 1201,6 32,8
spolu, z toho:
- bankovymi 22212 109.4 25965 1236 728,7 30,4
cinnostami
- poistovacimi 10073 99,7 10603 92.2 472.9 375
¢innostami
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Na zéklade dosiahnutych vysledkov mozno konStatovat, Ze ciele stanovené
v rozpoc¢toch na rok 2011 a 2012 v ramci obchodnych aktivit sa Eximbanke SR Ciasto¢ne
podarili naplnit. Medziro¢ne dochadzalo k narastu podpory exportu, najméa prostrednictvom
rastu Gverovych a zaru¢nych aktivit. Neplnenie rozpoctu obchodnych aktivit v I. polroku
2013 bolo vbankovej c¢innosti ovplyvnené najméd znizenim objemu poskytnutych
refinan¢nych uverov bankam z dovodu ich nevyhodnosti, znizenim potreby financovania
vyznamného klienta, ako aj zmenou metodiky vykazovania podpory exportu za bankové
zéaruky.

Hospodarsky vysledok Eximbanky SR za rok 2011 vykazal stratu z hospodarenia
vo vyske 6 840,3 tis. eur, najméd v dosledku zhorSenia kvality uverového portfolia, o sa
prejavilo vo vyrazne vysSich nakladoch na tvorbu opravnych poloziek a rezerv z bankovych
¢innosti. V roku 2012 bola vykazana strata pred zdanenim vo vyske 1 547,6 tis. eur,
po zdaneni zisk vo vyske 202.4 tis. eur, dosiahnuty najmi zau¢tovanim odlozenej danovej
pohladavky. Z rozpocétovanej vysky vynosov a nakladov na rok 2013 Eximbanka SR
predpoklada dosiahnut’ Cisty zisk 263 tis. eur. V I. polroku 2013, aj napriek dosiahnutej
vyske prevadzkového zisku 1 685,9 tis. eur, zaznamenala Eximbanka SR stratu v objeme
268,5 tis. eur, najmd v dosledku niz$ieho Casového plnenia celoro¢ného rozpoctovaného
objemu obchodnych aktivit, ako aj vplyvom vysSich nakladov spojenych s tvorbou
skodovych rezerv z poistenia.

Vyvoj plnenia rozpo¢tu vynosov a nakladov je uvedeny Vv tabul'ke:

(v tis. eur)
Skuto¢nost’ % Skuto¢nost’ % Skutotnost Ir:gonia
Vynosy a naklady 2011 plnenja 2012 plnenja I.polrok re)éného
rozpoctu rozpoctu 2013 L
rozpoctu
Prevadzkové vinosy 8 958,9 74,4 73312 56,2 | 4767,8 36,8
spolu, z toho:
- Cisté urokové Vynosy 8194,7 118,8 62774 80,1 2670,6 37,0
-Cistévynosy 1036,0 92,7 1051,7 89,7 698,8 62,4
z poplatkov a provizii
- Cisté vynosy
Z poistovacej -280,3 X -27,6 X 1438,7 31,3
a zaist'ovacej ¢innosti
Prevadzkové naklady 6 692,6 83,2 6 598,0 92,0 3081,9 42,0
Prevadzkovy zisk pred
opravnymi polozkami 2 266,3 56,8 733,2 12,5 1685,9 30,1
a rezervami
Opravné polozky 91066 | 32438 2 280,8 64,9 | 19544 37,1
a rezervy
Zisk/strata pred zdanenim -6 840,3 X -1547,6 X -268,5 X
Zisk/strata po zdaneni -6 840,3 X 202,4 11,4 X X

Uttovna zavierka Eximbanky SR zostavena k 31.12.2011 a k 31.12.2012 bola
v zmysle § 35 ods. 1 zdkona o Eximbanke SR overena auditorom. Podl'a nazoru nezavislého
auditora uctovna zavierka vyjadrovala objektivne a vo vsetkych vyznamnych suvislostiach
finan¢nu situaciu Eximbanky SR k ultimu jednotlivych rokov a vysledky jej hospodarenia
a penazné toky v stlade s Medzinarodnymi Standardami pre finan¢né vykaznictvo v zneni
prijatom Eurépskou Uniou.

Uttovnu zavierku Eximbanky SR ako aj rozdelenie vysledku hospodarenia podla
auditovanych vysledkov za rok 2011 a 2012 schvalilo MF SR v sulade s § 19 ods. 1 zakona
0 Eximbanke SR rozhodnutiami zo dna 28.05.2012 a 17.06.2013. V preverovanom obdobi

6



Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

bol na zaklade rozhodnutia MF SR z vysledku hospodarenia za rok 2012 vykonany odvod
do statneho rozpoctu vo vyske 100 tis. eur.

2. Obstaravanie tovarov, prac a sluZieb v zmysle zakona ¢&. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

2.1 Preverenie suladu internej smernice tykajucej sa obstaravania tovarov, prac
a sluzieb so zakonom o verejnom obstaravani

Eximbanka SR je verejnym obstaravatelom v zmysle § 6 zakona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a 0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zadkon o verejnom obstardvani*). Preverenim stladu internych smernic,
tykajicich sa obstaravania so zakonom o verejnom obstaravani bolo zistené, ze smernica
Rady banky ¢. 1/2009 Postup Eximbanky SR pri verejnom obstaravani (d’alej ,,smernica
¢. 1/2009%), platnd a uc¢innd do 03.04.2012, nebola aktualizovana v nadvdznosti na zmeny
a doplnenia zékona o verejnom obstaravani. Nestulad smernice so zdkonom o verejnom
obstaravani konstatoval aj utvar kontroly a auditu Eximbanky SR v sprave o vykonanej
kontrole z roku 2011, ktory odporucil jej aktualizaciu a doplnenie jednotlivych pracovnych
postupov pri verejnom obstaravani pre prisluSnych zodpovednych zamestnancov.

Uznesenim Rady banky zo dna 26.03.2012 bola schvalena smernica Rady banky
¢. 7/2012 (dalej ,,smernica ¢. 7/2012%), G¢inna od 04.04.2012, ktora upravuje postup
Eximbanky SR vo verejnom obstaravani, ktorym sa zadavaju zakazky na dodanie tovaru,
uskutocnenie stavebnych prac, na poskytnutie sluzieb asitaze navrhov realizovanymi
verejnym obstardvatelom podla zidkona o verejnom obstaravani s cielom zabezpecit
hospodarne a efektivne vynakladanie verejnych prostriedkov. Porovnanim smernice
&. 7/2012 so zékonom o verejnom obstardvani kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze
predmetna smernica nebola aktualizovana v zmysle noviel zakona o verejnom obstaravani.
Nesulad bol zisteny v Cl. 6 bod 7 predmetnej smernice s § 5 ods. 12 zakona o verejnom
obstaravani a v Cl. 13 Spravne delikty.

2.2 Preverenie procesu obstaravania tovarov, prac a sluzieb vzmysle zakona
0 verejnom obstaravani a internej smernice Eximbanky SR

Za ucelom vyberu kontrolnej vzorky pre preverenie spravnosti postupu
Eximbanky SR pri realizacii verejného obstaravania bola kontrolnou skupinou NKU SR
vyziadana informacia o realizacii zakaziek na dodanie tovaru, uskutoénenie stavebnych prac
a poskytnutie sluzieb v Eximbanke SR v rokoch 2011, 2012 av I. polroku 2013 v zmysle
zakona o verejnom obstaravani, plan verejného obstaravania a interné smernice, tykajace sa
verejného obstardvania. Kontrolnd skupina NKU SR zaroven overila prehlady
0 uskuto¢nenych zakazkach s nizkou hodnotou za jednotlivé Stvrtroky, ktoré su zverejnené
na webovej stranke Eximbanky SR a vybrané polozky z knih doslych faktir za preverované
obdobie.

Z predlozeného zoznamu realizovanych verejnych obstardvani vyplynulo, Ze
Eximbanka SR zrealizovala vroku 2011 jednu nadlimitnti zakazku, jednu podlimitna
zakazku a jednu podprahovt zakazku. Jedna podlimitna zakazka bola zruSena. V roku 2012
zrealizovala dve podlimitné a jednu podprahovu zédkazku a v I. polroku 2013 zrealizovala tri
podprahové zakazy a realizovala jednu podlimitnu a jednu podprahovu zakazku.

Kontrolna skupina NKU SR preverila zaddvanie nasledovnych zakaziek:
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Poradenské sluzby pre verejné obstaravanie — 14 zakaziek s nizkou hodnotou,
Vybery dodavatelov na realizaciu elektronickej aukcie — 3 zakazky S nizkou
hodnotou,

Priprava zadania nadlimitnej zakazky na doplnenie funkcionalit a optimalizaciu
prevadzkovych nakladov produkénych informacénych systémov Eximbanky SR -
zakazka s nizkou hodnotou,

Zamena, doplnenie funkcionalit a optimalizdcia prevadzkovych nakladov
informacnych systémov (d’alej ,,IS“) Eximbanky SR - nadlimitna zakazka.

2.2.1 ZakazKky s nizkou hodnotou

Kontrolna skupina NKU SR preverila 18 zakaziek s nizkou hodnotou, predmetom

ktorych boli poradenské sluzby pre verejné obstaravanie, vybery dodavatel'ov na realizaciu
elektronickej aukcie a priprava zadania nadlimitnej zdkazky na doplnenie funkcionalit
a optimalizaciu prevadzkovych nakladov produkénych IS Eximbanky SR.

Kontrolnd skupina NKU SR preverenim uvedenych zakaziek zistila nasledovné

skuto¢nosti:

Eximbanka SR konala v rozpore s Cl. VI. bodom 6 smernice &. 1/2009, nakolko
v pripade jednej z kontrolovanych zakaziek uhradila sluzby tykajuce sa realizacie
elektronickej aukcie vsume 4 696,24 eur s DPH formou priameho nakupu bez
vykonania prieskumu trhu, d’alej nekonala v stlade s Cl. 7 smernice &. 7/2012,
nakol’ko v roku 2013 obstarala poradenské sluzby pre obstaravanie od obchodnej
spoloc¢nosti Vv celkovej hodnote 2 625 eur bez vykonania prieskumu trhu. Internou
smernicou bol stanoveny finan¢ny limit pre verejné obstaravanie zakaziek s nizkou
hodnotou formou priameho nédkupu 1 700 eur;

Eximbanka SR uhradila obchodnej spolo¢nosti za realizaciu elektronickej aukcie
sumu 4 696,24 eur s DPH, pricom predmetom vypoctu ceny bola nielen fixne
stanovena cena 1 577 eur bez DPH, ale tato bola este doplnena o 7% z uspory ceny.
Kontrolnd skupina NKU SR hodnoti takto stanoveni zmluvnii cenu v porovnani
s cenami za poskytovanie elektronickych aukcii za neprimerand;

Eximbanka SR neuzatvorila zarealizaciu poradenskych sluzieb pre verejné
obstaravanie S obchodnou spolo¢nost'ou zmluvny vztah tak, aby boli jednoznacne
dohodnuté zmluvné podmienky (zmluvné pokuty, nahrada skody, podmienky plnenia
predmetu zmluvy apod.), ale zavidzok vznikol len formou objednavok v celkovej
cene 11880 eur s DPH, pricom iSlo 0 poradenské sluzby v pripade zaddvania
nadlimitnej zakazky, ktorej predpokladand hodnota zdkazky bola stanovena
Eximbankou SR vo vySke 1550 000 eur bez DPH, ¢im Eximbanka SR nekonala
s nalezitou odbornou starostlivost'ou;

Eximbanka SR uhradila spolo¢nosti realizujucej poradenské sluzby fakturu za
poradenské sluzby a pripravu a realizaciu elektronickej aukcie vo vyske 9 000 eur
s DPH napriek skuto¢nosti, Ze objedndvka zo dia 09.08.2011 bola vo vyske
7 200 eur s DPH, ¢im Eximbanka SR nekonala s naleZitou odbornou starostlivost’ou;

Eximbanka SR nekonala v stlade s § 9 ods. 4 zakona o verejnom obstaravani tym,

ze:

- Vv pripade vyberu dodévatela na realizaciu elektronickej aukcie ,,Outsourcing
sluzby elektronickej aukcie na kIa¢“ ponuky 4 uchadzacov, vratane ponuky
uspesného uchadzaca neobsahovali original alebo Gradne overent kopiu dokladu
0 opravneni poskytovat” sluzbu napriek tomu, ze Eximbanka SR predlozenie
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predmetného dokladu stanovila ako podmienku ucasti vo verejnom obstardvani;
zérovenn dvaja uchadzaci nepredlozili pisomni ponuku napriek tomu, zZe
Eximbanka SR vyzadovala predlozenie ponuky v elektronickej aj papierovej
forme, t. j. pri zadavani zakazky neuplatnila princip transparentnosti;

- Vpripade zadavania zakazky snizkou hodnotou na predmet zakazky
,Zverejnenic oznameni o nadlimitnej zékazke v Uradnom vestniku EU*“
Eximbanka SR napriek skuto¢nosti, Ze prieskum trhu bol vykonany na
zrealizovanie pripravy andvrhu postupu a vypracovanie dokumentov pre
zverejnenie nadlimitnej zikazky v Uradnom vestniku EU v sume 2880 eur
s DPH, uhradila aj d’alSie sluzby, ktoré neboli predmetom prieskumu trhu
v celkovej sume 9 000 eur s DPH, t. j. pri zadavani zakaziek nedodrzala princip
rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie uchadzacov alebo zaujemcov
a princip transparentnosti;

v pripade 2 zakaziek s nizkou hodnotou (,,Zverejnenie ozndmeni o nadlimitnej
zékazke v Uradnom vestniku EU“, ,Priprava zadania nadlimitnej zédkazky na
doplnenie funkcionalit a optimalizdciu prevadzkovych nakladov produkcénych IS
Eximbanky SR*) Eximbanka SR neuchovala kompletni dokumentaciu z verejného
obstaravania, ¢im nekonala v stlade s § 102 ods. 6 zakona o verejnom obstaravani,
podl'a ktorého verejny obstaravatel’ eviduje vSetky doklady a uchovava ich pét’ rokov
po uzavreti zmluvy a s Cl. VI. bodom 6 pism. f) smernice ¢. 1/2009;

Eximbanka SR nepostupovala v stlade s § 102 ods. 4 zakona o verejnom obstaravani
pri zadani zdkazky s nizkou hodnotou, tykajicej sa poskytovania poradenskych
sluzieb pre verejné obstaravanie jednou spolo¢nostou Vv hodnote 2 400 eur bez
DPH, druhou spolo¢nostou v hodnote 1062 eur a d’alSou spolo¢nost'ou v hodnote
3 913,53 eur bez DPH, nakolko predmetné zakazky neboli sucastou zverejneného
zoznamu Eximbanky SR;

Eximbanka SR tym, Ze vroku 2011 obstarala poradenské sluzby pre verejné
obstaravanie v celkovej sume 10 300 eur bez DPH ako zakazku s nizkou hodnotou,
a teda predpokladanu hodnotu zdkazky znizila pod finan¢né limity podl'a § 4 zadkona
0 verejnom obstaravani, konala vrozpore s §5 ods. 12 zakona o verejnom
obstaravani, ktory stanovuje, Ze zakazku nemozno rozdelit’ ani zvolit’ spdsob urcenia
jej predpokladanej hodnoty s ciel'om vyhnut’ sa pouZitiu postupov zadavania zakazky
podl'a zakona o verejnom obstaravani.

2.2.2 Nadlimitna zakazka ,,Zamena, doplnenie funkcionalit a optimalizacia

prevadzkovych nakladov informaénych systémov Eximbanky SR

Eximbanka SR zrealizovala obstaranie predmetnej zakazky prostrednictvom

obchodnej spolo¢nosti. Predpokladana hodnota zakazky bola 1550 000 eur bez DPH.
Jednalo sa 0 nadlimitnu zékazku a pri jej zadavani Eximbanka SR pouzila postup verejna
sutaz. Celkova zmluvna cena zakazky bola 1 322 541,93 eur bez DPH. V zmysle zakona
0 verejnom obstardvani zodpovednost’ verejného obstaravatel’a, t. j. Eximbanky SR zostava
nedotknutd. Podl'a vyjadrenia Eximbanky SR 0 obstarani predmetnej zakazky externym
dodéavatel'om rozhodlo byvalé vedenie Eximbanky SR.

Kontrolna skupina NKU SR vykonanou kontrolu zistila, e Eximbanka SR

nepostupovala v stlade s:

§ 32 ods. 1 as § 9 ods. 4 zdkona 0 verejnom obstaravani, nakol'ko v Oznameni
0 vyhlaseni verejného obstaravania neuviedla vSetky podmienky ti¢asti vo verejnom
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obstaravani (deklarované Eximbankou SR ako poziadavky na predmet zakazky),
ktoré boli uvedené v Opise predmetu zakazky sutaznych podkladov na uvedeny
predmet zékazky;

§ 33 ods. 1 a § 9 ods. 4 zédkona o verejnom obstaravani, nakol'’ko podmienky ucasti
vo verejnom obstardvani tykajuce sa osob zodpovednych za poskytnutie sluzby
stanovila v Oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania rozdielne ako v sataznych
podkladoch a zaroven uviedla dodato¢né poziadavky na predlozenie dalSich
expertov a pracovnikov, ktori sa budi podiel’at’ na plneni predmetu zékazky;

§ 34 ods. 1 a § 9 ods. 4 zédkona o verejnom obstardvani, nakol’ko Eximbanka SR
uviedla v sutaznych podkladoch avo Vysvetleni sutaznych podkladov zo dina
22.07.2011 na uvedeny predmet zadkazky rozporuplne poziadavky, ktoré boli dolezité
na plnenie zmluvy a na vypracovanie ponuky;

§ 34 ods. 12 zédkona o verejnom obstardvani, nakol’ko predlozend dokumenticia
neobsahovala vyhlasenie 0 nestrannosti a dovernosti spracivanych informaécii piatich
0s0b, ktoré sa zucastnili na priprave a vyhotoveni sutaznych podkladov na uvedeny
predmet zékazky;

§ 9 ods. 4 zakona o verejnom obstaravani, t. j. Eximbanka SR pri zadavani zakazky
neuplatnila princip transparentnosti, rovnakého zaobchadzania a nediskriminacie
uchéadzacov alebo zdujemcov, nakol’ko:

- jednému zo zaujemcov boli Eximbankou SR zaslané sutazné podklady
a vysvetlenie sut'aznych podkladov na inu adresu, ako zaujemca pozadoval, tieto
zasielky sa vratili ako neprevzaté. Z predlozenej dokumentacie nie je zrejmé, Ze sa
Eximbanka SR zaoberala pri¢inou vratenia predmetnej zasielky;

- predpokladand hodnota zdkazky nebola zverejnena v Ozndmeni o vyhlaseni
verejného obstaravania publikovanom v Uradnom vestniku EU, ale len
v Ozndmeni o vyhldseni verejného obstardvania zverejneného vo Vestniku
verejn¢ho obstaravania,

- v dokumentacii z vykonaného verejného obstaravania nebolo Eximbankou SR
dostatone preukazané, Ze sa komisia na vyhodnotenie ponik zaoberala
redlnostou predloZzenej ponuky v nadvdznosti na vysvetlenie predloZenia
mimoriadne nizkej ceny a osobnl konzultaciu;

§ 33 ods. 1, 2, § 9 ods. 4 zakona o verejnom obstaravani a C1. VIIIL. bod 3 smernice
¢. 1/2009 tym, Ze komisia na vyhodnotenie ponuk neposudzovala splnenie
podmienok ucasti vo verejnom obstardvani v stlade s Oznamenim o vyhlaseni
verejného obstaravania a sit'aznymi podkladmi a v stlade s pravidlami, ktoré urcila:

- ponuka uspes$ného uchadzaca neobsahovala prehl'ad o celkovom obrate a prehl'ad
0 dosiahnutom obrate za rok 2008 a projektovy manazér uvedeny Vv ponuke
tispesného uchadzaca nesplial pozadovanu dizku praxe 5 rokov v odbore riadenia
projektov v oblasti vyvoja softvérov, SW podpory a prislusnych procesov;

- ponuka jedného z wuchadzacov neobsahovala potvrdenie plnenia zakaziek
odberatel'om. Obsahovala Cestné vyhlasenie so zoznamom zmluav s uvedenim, ze
»detaily nepodliehajuice  obchodnému tajomstvu o projekte, zmluvach
areferenciach su na zaklade ziadosti k dispozicii k nahliadnutiu® a detaily
projektov, a teda Eximbanka SR mala povinnost' skumat, ¢i potvrdenie
odberatel’a nebolo mozné ziskat, t. j. bola povinna skiimat’ splnenie podmienok
ucasti uchadzacov;
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- komisia na vyhodnotenie pontk (komisia na vyhodnotenie splnenia podmienok
uCasti nebola zriadend) sa nezaoberala skuto¢nostou, ze jeden uchadzaé
Eximbanke SR dostato¢ne nepreukazal, ze pri plneni zmluvy bude moct’ realne
disponovat’ kapacitami o0s6b, ktorych spdsobilost vyuziva na preukazanie
technickej alebo odbornej sposobilosti;

§ 136 ods. 6 a § 9 ods. 4 zakona o verejnom obstaravani a Cl. X. bod 1 smernice
¢. 1/2009, nakolko jeden z wuchadzatov podal ziadost 0 napravu, na ktora
Eximbanka SR nereagovala, resp. doklad preukazujici vybavenie Ziadosti o napravu
sa v predlozenej dokumentécii nenachadzal;

- kritéria na vyhodnotenie ponuk neboli stanovené Eximbankou SR spdsobom
zabezpecujucim vyber najvyhodnejSej ponuky na zéklade stanoveného kritéria
najnizSia cena, teda tak, aby nemohla byt spochybnena hospodarnost’, ucelovost’
a transparentnost’ vynakladania finan¢nych prostriedkov Eximbanky SR;

- v navrhu zmluvy, ktory bol sticastou sutaznych podkladov Eximbanka SR ponechala
na uchadzaGovi uréenie terminu vykonania a dodania diela, dizky zaruky,
zodpovednost’ za vady, vySku Skody a sankcie, zodpovednost za Skodu, a teda
zmluvné podmienky neboli Eximbankou SR stanovené tak, aby nemohla byt
spochybnena hospodarnost’ vynakladania finan¢nych prostriedkov Eximbanky SR;

- § 51 ods. 3 zakona o verejnom obstaravani, nako’ko Eximbanka SR primerane
nepredlzila lehotu na predkladanie pontk tak, aby sa zaujemcovia mohli oboznédmit’
so vSetkymi informéaciami potrebnymi na vypracovanie ponuky;

- § 40 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani, nakol’ko s poukdzanim na zlozitost’
predmetu zakazky V predlozenej dokumentacii nebolo preukazané, ze clenovia
komisie na vyhodnotenie ponuk mali odborné vzdelanie alebo odborni prax
zodpovedajucu predmetu zakazky;

- § 42 zakona o verejnom obstaravani, nakol’ko v predlozenej dokumentacii nebolo
preukazané vyhodnocovanie ponuk jednotlivymi ¢lenmi komisie na vyhodnotenie
ponuk;

- §42 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani, nakol’ko napriek skuto¢nosti, ze v zmysle
Zapisnice z vyhodnotenia ponuk pred uskutoénenim elektronickej aukcie jeden
z uchédzacov nesplnil poziadavky verejného obstardvatela na predmet zakazky,
uchadza¢ bol poziadany 0 vysvetlenie neobvykle nizkej ponuky, t. j. jeho ponuka
bola nad’alej vyhodnocovana;

- § 21 ods. 1 zékona o verejnom obstaravani aCl. V. bod 11 smernice & 1/20009,
nakol’ko dokumentacia K uvedenému predmetu zakazky neobsahovala vsetky
doklady z vykonaného verejného obstaravania;

- § 36 ods. 5 pism. b) zakona o verejnom obstaravani, nakol’ko Eximbanka SR
neuvol’nila zdbezpeky v zdkonom stanovenom termine.

3. Prislusné casti rozpoétu a cCerpanie nakladov na prevadzku a spravu
SO zameranim na vyznamnejsie polozky

Vyznamnou polozkou celkovych nakladov Eximbanky SR v preverovanom obdobi
predstavovali prevadzkové néklady, ktorych medzirocny vyvoj udava tabul’ka:
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(v tis. eur)

Skuto¢nost’ | Index v % | Skuto¢nost’ | Index v % | Skuto¢nost’ | Index v %

2011 2011/2010 | 2012 | 2012/2011 | 1. pol.2013 | 2013/2012

VSeobecné 5140,6 91,4 5 262,0 102,4 25634 109,5

prevadzkové ndklady

Z toho: nakupované 1911,8 97,4 | 16504 86,3 876,9 98,1
vykony

Odpisy 13411 1034 1120,2 83,5 395,6 65,1

Ost. prev. naklady 210,0 101,9 2158 102,3 122,9 99,7

Prevadzkove 6 692,6 93,9 6 598,0 98,6 30819 100,4
naklady celkom

V jednotlivych rokoch preverovaného obdobia bol zaznamenany medziro¢ny pokles
celkovych prevadzkovych nakladov, ako aj neplnenie ich rozpoctovanej vysky. V dosledku
neplnenia prevadzkovych vynosov tuspora prevadzkovych ndkladov nezabezpecila
Vv prislusnych rokoch dosiahnutie rozpoctovaného prevadzkového zisku.

Predmetom kontroly boli najmid objemovo vyznamné nakladové polozky, ako aj
naklady, ktoré nie su danovymi nakladmi v zmysle § 21 ods. 1 zakona ¢. 595/2003 Z. z.
0 dani z prijmu V zneni neskorsich predpisov (d’alej ,,zakon o dani z prijmu‘).

3.1 Preverenie hospodarnosti a ucelovosti pri vynakladani finan¢nych prostriedkov
na reprezenta¢né ucely, pohostenie, ob¢erstvenie a dary

Objem prostriedkov na propagaciu areprezentatné ucely zahffla rozpocet
Eximbanky SR na prislusSny rok. Postup cerpania prostriedkov na propagaciu
areprezentacné ucely v Eximbanke SR upravoval pokyn GR ¢&. 3/2011, podla ktorého
Cerpanie prostriedkov na propagaciu a reprezentacné ucely musi byt hospodarne a vecne
opodstatnené a pripustné len z pracovnych dovodov. Vsetky vydavky podliehaju zactovaniu,
t.j. musia byt riadne preukdzané, doloZzené dokladmi o zaplateni, ktoré obsahuji vSetky
nalezitosti u¢tovného a danového dokladu v zmysle platnych predpisov.

Propagacné a darcekové predmety

Propagacné predmety su vnatornym pokynom S$pecifikované ako predmety, ktoré
slizia na prezentaciu banky SirSej odbornej a laickej verejnosti, st ozna¢ené obchodnym
menom alebo logom banky, ich jednotkova cena neprevysuje 16,60 eur.

Dar¢ekovy predmet je predmet bez oznacenia obchodnym menom alebo loga, ktory
ma urcitl uZitkovl hodnotu pre prijimatela a jeho cena neprevySuje 230 eur. S uc¢innostou
od 20.11.2012 bola cena darc¢ekového predmetu stanovena do 1000 eur bez DPH/ks.
Darcekové predmety poskytuje vedenie banky =z obchodnych, hospodarskych alebo
spoloCenskych dovodov oficidlnym tuzemskym alebo zahrani¢énym névStevam, v ramci
pracovnych stretnuti a rokovani, na spolo¢enskych a Sportovych podujatiach a pod.

Navrh na vyber a pocet dar¢ekovych a propagacnych predmetov ako aj navrh na ich
prerozdelenie diviziam, spracovava odbor komunikacie. O ndvrhu rozhoduje generalny
riaditel. Dokumentéciu o obstarani propagacnych a darcekovych predmetoch, S vynimkou
individualneho nakupu darcekovych predmetov a evidenciu o ich prerozdeleni generalnemu
riaditel'ovi a d’alS§im ¢lenom Rady banky zabezpecuje odbor komunikacie.

Cerpanie nakladov na néakup propagacnych a daréekovych predmetov v rokoch 2011,
2012 a 1. polroku 2013 dokumentuje nasledovna tabul’ka:
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(v eur)
I. polrok
2011 2012 2013
Propaga¢né a daréekové predmety spolu, z toho: 50 283 21 383 5 346
- Propagacné predmety — dafiovo uznané 23190 12 427 0
- Propagaéné predmety — dafiovo neuznané 27 093 8 956 5 346

Kontrolnd skupina NKU SR preverila dodrziavanie povinnosti stanovenych
internymi smernicami pri nakupe a poskytovani propagacnych a darcekovych predmetov na
vybranych uétovnych dokladoch.

Propagacné predmety daniovo uznané

Nakupy propaga¢nych predmetov s jednotkovou cenou do 16,60 eur a logom banky
tvorili napr. pera, diare, USB kl'uce, dazdniky, papierové tasky, reflexné pasky, firemné
odznaky, antistresové lopticky. Kontrolou bolo zistené, ze zakGipené predmety boli i¢tované
priamo do spotreby. K prerozdeleniu zakipenych predmetov boli vypracované rozdel'ovniky
do urovne divizii. Objednavky na nakup boli podpisané kompetentnymi zamestnancami
v zmysle Poriadku RB €. 5/2010 Schval'ovaci a podpisovy poriadok Eximbanky SR pre
mimobankovy styk (dalej ,,Schval'ovaci a podpisovy poriadok*). Kontrola schvalovania
uctovnych dokladov bola vykonavana v zmysle pokynu GR ¢. 25/2008 Obeh uétovnych
dokladov.

Propagacné predmety daniovo neuznané
Predmetom kontroly boli nasledovné doklady:

- faktura zo dna 11.08.2011 za ndkup 31 ks cyklistickych dresov v cene 1 092,06 eur
a faktra zo dna 05.09.2011 za nakup 88 ks bezeckych dresov v cene 1 756,08 eur;

- faktura zo dina 26.11.2011 za ndkup panskych a damskych peniazeniek, manikur,
panskych etue, diplomatiek v celkovej cene 2 871,52 eur;

- faktura zo dna 05.12.2011 za nakup 90 ks fleesovych viest v cene 1 521,70 eur;

- vydavkovy pokladni¢ny doklad zo dha 28.11.2011 za nakup 4 ks daréekovych
predmetov pre zakaznikov — hodiniek v celkovej hodnote 582 eur.

Kontrolou bolo zistené, Ze propagacné predmety boli uc¢tované priamo do spotreby.
Doklady, ktoré by dokumentovali komu aza akym ucelom boli predmety poskytnuté,
k faktaram neboli pripojené.

- faktira zo dna 12.10.2011 za nakup 5 ks zlatych zberatel'skych minci v celkovej
sume 1 945 eur. K uctovnému dokladu nebol doloZzeny relevantny doklad ako bolo
S mincami naloZené;

- faktiry zo dna 22.11.2012 a 25.03.2013 za nakup 10 ks umeleckych predmetov
v hodnote 3 600 eur;

- faktura zo dna 09.04.2013 za nakup 23 ks zberateI'skych minci v celkovej hodnote
1713 eur;

- interny uctovny doklad zo dna 18.06.2013 za nakup 3 ks minci v celkovej hodnote
93 eur.

K nakupu umeleckych predmetov a minci Eximbanka SR vo svojom vyjadreni
uviedla, Ze: ,, umelecké predmety a mince boli zakupené ako upomienkové predmety urcené
pre klientov. Evidenciu vedie odbor kancelarie generalneho riaditela.

Na zéklade overenia stavu na mieste bolo zistené, ze umelecké predmety boli
umiestnené v uzamykate'nom priestore rokovacej miestnosti generalneho riaditel'a a mince
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Vv trezore sekretaridtu generalneho riaditel’a. Zo zdznamu operativnej evidencie vyplynulo, ze
jeden umelecky predmet atri mince boli odovzdané pri pracovnych rokovaniach
generalneho riaditel’a (d’alej ,,GR*).

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze postup Eximbanky SR bol v sulade
s platnym pokynom, evidencia daréekovych a propaga¢nych predmetov bola vedena do
urovne ich odovzdania GR adal§im c¢lenom Rady banky. Vzhladom na charakter
obstaravaného materialu (G¢tovanie priamo do spotreby), neukladal povinnost' vedenia
d’alSej evidencie ziadny interny predpis Eximbanky SR.

Kontrolna skupina NKU SR zdévodu ochrany majetku Eximbanky SR
a transparentnosti nakladania s finanénymi prostriedkami v pripade nakupu hodnotnejsich
propagacnych predmetov odporica zapracovat’ do interného pokynu povinnost’ vedenia
operativnej evidencie.

Cerpanie prostriedkov na reprezenta¢né — limity

Podl'a pokynu GR ¢. 3/2011 sa vydavkami na reprezenta¢né tcely rozumeli najma
vydavky na pohostenie, obcerstvenie pri oficidlnych tuzemskych a zahrani¢nych navstevach,
pre ucastnikov pracovnych porad, rokovani ainych stretnuti, spolocenské, kultarne,
Sportové a iné podujatia suvisiace s propagaciou banky, dar¢ekové predmety.

Rozhodovanie o objeme a spdsobe Cerpania prostriedkov na reprezentané ucely je
Vv kompetencii GR. Schvalovanie a podpisovanie sa riadi Schvalovacim a podpisovym
poriadkom.

V preverovanom obdobi bola vyska prostriedkov na reprezenta¢né ticely stanovena
generalnym riaditelom Eximbanky SR na zaklade tzv. ro¢ného limitu pre GR, dal$ich
¢lenov Rady banky ariaditela odboru kancelarie GR Eximbanky SR. Celkovy objem
limitovanych prostriedkov na reprezentacné ucely bol stanoveny v roku 2011 vo vyske
25 000 eur, skuto¢né Cerpanie bolo vykazané vo vyske 21 532 eur. V roku 2012 bol limit
20 000 eur Cerpany vo vyske 15501 eur a v L. polroku 2013 vo vyske 6 048 eur. Stanovené
limity na reprezentacné Ucely neboli prekrocené.

Dodrziavanie kritérii a pravidiel ¢erpania vydavkov na reprezenta¢né ucely a spdsob
ich preukazovania stanoveny v internych predpisoch Eximbanky SR preverila kontrolna
skupina NKU SR na vzorke 9 uctovnych dokladov. Nedostatky boli zistené v 5 pripadoch:

- faktura zo dna 15.12.2011 za sluzby poskytnuté v reStauracii v sume 3 324 eur.
K fakttire nebol dolozeny relevantny doklad 0 rozpise poskytnutych sluzieb;

- faktGra zo dna 14.12.2012 za sluzby poskytnuté obchodnou spolo¢nostou na
pracovnom stretnuti organizovanom v priestoroch reStauracie v celkovej sume
6 663,48 eur, ztoho prendjom priestorov 4 500 eur a oblerstvenie 2 163,48 eur.
K faktire nebol dolozeny doklad, ktory by preukazoval Specifikaciu fakturovanej
ceny. Prilozeny zoznam zamestnancov nebol verifikovany ich podpismi;

- interny uctovny doklad zo dna 31.10.2011, ktorym boli vyaétované reprezentaéné
vydavky v sume 616,92 eur. Na doklade nebol uvedeny nazov institicie. Prilohu
dokladu tvorili 4 pokladni¢né bloky;

- bankovy vypis zo dna 29.02.2012 na sumu 133,90 eur, ktorym boli vyuactované
reprezentacné vydavky za 4 pracovné obedy s obchodnymi partnermi. Prilohu
vyUctovania tvoril iba 1 doklad ouhrade na sumu 68,20 eur, ostatné chybajice
doklady boli doloZené na zéklade vyziadania kontrolnej skupiny NKU SR;
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- bankovy vypis zo dna 03.12.2012, ktorym boli vyuctované reprezentacné vydavky
V sume 525,72 eur za pracovné stretnutie s Klientmi Eximbanky SR v poéte 20 0s6b.
Nazvy obchodnych partnerov, ktori sa stretnutia zicastnili, boli na doklad doplnené
dodatocne.

Kontrolou bolo zistené, ze vyactovanie vydavkov na reprezentacné bolo realizované
na predpisanom tlacive a v stanovenych terminoch. V pripadoch, kedy na tlaCive chybal
nazov institicie a ako priloha doklad o uhrade, ako aj fakturacia poskytnutych sluzieb
nebola podlozena relevantnymi dokladmi, Eximbanka SR nepostupovala v sulade pokynom
GR ¢. 3/2011 Postup Cerpania prostriedkov na propagaciu a reprezenta¢né ucely a pokynom
¢. 25/2008 Obeh tuctovnych dokladov, ktory uklada povinnost dolozit uctovné pripady
preukazate'nymi ¢tovnymi dokladmi, ktorych obsah priamo dokazuje skuto¢nost’.

Reprezenta¢né naklady — promotion akcie

V roku 2011 boli ¢erpané prostriedky vo vyske 10 650 eur prevazne na nakup listkov
na Sportové zapasy. Listky boli prerozdelené byvalému GR a c¢lenom Rady banky.
Ku kontrole boli vybrané nasledovné 4 doklady:

- vydavkovy pokladni¢ny doklad zo dna 26.01.2011 za nakup 6 vstupeniek na MS
2011 v l'adovom hokeji v obchodnej spolo¢nosti vo vyske 449,63 eur bol zauctovany
na zaklade cestného vyhlasenia vystaveného byvalym generalnym riaditelom.
V cene bola zapocitana aj provizia vo vyske 15,63 eur.

K nakupu listkov Eximbanka SR uviedla: ,, KedZe byvalému GR pri kupovani listkov
nebol vydany Ziaden doklad o zaplateni, boli k jeho Cestnému vyhldseniu prilozené fotokopie
listkov, na ktorych bola vytlacena ich cena. Predaj listkov zabezpecovala obchodna
spolocnost, ktora si pri ich predaji uctovala servisny poplatok oficidlneho predajcu. Pri
nakupe 6 listkov 0 tom nie je Ziaden doklad, ale je mozné si takyto postup predajcu overit pri
dokumentdacii doloZenej pri inom ndkupe. Vstupenky na hokejové zapasy zakupil odbor
medzindrodnych vztahov a komunikdcie a odovzdal ich na zdaklade preberacieho protokolu
clenom vedenia - byvalému GR a 4 ¢lenom Rady banky.

Kontrolna skupina NKU SR argumentaciu tykajiicu sa nevydania dokladu o nakupe
a vyplatenia provizie neakceptuje, nakol’ko obchodna spolo¢nost’ na poZziadanie doklad
0 nakupe vydava a k nakupu v hotovosti netétuje proviziu.

- faktara zo dna 14.09.2011 za nakup 40 ks business listkov v celkovej cene 5 000 eur
na futbalové zapasy slovenskej reprezentacie;

- vydavkovy pokladniény doklad zo dna 20.09.2011 za nékup balika listkov na
trojzapas SK Slovan Bratislava — Europska liga UEFA 2011 pre vyznamnych
klientov v celkovej hodnote 1 320 eur;

- faktira zo dna 18.01.2011 za nakup 36 vstupeniek na MS 2011 v hokeji v celkovej
hodnote 1 908,31 eur.

K nakupu listkov Eximbanka SR uviedla, Ze ,, listky na futbalové a hokejové zdpasy
boli kupované na zdklade rozhodnutia byvalého generdlneho riaditela. Evidencia v zmysle
pokynu GR ¢. 3/2011 je vedend do urovne odovzdania propagacnych a darcekovych
predmetov obstaravatelom GR a dalsim clenom Rady banky. *

Kontrolna skupina NKU SR nakup listkov na futbalové a hokejové zapasy hodnoti
ako neStandardny a neobvykly postup Cerpania prostriedkov na propagéaciu a reprezentacné
ucely zhladiska hospodarnosti, vecnej opodstatnenosti a pripustnosti z pracovnych
dovodov. Listky na Sportové podujatia nemaju charakter propagacnych a daréekovych
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predmetov, ktoré v zmysle pokynu ¢. 10/2008 Spdsob Cerpania prostriedkov na propagaciu
a reprezentacné ucely slizia vedeniu banky a odbornym utvarom na prezentaciu banky.
Naviac, ak ide, podl'a vyjadrenia Eximbanky SR, 0 nakup pre vyznamnych klientov banky,
ktorych zoznam kontrolnej skupine NKU SR predlozeny nebol.

Dary

Poskytovanie penaznych a nepenaznych darov v Eximbanke SR upravoval
pokyn GR ¢. 9/2010 Poskytovanie peniaznych a nepeniaznych darov v Eximbanke SR (d’alej
,»pokyn €. 9/2010%), podl'a ktorého penazny dar mdze byt’ poskytnuty na tcely vzdelavania,
kultaru, skolstvo, zdravotnictvo, vedu, Sport, humanitdrnu a charitativnhu oblast,
starostlivost’ o mladez, zmiernenie nasledkov zivelnych udalosti, agresie a t'azkej zivotnej
situdcie. Nepenazny dar moze byt vylu¢ne hmotny majetok, ktory je vhodny na vyradenie
z evidencie Eximbanky SR z dovodu prebyto¢nosti alebo neupotrebitelnosti.

V rokoch 2011 a2012 Eximbanka SR neposkytla ziadne dary. V I. polroku 2013
evidovala spolu 31 ziadosti o poskytnutie penazného daru. V sulade so Schvalovacim
a podpisovym poriadkom bol zoznam ziadosti diia 20.05.2013 predlozeny na postdenie
a schvalenie generalnemu riaditel'ovi. Schvalené boli 4 Ziadosti.

Kontrolna skupina NKU SR overila sulad dodrzania postupu pri poskytovani
penaznych darov s pokynom ¢. 9/2010. Ku kontrole bola vyziadana a predloZena evidencia
ziadosti 0 poskytnutie finan¢nych darov a dokumentacia k schvalenym Ziadostiam.

Eximbanka SR v I. polroku 2013 uzatvorila jednu darovaciu zmluvu so zakladnou
Skolou, ktorej predmetom bolo poskytnutie peniazného daru vo vyske 1 000 eur za ucelom
zakupenia mobilného dataprojektora. Financné prostriedky boli obdarovanému poukdzané
27.06.2013. Termin preukazania Gcelového pouzitia finanénych prostriedkov bol stanoveny
do 31.10.2013. Ziadatelia, ktorych Ziadosti neboli akceptované, boli v zmysle pokynu
¢. 9/2010 vyradeni z evidencie a tato skuto¢nost’ im bola pisomne oznamena.

Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje, 7e Eximbanka SR pri poskytovani
penaznych darov postupovala v sulade s pokynom ¢.9/2010, ako aj Schvalovacim
a podpisovym poriadkom a zdsadami hospodarnosti.

3.2 Preverenie hospodarnosti a ucelovosti pri vynakladani finan¢nych prostriedkov
na reklamné a propagacné sluzby

Suhrn aktivit v oblasti marketingu a komunikacie Eximbanky SR aich finanéné
krytie bolo zapracované v Marketingovom a komunika¢nom plane na prislusny kalendarny
rok. Plan a jeho vyhodnotenie schvalovala na svojich zasadnutiach Rada banky.

Reklamna a propaga¢na cinnost bola v Eximbanke SR realizovana na zaklade
objednavok a zmluv. V zmysle Schvalovacieho a podpisového poriadku boli Rade banky
polro¢ne predkladané informécie o uzatvorenych zmluvach tykajicich sa reklamnej
a propagacnej ¢innosti, ktorych cena za sluzby nepresiahla 6 000 eur bez DPH. Zmluvy
s cenou nad 6 000 eur bez DPH boli predkladané na schvalenie Rade banky individualne.

Cerpanie nakladov v rokoch 2011, 2012 a I. polroku 2013 dokumentuje nasledovna tabul’ka:

(v eur)
Rok 2011 Rok 2012 I. polrok 2013
Reklama a propag. sluzby danovo uznané 70 337 56 396 6 312
Néklady na propag. daflovo neuznané 8675 18 748 4708
Reklama a propagacné sluzby spolu 79 012 75 144 11 020
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Néklady boli cerpané predovSetkym na inzerciu a PR komunikaciu v tlaCovych
a elektronickych médiach, prezentaciu formou vystupenia ¢lena vedenia v televiznom
vysielani, organizovanie odbornych podujati, seminéarov, konferencii.

Kontrolna skupina NKU preverila Géelovost’ a hospodarnost’ &erpania nakladov na
reklamu a propagaciu na vzorke 6 G¢tovnych dokladov:

Projekt forum na tému ,,Preco podporovat’ export*

Rada banky schvalila realizaciu projektu forum na tému ,,PreCo podporovat’ export*,
ktory sa konal diia 04.10.2011 v hoteli pre cca 50 hosti. Kontrolou bolo zistené, ze obchodna
spolo¢nost’, ktora na zaklade objednavky podujatie organizacne a technicky zabezpecovala,
k faktre zo dna 07.10.2011 za sluzby vsume 7200 eur pozadovani dokumentaciu
Z podujatia neprilozila.

Inzercia v novinach

Predmetom objednavky Eximbanky SR z 20.10.2011 bolo uverejnenie inzeratu
vnovinach vcene 6021,60 eur. Realizdcia poskytnutej sluzby bola zdokladovana
fotokopiami inzeratov v dohodnutej forme a dnoch, ktoré boli prilohou faktury.

Vyroba filmu pri prilezitosti 15. vyro¢ia Eximbanky SR

Rada banky schvalila vyrobu filmu pri prilezitosti 15. vyro¢ia Eximbanky SR
s cielom spristupnit’ film na webovej stranke Eximbanky SR. S obchodnou spolo¢nostou,
ktora bola vybratd na zaklade prieskumu trhu, bola uzatvorend zmluva o dielo 21.03.2012
s dohodnutou cenou vo vyske 9 484,80 eur. Kontrolou predlozenej dokumentacie bolo
zistené, ze dielo bolo vyhotovené v sulade s podmienkami dohodnutymi v zmluve o dielo
a za dohodnutt cenu.

Pracovné ranajky s exportérmi

Obchodna spolocnost’” vyfakturovala za organizacné zabezpecenie akcie ,,Pracovné
ranajky s exportérmi* v klube obchodnej spolo¢nosti (d’alej ,,Klub*) dia 20.12.2012 pre 36
0sOb vratane obclerstvenia celkovi sumu 639,20 eur. Doklad $pecifikujiici sumu k fakttre
nebol dolozeny. Kontrolnej skupine NKU SR bola na poziadanie predlozend dispozicia
vypracovana k objednavke zamestnancom Klubu, v ktorej boli uvedené tidaje, napr. o dizke
trvania akcie, pocte 0sob a rozpis konzumacie bez peciatky a podpisu zodpovednej osoby,
¢o nemozno povazovat za relevantny doklad preukazujuci vysku fakturovanej sumy za
poskytnuté sluzby.

Odborna konferencia — ,,Podporme slovenské strojarenstvo*

Na zaklade uzatvorenej zmluvy Eximbanka SR uhradila faktaru zo dina 03.06.2013
za propagaciu banky na medzinarodnom strojarskom vel'trhu vo vyske 1 000 eur. K fakture
nebola pripojend dokumentacia o plneni dohodnutom v zmluve, ale iba list a ,,Vyhodnotenie
zmluvy* vypracované dodavatel'om, Vv ktorom bolo konStatované, ze dodavatel’ v stvislosti
s konanim odbornej konferencie pre Eximbanku SR podla zmluvy zabezpecil Vv ramci
moznosti vSetky pozadované body.

Eximbanka SR vo svojom vyjadreni uviedla, ze: ,, propagacia bola formou loga na
pozvdnkach, informdcie na webe zvdzu, umiestnenia panelov v priestoroch podujatia,
odovzdanie letakov, vystupenia zastupcu Eximbanke SR v programe konferencie, dalej
V tlacovej sprave pouzitej v médiach, v ¢lanku v casopise a V televizii. *

Predlozené fotokdpie fotodokumentacie o umiestneni loga vo vstupnej a rokovacej
miestnosti a z vystupenia zastupcu Eximbanky SR  predlozené na vyziadanie
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hodnoti kontrolnd skupina NKU SR ako nedostatoéné vzhladom na rozsah plnenia
dohodnuty v zmluve.

Kontrolna skupina NKU SR na zéklade zisteného stavu konstatuje, ze Eximbanka SR
tym, ze nezabezpelila doloZenost’ fakturacie objednanych sluzieb relevantnymi dokladmi,
nepostupovala v sulade s pokynom ¢. 10/2008, podl'a ktorého vydavky na propagaciu musia
byt riadne preukazané, ako aj S pokynom ¢.25/2008 Obeh uétovnych dokladov, ktory
ukladad povinnost’ dolozit’ uctovné pripady preukdzatelnymi uctovnymi dokladmi, ktorych
obsah priamo dokazuje skuto¢nost’.

Reklama a propaga¢né sluzby — daiiovo neuznané

Eximbanka SR na zaklade Zmluvy o spolupraci zo dna 24.06.2010 ajej dvoch
dodatkov a Zmluvy o spolupraci zo dna 01.02.2013 uhradila obchodnej spolo¢nosti za
poskytovanie sluzieb v obdobi od u¢innosti zmlav, t.j. od 01.08.2010 do 30.06.2013
celkov sumu 24 363,65 eur (ro¢ny poplatok vo vyske 8 365,20 eur).

Predmetom zmluvy bola propagacia Eximbanky SR a podpora public relations (d’alej
,,PR%) a sti¢asne reklamné sluzby v priestoroch Klubu, napr. propagacia obchodného mena
aloga Eximbanky SR formou kazdodenného vysielania reklamnych bannerov na
reklamnom monitore vo vstupnej Casti, prilezitostny prendjom kongresovej saly, salonika
a zasadacich miestnosti, poskytnutie spolo¢enskych miestnosti (kniznica, biliard) v Klube.

Eximbanka SR za reklamnu ¢innost’ v zmysle vysSsie uvedenych zmluv a dodatkov
uhradzala zalohy vo vyske 100 % dohodnutej ceny polro¢ne pred poskytnutim sluzieb, ¢o
kontrolna skupina NKU SR hodnoti ako neobvykly, pre Eximbanku SR nevyhodny postup.

Predmet plnenia zmluvy, ktory Eximbanka SR  zdokladovala k&piami
fotodokumentacie pozostavajucej z 9 farebnych obrazkov 0 rozmiestneni propagacnych
materialov Eximbanky SR v priestoroch Klubu bez uvedenia mena a datumu vyhotovenia,
povazuje kontrolna skupina NKU SR za nedostatoéne preukazatelny.

Za ucelom objektivneho zhodnotenia plnenia predmetu zmluvy si kontrolna skupina
NKU SR vyziadala prehl'ad akcii, ktoré Eximbanka SR v rokoch 2011 az 1. polroku 2013
organizovala v priestoroch Klubu. Podl'a vyjadrenia Eximbanky SR sa: ,,v Klube konali
v auguste 2011 zasadnutie Rady banky Eximbanky SR, v oktébri 2012 zasadnutie Dozornej
rady Eximbanky SR a v novembri 2012 pracovné ranajky pre klientov Eximbanky SR.
Propagacia v zmysle zmluvy prebieha v priestoroch Klubu celorocne nepretrzite. Priestory
navstevuju vyznamni podnikatelia a potencidlni partneri Eximbanky SR, ktorym su zmluvne
dohodnutou formou prezentované moznosti spoluprace s Eximbankou SR. “

Eximbanka SR napriek tomu, Zze ma k dispozicii priestory Klubu, vyuzivala na
organizovanie pracovnych stretnuti s klientmi tiez iné reStauracné zariadenia v rdmci
Bratislavy, resp. blizkeho okolia. Napr. dodéavatel'skym spésobom bolo organizované vo
februari 2012 stretnutie s bankami v hoteli v Bratislave, v januari 2013 pracovna porada
v Tomasove.

Z predlozenych dokladov bolo dalej zistené, ze predmetnd obchodna spolo¢nost
poskytla Eximbanke SR 4 ¢lenské karty do Klubu, ktory ma sukromny a uzavrety charakter.
Clenské karty, ktoré boli vydané ¢lenom Rady banky, st neprenosné a slizia na bezplatné
vyuzivanie Sportovych arelaxaénych sluzieb. Pre ich uzivatelov maju charakter
nepenazného prijmu podla § 5 ods. 2 zakona o dani z prijmu, ktory ma byt podla § 3 ods. 1
citovaného zédkona predmetom dane z prijmu fyzickej osoby.
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Z poznatkov kontrolnej skupiny NKU SR z predchadzajucich kontrol subjektov,
ktori st ¢lenmi Klubu alebo klubov obdobného charakteru ako aj ze-mailovej
korespondencie s riaditel'om Klubu z jula 2012 jednoznaéne vyplyva, ze Clenské karty su
¢lenom vydavané az na zdklade tihrady ro¢ného c¢lenského poplatku. Vzhl'adom na to, ze
cena PR sluzieb dohodnutych v zmluve vo vyske 8 365,20 eur sarovna vyske ro¢ného
poplatku za ¢lenstvo v Klube, kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze roény poplatok za 4
¢lenské karty je uhradzany nepriamo, ato prostrednictvom Zmluvy o spolupraci. Uvedené
zistenie potvrdzuje i skuto¢nost’, ze uthrady za sluzby na zaklade zmliv a dodatkov boli
zauctované na tarchu dafiovo neuznanych nakladov, ktorymi st v zmysle § 21 ods. 1 zdkona
0 dani z prijmu naklady, ktoré nestvisia so zdanitelnym prijmom.

Kontrolna skupina NKU SR na zaklade zisteného stavu povazuje uhradu za sluZby,
poskytované obchodnou spolocnostou za nehospodarne a neefektivne vynakladanie
finan¢nych prostriedkov Eximbanky SR, s negativnym dopadom na vysledky hospodarenia.

3.3 Preverenie hospodarnosti a icelovosti pri vynakladani finanénych prostriedkov
na Skolenia a seminare

Realizaciu vzdelavacich aktivit aich organiza¢né zabezpecenie v Eximbanke SR
upravoval pokyn GR ¢. 7/2008 zo dna 06.02.2008 v zneni dodatku ¢. 1 zo dia 13.10.2013
(dalej len ,,pokyn GR ¢. 7/2008). Vzdelavanie sa uskuto¢fiovalo na zaklade ro¢ného planu
zostaveného z poziadaviek jednotlivych divizii, ako aj aktudlnych poziadaviek.

Cerpanie nakladov na vzdeldvanie zamestnancov, t.j. na seminare a kolenia
v rokoch 2011, 2012 a I. polrok 2013 dokumentuje nasledovna tabul’ka:

(v eur)
Rok Rozpocet Skuto¢nost’ % plnenia
2011 60 000 36 138 60,2
2012 50 000 40 637 81,3
2013 60 000 11774 19,6

Kontrolnou skupinou NKU SR bola vybrana vzorka 3 zmlav o poskytnuti sluZieb
Z oblasti jazykového vzdeldvania a ictovné doklady, na zéklade ktorych boli zauctované
naklady vynaloZené na vzdelavaciu ¢innost’.

V preverovanom obdobi rokov 2011 az 1. polrok 2013 prebiehalo:
- individualne jazykové vzdelavanie — pre namestnikov generalneho riaditel’a,
- skupinové jazykové vzdeldvanie — pre ostatnych zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené, ze:

- dodavatel'ov poskytovanych sluzieb, rozpocet ndkladov na jazykové kurzy, zaradenie
ucastnikov do kurzov, ako aj vyhodnotenie kurzov schvalovala Rada banky;

- vzmluve o poskytnuti sluzby z 11.03.2013 na individualnu vyucbu anglictiny pre
namestnika GR nebol dohodnuty celkovy rozsah vyucovacich hodin. V zmluve je
vSeobecné konStatovanie, ze kurzy maju byt poskytované vo forme individuélnej
vyucby anglického jazyka v rozsahu vyucovacich hodin po dohode zmluvnych stran,
Co stazuje kontrolu Cerpania rozpoétu na vzdelavanie. V I. polroku 2013 sa
fakturécia nerealizovala z dovodu neposkytnutia sluzby;

- vzmluve o poskytnuti sluzby z 10.05.2012 na skupinovi vyucbu ruského jazyka
bola dohodnuta vyucba 1 x do tyzdna 2 vyucovacie hodiny v jednej skupine, bez
uvedenia poctu skupin. Preverenim faktir a knim prilozenych dokladov bolo
preukdzané, ze faktiry boli vystavené za vyucbu realizovanu v 2 skupinéch;
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-k faktiram za skupinové jazykové vzdelavanie boli dolozené doklady preukazujuce
vysku fakturovanej sumy - rozpis vyucby, vykaz oducenych hodin, prezencné listiny
posluchacov, ¢o bolo v stilade s pokynom GR ¢. 25/2008 Obeh uctovnych dokladov.

Kontrolndg skupina NKU SR odporaéa jednoznadne $pecifikovat’ zmluvné
podmienky tak, aby bola dodrzana povinnost stanovena v § 43 zakona ¢.40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,Obc¢iansky zakonnik*), a to dbat’,
aby sa pri uprave zmluvnych vztahov odstranilo vsetko, ¢o by mohlo viest k vzniku
rozporov.

Eximbanka SR zaciatkom roka 2012 =zabezpeCila pre byvalého namestnika
generalneho riaditela individualny trojtyzdenny jazykovy pobyt v Anglicku. Celkové
naklady vynalozené na jazykovy pobyt predstavovali sumu 5 432,26 eur, z toho tvorili
naklady na:

- jazykovy kurz sumu 3 256,00 eur,
- letenku sumu 434,00 eur,
- cestovné nahrady sumu 1 742,26 eur (stravné + vreckové vo vyske 150 %).

Z predloZzenych dokladov a vystavenych certifikdtov vyplynulo, Ze kurz bol
zamerany na Standardna Groven anglictiny Pre-Intermediate (B1) level, pricom v Zivotopise
ucastnika je uvedené, ze tento uz vrokoch 1995-1996 ziskal Certifikat Iowa State
University, ¢o je predpoklad ovladania anglictiny na vyssej urovni ako B1l. Kontrolna
skupina NKU SR na zéklade zisteného stavu hodnoti vynaloZenie finanénych prostriedkov
na kurz trovne Bl vo vySke 5 432,26 eur za nehospodarne a neefektivne aj z dovodu, zZe
Z odbornej praxe uplatiiovanej v rdmci bankového sektora vyplyva, Ze od uchddzaca na
obdobnu pracovni poziciu nadmestnika GR sa vyzaduje plynulé ovlddanie minimalne
jedného svetového jazyka.

3.4 Preverenie hospodarnosti a ucelovosti pri vynakladani finanénych prostriedkov
na pravne a poradenské sluzby

Na poradenské a pravne sluzby bolo v kontrolovanom obdobi vynaloZenych celkom
255,9 tis. eur. Rozpocet, skutocnost’ a % plnenia v jednotlivych rokoch kontrolovaného
obdobia je uvedené v nasledujucej tabul’ke:

(v eur)
Rok Rozpocet Skuto¢nost’ % plnenia
2011 520 000 76 142 14,7
2012 140 000 96 678 69,1
2013 325 000 82 270 25,3
Spolu 985 000 255 090 25,9

V smerniciach Rady banky ¢.1/2009 zo dna 26.01.2009 a ¢&.7/2012 zo dna
04.04.2012 Postup Eximbanky SR pri verejnom obstaravani je stanoveny finan¢ny limit pri
obstaravani pravnych a poradenskych sluzieb vo vyske 3 350 eur. Ak predpokladana
hodnota zakazky s nizkou hodnotou je rovnd alebo nizSia ako stanoveny limit, je
obstaravatel’ opravneny obstarat’ zdkazku formou priameho nakupu pri dodrzani efektivneho
a hospodarneho vyuzitia finanénych prostriedkov. V ostatnych pripadoch musi vykonat
prieskum trhu aspon u troch dodéavatel'ov a spracovat’ zaznam o vykonani prieskumu trhu.

Kontrolna skupina NKU SR v kontrolovanom obdobi zistila 19 zékaziek v celkovej
hodnote 183 074 eur, ktorych hodnota presiahla stanoveny finan¢ny limit vo vyske
3350 eur, pri ktorych nebol vykonany prieskum trhu asponn utroch dodavatelov
a spracovany zaznam o vykonani prieskumu trhu.
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Zaroven v 4 pripadoch hodnota zékaziek v obdobi trvania zmliv prekrocila hodnotu
10 000 eur bez DPH. Uvedenym postupom Eximbanka SR neaplikovala pravidla a postupy
stanovené z hl'adiska urCenych finan¢nych limitov podla § 4 zakona o verejnom
obstaravani, ¢im konala v rozpore s § 5 ods. 12 zdkona o verejnom obstaravani.

Nedodrzanim ustanoveni zakona o verejnom obstardvani a smernic Rady banky
¢. 1/2009 a ¢. 7/2012 Postup Eximbanky SR pri verejnom obstaravani doslo k poruSeniu
principov verejného obstaravania, ato principu rovnakého zaobchddzania, principu
nediskrimindcie uchddzacov alebo zaujemcov, principu transparentnosti a principu
hospodérnosti a efektivnosti.

Poradenské sluzby suvisiace s projektom Elektronizacia sluzieb Eximbanky SR z OPIS

Kontrolnej skupine NKU SR bola vramci poradenskych a pravnych sluZieb
predlozend jedna dokumentécia z verejného obstaravania, a to zdkazka s nizkou hodnotou na
obstaranie poradenskych sluzieb suvisiacich s projektom Elektronizacia sluzieb Eximbanky
SR financovana z Opera¢ného programu Informatizacia spolo¢nosti (OPIS).

Ponuku predlozili 3 uchadzaci a ich ponuky st uvedené v nasledujicej tabulke:

(v eur)
Ca Celkova cena Cena za ¢lovekoden Cena za
Uchadzac bez DPH bez DPH DPH | tlovekodeii s DPH
Spolocnost’ A 9 000 600 | 120 720
Spolo¢nost’ B 9999 500 | 100 600
Spolo¢nost’ C 9999 600 | 120 720

Kontrolou bolo zistené, ze ponuky boli vyhodnocované na zaklade jediného kritéria,
ktoré verejny obstaravatel’ stanovil ako ,,najnizsia cena za 1 clovekodenn konzultacnych
sluzieb bez DPH“. 1 ¢lovekoden predstavoval 8 hodin prace konzultanta. Vyhodnotenie
pontk je uvedené v nasledujtcej tabulke:

(v eur)
Uchadzad cena za cl[c))gcla_l'(oden bez DPH Cena z: I<::)l|(3)\|:|ekoden
Spolo¢nost’ A 600 120 720
Spolo¢nost’ B 500 100 600
Spolo¢nost’ C 600 120 720

Na zéaklade uvedeného vyhodnotenia predlozenych pontk uchadzacov, ktori splnili
podmienky Ucasti, bola ako cenovo najvyhodnejSia vybratd ponuka predlozend spolo¢nostou

vve

vve

DPH* bez urCenia celkového poctu clovekodni bolo umoznené, aby sa tuspeSnym
uchadzacom stala spolo¢nost’, ktord nebola cenovo najvyhodnejSia. Uvedenym stanovenim
kritéria na vyhodnotenie ponuk doSlo zo strany Eximbanky SR Kk poruseniu § 9 ods. 4
zakona o verejnom obstaravani tym, ze pri zadani zakazky nebol uplatneny princip
rovnakého zaobchadzania, nediskrimindcie uchédzacov alebo ziujemcov, princip
transparentnosti a princip hospodarnosti a efektivnosti.

Dalej v ramci kontroly poradenskych a pravnych sluZieb kontrolna skupina NKU SR
preverila ustanovenia vybranych zmlav, sprievodné listy faktar a preberanie vysledkov
poradenskych a pravnych sluzieb.
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Kontrolou boli zistené nedostatky pri preberani vysledkov prace. V jednom pripade
poradenstva zmluvou pozadovana evidencia rozsahu poskytnutych pravnych sluzieb a poctu
hodin poskytovania pravnych sluzieb v prisluSnom mesiaci, ktord mala byt na poziadanie
Eximbanky SR predlozena, nebola kontrolnej skupine NKU SR dodana. V jednom pripade
poradenstva sa poradca zaviazal podavat mesacné informécie o pravnych konzulticidch
apravnom poradenstve generalnemu riaditelovi Eximbanky SR, ktoré tiez neboli
predlozené. Podl'a vyjadrenia Eximbanky SR bola pravna a konzulta¢na pomoc poskytovana
ustne a telefonicky priamo byvalému generalnemu riaditelovi.

V oblasti pravnych sluzieb bolo tiez zistené, ze vo Vestniku ¢.198/2011
2 12.10.2011 bolo uverejnené Oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania. Predmetom
zakazky bolo poskytovanie pravnych sluzieb, pravneho poradenstva, zastupovanie a ochrana
prav a pravom chranenych zaujmov verejného obstaravatela advokatom a/alebo
advokatskym koncipientom v stidnom konani vedenom proti verejnému obstardvatelovi
alebo navrhnutom verejnym obstaravatelom. Predpokladand hodnota zékazky bola
192 999 eur bez DPH.

Vo Vestniku €. 246/2012 zo dia 27.12.2012 bolo zverejnené Oznémenie o zruseni
postupu zadéavania podlimitnej zakazky a oprave. Postup bol zruseny podla § 46 ods. 2
zékona o verejnom obstardvani. Dovodom bolo, Ze sa zmenili okolnosti, za ktorych sa
vyhlasilo verejné obstaravanie. Podl'a vyjadrenia Eximbanky SR sa v st¢asnosti pripravuje
vyhlasenie nového verejného obstaravania v predmetnej oblasti.

3.5 Penazné prijmy a nepeiiazné plnenia poskytované clenom Statutarnych,
dozornych a inych organov Eximbanky SR

Organmi Eximbanky SR su Rada banky, Dozorna rada a generalny riaditel’, ktory je
v zmysle § 14 ods. 4 zakona o Eximbanke SR opravneny zriadit’ zbor poradcov. Okrem toho
je Eximbanka SR povinna v zmysle § 19a ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej ,,zakon o uctovnictve) zriadit’ vybor pre audit. Kontrola
bola zamerana najmi na:

- dodrzanie prislusnych ustanoveni zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon 0 Statnej sluzbe®) tykajicich sa odmenovania
Statnych zamestnancov, ktori su ¢lenmi organov Eximbanky SR;

- preverenie odmenovanie ¢lenov Statutarneho organu Eximbanky SR, t.j. Rady
banky, ako aj ¢lenov Dozornej rady, zboru poradcov GR a vyboru pre audit v zmysle
platnych pravidiel odmenovania.

3.5.1 Preverenie dodrZania prisluSnych ustanoveni zikona o Statnej sluZbe,
tykajucich sa odmeriovania $tatnych zamestnancov, ktori st ¢lenmi organov
Eximbanky SR

Podl'a § 61 zakona o Statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov Statny zamestnanec,
ktory je ¢lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgénu prévnickej osoby nemdze
od tejto pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

Kontrolou bolo zistené, ze v preverovanom obdobi boli Clenmi Rady banky
a Dozornej rady Eximbanky SR Siesti Statni zamestnanci, ktori nepoberali odmenu za vykon
funkcie ¢lena organu Eximbanky SR, ¢o bolo v sulade s prislusnym ustanovenim zakona
0 Statnej sluzbe. Jeden c¢len dozornej rady, ktory je verejnym funkcionarom v zmysle

ustavného zdkona ¢. 357/2004 Z.z. oochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii
verejnych funkcionarov zneni tustavného zakona ¢.545/2005 Z. z., nepoberal finan¢nu
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odmenu za ¢lenstvo v dozornej rade na zaklade obmedzenia vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
podla § 9 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujme.

3.5.2 Preverenie odmeriovania ¢lenov Statutarneho organu Eximbanky SR, t.].
Rady banky, ako aj €lenov Dozornej rady, zboru poradcov GR a vyboru pre
audit v zmysle platnych pravidiel odmeriovania

Rada banky

Pracovnopravne vzt'ahy medzi Eximbankou SR a ¢lenmi Rady banky, ktori su jej
zamestnancami, boli v preverovanom obdobi upravené pracovnymi zmluvami, ktoré
obsahovali okrem inych podstatnych nalezitosti, vySku mzdy a inych pozitkov urcenych
v zmysle § 6 ods. 2 pism. d) zdkona o Eximbanke SR Radou banky.

V pracovnych zmluvach uzatvorenych s generdlnym riaditelom a ndmestnikmi GR
boli okrem zakladnej mesa¢nej mzdy a mimoriadnej mzdy stanovené aj pohyblivé zlozky,
ato rotna odmena vo vySke dohodnutej v kazdoro¢ne uzatvaranom dodatku k pracovnej
zmluve, naviazana na splnenie urenych kritérii osobnej hmotnej zainteresovanosti, pri¢om
bola dohodnuta mesa¢na vyplata preddavku percentom zo zakladnej mzdy. Okrem rocnej
odmeny bolo mozné priznat' aj mimoriadne odmeny za splnenie strategicky vyznamnych
uloh a ostatné odmeny na zaklade rozhodnutia Rady banky.

K dohodnutym funkénym pozitkom patrilo najmid pouzivanie sluzobného
motorového vozidla ina sukromné ucely, mobilny telefon, poskytovanie rozdielu medzi
vyskou zdkladnej mzdy anemocenského pocas praceneschopnosti, maximdlne za
20 pracovnych dni v kalendarnom roku, prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie
zvyseny o 1% oproti prispevku poskytovanému ostatnym zamestnancom. Kontrolou bolo
zistené, ze nepenazny prijem plynuci ¢lenom Rady banky z pouzivania motorového vozidla
aj na stkromné ucely bol vzmysle zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov predmetom dane z prijmu.

Podla § 7 ods. 12 zdkona o Eximbanke SR ¢lenovi Rady banky, ktory nie je
zamestnancom Eximbanky SR, patri za vykon funkcie finan¢na odmena, jej vysku uréi
Dozorna rada. Byvalému c¢lenovi Rady banky, ktory nebol jej zamestnancom, bola
vyplacand odmena, ktord bola schvalend Dozornou radou dna 04.10.2010. Sucasny ¢len
Rady banky, ktory nie je jej zamestnancom nepoberda za vykon svojej funkcie odmenu
Z dévodu, Ze je Statnym zamestnancom.

Kontrolou bolo zistené, ze byvaly ¢len Rady banky, ktory nebol jej zamestnancom,
poberal prijem aj na zaklade Zmluvy o spolupraci zo dia 14.10.2010, ktora bola ukonéena
dohodou k 31.10.2011 a Zmluvy o spolupraci z 31.10.2011 uzatvorenej na dobu uréita do
30.04.2012. Predmetom zmlav bola priprava programovych dokumentov a strategickych
zamerov Eximbanky SR, riadenie projektov a plnenie Gloh podl'a rozhodnuti Rady banky
generalneho riaditela. Za plnenie uloh patrila ¢lenovi Rady banky pravidelnd mesacna
odmena, rond odmena v zavislosti od stanovenych kritérii, ako aj mimoriadna odmena za
splnenie strategickych vyznamnych tloh pre rozvoj Eximbanky SR.

Clenovia $tatutarneho organu Eximbanky SR, t. j. &lenovia Rady banky st verejnymi
funkcionarmi v zmysle tstavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri
vykone funkcii verejnych funkciondrov. Ro¢né penazné a nepeniazné prijmy clenov Rady
banky, ktoré st v zmysle ¢l. 7 0ds. 7 citovaného zakona zverejnené na internetovej stranke
Narodnej rady SR, su uvedené v tabul’ke:
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(v eur)
. Prijmy
Meno Funkcia Od Do 2011 2012
Ing. Mério Schrenkel Saegftfl‘,lny 9.9.2010 | 16.5.2012 109 353 113241
Ing. Jozef Gasparik Namestnik 9.9.2010 | 16.5.2012 89 857 103 416
Ing. Daniel Jona Namestnik 9.9.2010 | 16.5.2012 87 200 94 657
Ing. Pubomir Kudroni | Namestnik 9.9.2010 | 14.11.2012 88 517 97 990
Ing. Ladislav Vagkovi¢ | Clen RB 9.9.2010 | 16.5.2012 75 456 22516
. , Generalny
Ing. Igor Lichnovsky riaditel 17.5.2012 X 62 576
Ing. Pavel Mockov¢iak | Namestnik 17.5.2012 X 51 655
Rudolf Sihlovec, MBA | Namestnik 17.5.2012 X 50 960
Ing. Milan Horvath Clen RB 17.05.2012 | 14.11.2012 X 0
Ing. Milan Horvath Namestnik 15.11.2012 X 9977
Ing. Pavol Pavlis Clen RB 15.11.2012 X 0
Spolu X X X 450 383 606 988

Zdroj: mzdové listy

V I. polroku 2013 boli ¢lenom Rady banky Eximbanky SR vyplatené prijmy
v celkovom objeme 231 742 eur.

Porovnanim vysky skutocnych mesacnych zékladnych miezd ¢lenov Rady banky,
ktori su jej zamestnancami, s narokmi schvalenymi Radou banky za obdobie rokov 2011 -
I. polrok 2013 neboli zistené rozdiely.

Kontrolna skupina NKU SR preverila priznanie a vyplatenie roénych odmien &lenov
Rady banky v zavislosti od plnenia kritérii osobnej hmotnej zainteresovanosti urcenych
v pracovnej zmluve, pre ¢lena Rady banky bez pracovného pomeru s Eximbankou SR
v Zmluve o spolupraci. Kontrolou bolo zistené, ze generalnemu riaditel'ovi a namestnikom
bol vyplacany mesa¢ny preddavok na ro¢nti odmenu vo vysSke dohodnutej v pracovnej
zmluve. Clenovi Rady banky, ktory nebol zamestnancom banky, bol vyplacany preddavok
vo vyska dohodnutej v Zmluve o spolupraci.

Vyhodnotenie kritérii 0sobnej hmotnej zainteresovanosti ¢lenov Rady banky za rok
2011 bolo schvalené Radou banky dna 25.06.2012. Celkova vyska vyplatenych preddavkov
na roéné odmeny v roku 2011 bola 86 017,60 eur, ¢o tvorilo 50 % z urenej ro¢nej odmeny.
Doplatok ro¢nych odmien predstavoval 40 268,46 eur a bol vypocitany na zéklade plnenia
stanovenych kritérii. Vyplata doplatku bola realizovana v mesiaci jul 2012 po schvaleni
ro¢nej Gétovnej zavierky MF SR dnia 28.05.2012, ¢o bolo v sulade s ustanovenim pracovne;j
zmluvy a Zmluvy o spolupraci. Kontrolou neboli zistené nedostatky v priznani a vyplateni
ro¢nych odmien generalneho riaditel'a a ndmestnikov.

V roku 2012 bolo preddavkovym sposobom vyplatenych 50 % zurCenej rocnej
odmeny ¢lenom predchadzajiaceho i sucasného vedenia Eximbanky SR v celkovom objeme
71 101,20 eur. Na zdklade vyhodnotenia plnenia kritérii, ktoré bolo schvalené Radou banky
dina 27.02.2013, nevznikol Ziadnemu ¢lenovi Rady banky narok na doplatok ro¢nej odmeny.
Rada banky schvalila odmeny aj piatim ¢lenom Rady banky, ktori nesplnili kritéria osobne;j
hmotnej zainteresovanosti na pozadovanych 50 %, ¢o zdovodnila objektivnymi pric¢inami
v sulade s ustanovenim pracovnej zmluvy, podla ktorého ,,Rada banky moézZe priznat
odmenu aj Vpripade nesplnenia kritérii osobnej hmotnej zainteresovanosti ak celkové
hospodarske vysledky boli priaznivé a nesplnenie niektorych z kritérii bolo sposobené
objektivnymi pricinami alebo rozhodnutiami Rady banky. “
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Pracovna zmluva GR a ndmestnikov obsahovala aj moZnost’ priznat mimoriadne
odmeny za splnenie strategicky vyznamnych tuloh dolezitych pre dalsi rozvoj
Eximbanky SR a ostatné odmeny na zaklade rozhodnutia Rady banky. Kontrolou bolo
zistené, ze v oktobri 2011 boli GR a namestnikom vyplatené mimoriadne odmeny Vv celkovej
vyske 16 929 eur, ktoré boli schvalené Radou banky dna 24.10.2011 za ,,uspes$né plnenie
pracovnych uloh manazmentu banky", bez uvedenia konkrétnych strategicky vyznamnych
uloh délezitych pre d’alsi rozvoj Eximbanky SR.

Vroku 2012 avlI. polroku 2013 bola byvalému GR anamestnikom GR pri
rozviazani pracovného pomeru po odvolani zfunkcie vyplatend mimoriadna odmena
Vo vySke 6 ndsobku priemernej mesacnej mzdy v celkovej vyske 150 444,67 eur, ¢o bolo
v stlade s podmienkami dohodnutymi v pracovnych zmluvach. Skutoénost, Ze odmeny
neboli vyplatené za pracu, ale boli naviazané na splnenie podmienky ukonc¢enia pracovného
pomeru potvrdzuje aj ich uctovanie na tarchu danovo neuznanych nékladov, ktorymi su
vzmysle § 21 ods. 1 zdkona o dani z prijmu naklady, ktoré nesuvisia so zdanitelnym
prijmom.

Podrla zdkona €. 36/2013 Z. z., ktorym sa S uc¢innostou od 27.02.2013 zmenil zdkon
0 Eximbanke SR, mzdové podmienky ainé pozitky generalneho riaditela a namestnikov
generalneho riaditela uréuje MF SR. Kontrolnej skupine NKU SR bol predlozeny list
podpredsedu vlady a ministra financii SR z 26.06.2013, ktorym podla §19 ods. 2 zdkona
0 Eximbanke SR ur¢il mzdové podmienky ainé pozitky ¢lenom Rady banky, ktori st
zamestnancami Eximbanky SR od 01.07.2013. Tieto boli nasledne premietnuté
do pracovnych zmltv formou uzatvorenia dohody o0 zmene pracovnych podmienok.

Dozorna rada

Podl'a § 10 ods. 10 zakona o Eximbanke SR patri ¢lenom Dozornej rady za vykon
funkcie finan¢na odmena, vysku ktorej ur¢i MF SR. Kontrolou bolo zistené, Ze rozhodnutim
MF SR z09.12.2008 bola uréena pravidelnda mesacnd odmena predsedovi a ¢lenom
Dozornej rady Eximbanky SR s pravidelnou ro¢nou valorizaciou O percento inflacie
vyhlasené Statistickym uradom SR za predchadzajuci kalendarny rok.

Kontrolou bolo zistené, ze odmeny vsetkych ¢lenov Dozornej rady za preverované
obdobie predstavovali 90 230,97 eur aboli vyplacané vo vyske uréenej MF SR, vratane
pravidelnej rocnej valorizacie. Piatim ¢lenom Dozornej rady bez naroku na vyplatu odmien
Vv zmysle prislusnych zakonnych predpisov neboli vyplatené odmeny.

Zbor poradcov

Generalny riaditel’ je v zmysle § 14 ods. 4 zakona o Eximbanke SR opravneny
zriadit' zbor poradcov zloZeny z odbornikov prislusnych oblasti, ktoré st predmetom
¢innosti Eximbanky SR a ktori nie su jej zamestnancami. Clenov zboru poradcov vymentiva
a odvolava generalny riaditel. Odmenovanie c¢lenov zboru poradcov nie je zdkonom
0 Eximbanke SR upravené.

V roku 2011 posobilo v Eximbanke SR 10 poradcov, ktori boli do funkcie ¢lenov
zboru poradcov menovani generalnym riaditelom Eximbanky SR, z toho 3 boli v priebehu
roka odvolani. S ¢lenmi zboru poradcov boli uzatvorené dohody o vykonani prace, dohody
0 pracovnej cinnosti a zmluvy o poskytovani odborného poradenstva, v ktorych boli
dohodnuté oblasti poradenstva ako aj odmena. V roku 2012 pésobilo v Eximbanke SR 13
poradcov, z toho 8 boli v maji 2012 z funkcie ¢lenov zboru poradcov odvolani generalnym
riaditelom Eximbanky SR. Snovymi ¢lenmi poradcov boli uzatvorené zmluvy
0 poskytovani odborného poradenstva. V I. polroku 2013 pdsobilo v Eximbanke SR
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5 poradcov GR, s ktorymi boli uzatvorené zmluvy o poskytovani odborného poradenstva,
S jednym zmluva 0 poskytovani sluzieb. V priebehu I. polroka 2013 bol jeden poradca
odvolany z ¢lena zboru poradcov.

Kontrolou bolo zistené, Ze odbornikmi na poskytovanie poradenskych sluzieb
a predmetom poradenskej cCinnosti boli aj oblasti, ktoré nie st predmetom c¢innosti
Eximbanky SR, napr. poradenstvo v oblasti verejného obstaravania, marketingu a medialne;j
komunikacie, informaénych technolégii, personalne, pravne, danové poradenstvo, ¢o nebolo
vsulade s § 14 ods. 4 zakona o Eximbanke SR. Vykonavanie uvedenych ¢innosti bolo
v zmysle Organizacného poriadku v naplni existujicich organizacnych utvarov
Eximbanky SR.

Néklady na ¢lenov zboru poradcov predstavovali v preverovanom obdobi sumu
203 192,10 eur. Ich vyska podl'a rokov a druhu nakladov je uvedena v tabulke:

(veur)
Rok 2011 Rok 2012 I. polrok Spolu
2013
Naklady na poradcov celkom 69 328 82 565 51 298 203 192
z toho: nakupované vykony 17 538 49 821 51 298 118 658
ostatné osobné naklady 51790 32744 0 84 534

Kontrolou bolo zistené, Ze ¢lenovia zboru poradcov, s ktorymi boli uzavreté dohody
0 vykonani prace a dohody o pracovnej Cinnosti preukazovali vykonanie dohodnutého
rozsahu prace vykazom prac, odstihlasenym generalnym riaditelom Eximbanky SR, ¢o bolo
v stlade s ustanoveniami prislusSnych dohod. Odmeny boli vypldcané v dohodnutych
terminoch a vyske.

S 6smimi ¢lenmi zboru poradcov boli v preverovanom obdobi uzatvorené zmluvy
0 poskytnuti odborného poradenstva, s jednym zmluva o poskytnuti sluzieb, v ktorych boli
dohodnuté oblasti poradenskej ¢innosti, spésob preukazovania vykonanej prace, ako aj
odmena a platobné podmienky. Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze iba v 3 zmluvach
bola dohodnutd podmienka vyplatenia odmeny na zéklade vystavenej faktlry, ktorej
prilohou je rozpis vykonanych prac (sluzieb). V ostatnych zmluvach bol dohodnuty termin
vyplacania mesacnych pauSilnych odmien bez vystavenia faktiry, priCom vo vécSine
pripadov boli poradcovia povinni podavat’ informacie o vykonanej praci generdlnemu
riaditelovi.

Kontrolou bolo zistené, Ze Vv preverovanom obdobi boli s poradcom — fyzickou osobu

uzatvorené dve zmluvy, na zdklade ktorych bolo realizované plnenie v celkovej vyske
32 611,29 eur:

1. Zmluva o0 odbornom poradenstve dna 24.05.2012, predmetom ktorej bolo
poskytovanie odborného poradenstva v oblasti pravnych sluzieb. Za poskytovanie
sluzieb bola dohodnutd mesacna odmena bez vystavenia faktury. Poradca sa
v zmluve zaviazal poskytovat’ sluzby osobne a v dohodnutych terminoch a podavat
mesacne informacie o vykonanej praci generalnemu riaditelovi. Zmluva bola
ukonéena dohodou k 31.12.2012. Celkova vyska odmeny bola 14 000 eur.

2. Zmluva o poskytovani sluzieb dna 22.02.2013, predmetom ktorej bolo poskytovanie
pravnych sluzieb a pravneho poradenstva a na zdklade poziadavky generalneho
riaditela Eximbanky SR aj poskytovanie sluzieb pri sidnom, resp. mimostidnom
vymahani pohladavok, vo veci konkurzu a/alebo reStrukturalizicie, a/alebo
likvidacie spoloc¢nosti, ktoré st klientmi Eximbanky SR. Zmluva bola uzatvorena na
dobu neurcita.
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Odmena za poradenské sluzby, vyplacand mesacne na osobny ucet poradcu, bola
k 30.06.2013 v celkovej vyske 12 000 eur. Za osobitné pravne sluzby na zaklade
plnomocenstva, ktorymi boli ¢innosti spojené s prihlasenim pohladavky do
konkurzu, za zvoleniec Eximbanky SR do veritel'ského vyboru a za zastupovanie
Eximbanky SR na schodzi veritel'ov, bola poradcovi priznand odmena vo vyske
6 611,29 eur.

Z odmien boli v zmysle zmluvy vykonavané povinné zakonné odvody (preddavok na
dan z prijmu, poistné do Socialnej poistovne a do zdravotnej poistovne).

Poskytovanie pravnych sluzieb fyzickou osobou nebolo v sulade s § 1 ods. 3 zakona
¢. 586/2006 Z.z. o0 advokacii Vv zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon o advokécii‘),
podl'a ktorého pravne sluzby na tizemi SR st opravneni poskytovat’ vylu¢ne advokati, ktori
spiiaju  podmienky dané zakonom, pouZivaji profesijné oznaéenie advokat alebo
advokatska kancelaria asu poisteni pre zodpovednost' za Skodu sposobent vykonom
povolania. Preverenim vo verejne pristupnom zozname advokatov vedenom Slovenskou
advokatskou komorou bolo zistené, ze poradca - poskytovatel pravnych sluzieb pre
Eximbanku SR je zapisany do zoznamu advokatov, priCom pri uzatvoreni zmluvy
0 poskytovani sluzieb vystupoval ako fyzickd osoba bez uvedenia profesijného oznacenia,
¢o nebolo v stlade s § 12 ods. 4 zdkona 0 advokaécii.

Uzatvorenie zmluvy o poskytovani sluzieb na pravne sluzby s fyzickou osobou
kontrolna skupina NKU SR posudzuje ako vystavenie sa riziku nezabezpetenia majetku
Eximbanky SR v pripade spdsobenia $kody poradcom v suvislosti s vykonavanim ¢innosti
podl'a predmetnej zmluvy, nakol'’ko poradca ako fyzickd osoba nie je poisteny za Skodu
spdsobentl vykonom povolania tak, ako advokat, ktorému tato povinnost’ vyplyva zo zékona
0 advokacii. Naviac, finan¢né prostriedky vynalozené v rozpore S osobitnymi predpismi,
V tomto pripade v rozpore so zdkonom o advokécii, nie s v zmysle § 21 ods. 1 pism. e)
zakona o dani z prijmov dafiovymi nakladmi.

Na vyziadanie bolo kontrolnej skupine NKU SR predloZzené pisomné plnomocenstvo
na zastupovanie Eximbanky SR, ktoré bolo vystavené na meno, ako aj pisomna
dokumentécia, Vv ktorej sa uvadza profesijné oznacenie v zmysle zdkona o advokacii. Rozpor
medzi oznaCenim zmluvnej strany vzmluve o poskytovani sluzieb (fyzicka osoba)
s dokumentaciou preukazujicou ¢innost’ poradcu na zaklade predmetnej zmluvy, v ktorej je
uvedené profesijné oznadenie advokata, kontrolna skupina NKU SR posudzuje ako postup
Eximbanky SR vrozpore s § 43 zakona Obcianskeho zakonnika, pretoze pri uprave
zmluvnych vztahov nedbala na odstranenie vsetkého, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.

Vybor pre audit

Clenom vyboru pre audit bola za vykon funkcie uréena odmena rozhodnutim MF SR
2 09.12.2008, ¢o bolo vsulade s § 35a ods.7 zakona o Eximbanke SR. Celkova vyska
odmien c¢lenov vyboru pre audit predstavovala za preverované obdobie 7 874,83 eur.
Kontrolou bolo zistené, Ze odmeny boli vyplacané v sulade snarokmi na odmenu
schvalenymi MF SR, vratane kazdoro¢nej valorizacie. Dvom ¢lenom vyboru pre audit, ktori
boli $tatnymi zamestnancami, odmena nebola vyplacana.

3.6 Preverenie hospodarnosti a icelovosti pri vynakladani finanénych prostriedkov
na pozitky poskytované zamestnancom Eximbanky SR, najmi poZitky nad
ramec zakona

Eximbanka SR poskytovala v preverovanom obdobi svojim zamestnancom
zamestnanecké vyhody (benefity), ktoré boli upravené v Kolektivnej zmluve, Poriadku RB
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¢. 2/2011 Odmenovanie zamestnancov Eximbanky SR ainternych predpisoch. Zdrojom
poskytovania zamestnaneckych vyhod boli naklady banky a socialny fond, ktory bol tvoreny
povinnym a d’al§im pridelom vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve, v zavislosti od
dosahovania zisku. Z dévodu negativneho hospodarskeho vysledku za rok 2011 bol socialny
fond vroku 2012, na =ziklade rozhodnutia Rady banky, doplneny o prispevok
zamestnavatel'a v sume 25 000 eur z danovo neuznanych nakladov na pokrytie vydavkov na
prispevky v rozsahu schvalenom Radou banky v decembri 2011.

Kontrolnd skupina NKU SR preverila pouZitie prostriedkov socialneho fondu
v stulade so zdkonom ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
(dalej ,,zakon o socialnom fonde®) a plnenie vybranych zaviazkov Eximbanky SR voci
zamestnancom, na poskytnutie ktorych sa zaviazala v kolektivnej zmluve, resp. su upravené
V internych predpisoch.

Cerpanie prostriedkov socialneho fondu

Podmienky tvorby apouzitia socidlneho fondu boli stanovené v pokyne
GR ¢. 20/2012 Tvorba a pouzitie socialneho fondu (d’alej ,,pokyn GR ¢&. 20/2012°), ktory bol
sucast'ou Kolektivnej zmluvy. Rozpocet socidlneho fondu na jednotlivé roky preverovaného
obdobia bol schval'ovany Radou banky.

Prostriedky socidlneho fondu boli v preverovanom obdobi pouzité na ucely uvedené
v pokyne GR ¢. 20/2012 aschvalenom rozpocte na prislusné roky, t. j. na prispevok
zamestnancom na stravovanie, na regeneraciu pracovnej sily, na detsku rekreaciu, socialnu
vypomoc a prispevok pri prilezitosti Zivotného jubilea, ¢o bolo v stlade s § 7 ods. 1 a2
zakona o socialnom fonde.

Kontrolou bolo zistené, Ze prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory bol v roku
2012 vyplateny zamestnancom v celkovej vyske 19 912 eur, sa poskytoval zamestnancom
poukdzanim na ich osobny tcet spolu s vytactovanim mzdy. Eximbanka SR nepozadovala
od zamestnancov dolozit’ doklady, ktoré by preukazovali pouzitie prostriedkov sociadlneho
fondu na ucely uvedené v pokyne GR ¢. 20/2012. Uvedeny vnuatorny predpis neobsahoval
ustanovenia upravujice spOsob preukazovania vydavkov na tento ucel zamestnancami
Eximbanky SR, ¢o nebolo v stlade s § 7 ods. 4 zakona o socialnom fonde.

Dna 30.05.2013 bol Radou banky schvaleny upraveny rozpocet socialneho fondu na
rok 2013 azmeneny pokyn GR ¢.20/2012 v casti tykajucej sa vySky prispevku
zamestnavatel'a na stravovanie zo socidlneho fondu. Rozpocet neobsahoval prispevok na
regeneraciu pracovnej sily. Zvysil sa prispevok na stravovanie zo socialneho fondu, a to do
vysky zostatku hodnoty stravovacej poukazky po odpocitani prispevku z nakladov, pricom
nominalna hodnota stravovacej poukazky sa zvysila na 5 eur, t.j. 01 euro viac ako je
hodnota stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona
¢.283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zakon
0 cestovnych ndhradach®).

Kontrolna skupina NKU SR upozoriiuje na riziko, Zze zvyseny prispevok na
stravovanie zo socialneho fondu (2,80 eur na 1 stravny listok) nebude v nasledujucich
rokoch kryty povinnym a d’al$im pridelom z hrubych miezd zamestnancov v zmysle
§ 50ds. 1 zakona o socialnom fonde, ale si, v pripade nedosiahnutia zisku, opit’ vyziada
presun prostriedkov z danovo neuznanych nakladov, s negativnym dopadom na vysledok
hospodérenia.
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Pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel na sikromné ucely

MozZnost’ a podmienky pouZzivania motorovych vozidiel na sukromné aj sluzobné
ucely mala Eximbanka SR upravené pokynom GR ¢. 4/2012 Prevadzkovanie motorovych
vozidiel v Eximbanke SR (dalej ,,pokyn GR ¢. 2/2012). Podl'a uvedeného pokynu su na
zaklade rozhodnutia Rady banky vediucim zamestnancom Eximbanky SR poskytované tzv.
pridelené motorové vozidla, ur¢ené na pouzivanie na sluzobné a suikromné ucely.

Kontrolou bolo zistené, ze v preverovanom obdobi pouzivali pridelené motorové
vozidla ¢lenovia Rady banky, s ktorymi bola uzatvorena dohoda o zvereni motorového
vozidla do osobného uzivania adohoda ohmotnej zodpovednosti v zmysle pokynu
GR ¢. 4/2012. Kontrolou bolo zistené, ze uzivatelom prideleného motorového vozidla sa
kazdy mesiac pripoc€itavala k zakladu dane z prijmu Ciastka vo vyske 1 % zo vstupnej ceny
pouzivaného vozidla, ¢o bolo vsulade s5 ods.3 pism.a) zakona o dani z prijmov.
Evidencia o prevadzke prideleného motorového vozidla bola uzivateImi vedena v zmysle
prilohy k pokynu GR ¢.4/2012, sosobitnym uvadzanim najazdenych kilometrov na
sikromné ucéely. Uhrada nakladov za pouzitie motorovych vozidiel na sukromné tcely
(spotrebované pohonné hmoty) bola mesaéne realizovana formou zrazky zo mzdy.

Eximbanka SR pri pouZzivani sluzobnych motorovych vozidiel na sikromné ucely
dodrziavala pravidla stanovené vnutornym predpisom a prislusné ustanovenia zakona o dani
Z prijmov.

Nahrady pri zahrani¢nych pracovnych cestach nad ramec zakona

Poskytovanie cestovnych ndhrad, ndhrad vydavkov ainych plneni pri pracovnych
cestach uskutoénenych za WUCelom zabezpeCenia Cinnosti Eximbanky SR bolo
V preverovanom obdobi upravené pokynom GR ¢.1/2011 O cestovnych nahradach
v Eximbanke SR (d’alej ,,pokyn GR ¢. 1/2011%). Uvedeny pokyn obsahoval aj podmienky
poskytovania vreckového a jeho vysku pri zahraniénych pracovnych cestach. Vreckové bolo
stanovené vo vyske, ktord prevySovala narokovi vysku stanovenu zédkonom o cestovnych
nahradach. Generdlnemu riaditelovi bolo uréené vo vyske 200 %, namestnikom GR
aclenovi Rady banky vo vySke 150 %, riaditelom vo vyske 100 % a ostatnym
zamestnancom vo vyske 40 % néroku na stravné.

Naklady presahujuce limity stanovené zakonom o cestovnych nédhradach nie su
v zmysle § 21 ods. 1 pism. ) zdkona o dani z prijmov danovymi nakladmi.

Zauctované ndklady na zvySenti sumu vreckového boli vroku 2011 vo vySke
10 330,71 eur, vroku 2012 vo vyske 8 877,71 eur avl polroku 2013 vo vyske
4 378,93 eur. Zo zoznamu jednotlivych poloziek zatétovanych na téte Cestovné zahrani¢né
nad limit zikona kontrolna skupina NKU SR na vzorke vybranych dokladov preverila
dodrziavanie priznania a uctovania vysky vreckového v zmysle pokynu GR ¢. 1/2011.
Nedostatky neboli zistené.

Kontrolou bol zisteny jeden pripad nehospodarneho nakladania s prostriedkami
Eximbanky SR, a to schvalenim pracovnej cesty a naslednym vyplatenim nahrady vydavkov
pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ucel ktorej nesuvisel so zabezpeCenim Einnosti
Eximbanky SR tak, ako to upravuje pokyn GR 1/2011. Islo o nahrady vyplatené byvalému
namestnikovi Eximbanky SR za $tudijny jazykovy pobyt v Anglicku vo vyske 1 742,26 eur,
z toho vreckové nad limit predstavovalo 854,70 eur.
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Pouzivanie mobilnych telefénov

Naklady na mobilné telefony boli podl'a udajov z uctovnictva vo vyske 27,9 tis. eur
k 31.12.2011, vo vyske 28,9 tis. eur k31.12.2012 a vo vyske 9,0 tis. eur k 30.06.2013.
Podla prikazu GR ¢.4/2009 Stanovenie limitov pri pouzivani sluzobnych mobilnych
telefonov sa sluzobny mobilny telefon pridel'uje zamestnancom Eximbanky SR na zaklade
rozhodnutia jej vedenia. K 30.06.2013 boli poskytnuté mobilné telefony 38 zamestnancom
banky, vratane ¢lenov Rady banky. Z dovodu hospodarneho nakladania s majetkom
a financnymi prostriedkami boli citovanym prikazom stanovené mesacné limity suvisiace
s poplatkom za uzivanie sluzobného mobilného telefonu pre riaditel'ov odborov a utvaru do
50 eur bez DPH a pre ostatnych zamestnancov do 33 eur bez DPH. Clenovia Rady banky
nemali ur¢eny limit. PreCerpanie mesa¢ného limitu bolo realizované formou zrazky zo mzdy
zamestnanca na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy.

Kontrolou postupu pri sledovani cerpania limitov a realizacii uhrad nakladov za
prekrocenie stanovenych limitov vo vybranom obdobi neboli zistené porusenia ustanoveni
vnutorného predpisu Eximbanky SR.

Doplnkové dochodkové sporenie

Eximbanka SR poskytovala svojim zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie. Podmienky a vyska prispevku boli upravené v pokyne GR €. 17/2008
O doplnkovom ddéchodkovom sporeni zamestnancov Eximbanky SR, ktory bol sucastou
Kolektivnej zmluvy. Vyska mesacného prispevku bola stanovenda od 3% do 6% zo
zuctovane] mzdy a ndhrady mzdy, v zavislosti od rozpoctovanych prostriedkov na prislusny
kalendarny rok a na zaklade rozhodnutia Rady banky. Mesa¢ny prispevok zamestnavatela
Eximbanky SR na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancom bol v preverovanom
obdobi vo vyske 4 % zo zauctovane] mzdy anahrady mzdy zamestnanca, ktory bol
schvéleny Radou banky 26.05.2008.

Kontrolou bolo zistené, ze Eximbanka SR poskytla prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie 74 zamestnancom v roku 2011 v celkovej sume 83,8 tis. eur,
80 zamestnancom v roku 2012 v celkovej sume 87,7 tis. eur a 74 zamestnancom v I. polroku
2013 v celkovej sume 52,9 tis. eur.

Prispevky na doplnkové dochodkové sporenie boli v preverovanom obdobi vyplatené
Vv stlade s podmienkami ur¢enymi v Kolektivnej zmluve.

Nahrada prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti

V kolektivnej zmluve bola dohodnutd dennd vysSka nadhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vysSej percentudlnej sadzbe denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca ako stanovuje zdkon ¢. 462/2003 Z.z. 0 nadhrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ato vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca na dobu 20 kalendarnych dni v danom roku.

Kontrolou bolo zistené, ze vyss$ia nahrada prijmu bola poskytnuta v roku 2011
v celkovej sume 2,3 tis. eur 17 zamestnancom, v roku 2012 v celkovej sume 3,8 tis. eur
29 zamestnancom a v |. polroku 2013 v celkovej sume 2,5 tis. eur 20 zamestnancom.

3.7 Preverenie hospodarnosti a ucelovosti pri vynakladani finanénych prostriedkov na

softvérovy a hardvérovy servis a naklady na rozvoj a dodanie nového informac¢ného
systému
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3.7.1 Naklady na softvérovy a hardvérovy servis

V preverovanom obdobi Eximbanka SR vyuzivala viaceré informacéné systémy
(,,IS*). Na podporu obchodnych procesov pouzivala IS skladajuci sa ztroch hlavnych
komponentov, a to bankovy IS (d’alej ,,BIS®), ekonomicky IS SAP R/3 (d’alej ,,ERP SAP®)
a poistovaci IS (d’alej ,,PIS®). Pre zahrani¢ny platobny styk bol vyuzivany systém SWIFT.
Medzinarodny platobny styk v SR cez NBS bol realizovany cez syst¢tm EURO SIPS. Na
vyuzivanie spravodajskych informécii z finanénych trhov a medzinadrodného ekonomického
a politického vyvoja na uverovu analyzu pouzivala systétm REUTERS. Eximbanka SR d’alej
vyuzivala systém RBUZ (register bankovych uverov a zaruk).

Vysku nakladov na servis a udrzbu IS v jednotlivych rokoch preverovaného obdobia
dokumentuje tabul’ka:

(v tis. eur)
Prevadzkové naklady - | Rozpocet | SkutoCnost’ | Rozpocet | Skutocnost’ | Rozpocet | Skutocnost’
nakupované vykony 2011 2011 2012 2012 2013 k 30.6.2013

Softvérovy

a hardvérovy servis 1 015 000 749913 | 716 000 659 031 | 885000 377 705

Kontrolna skupina NKU SR z celkovej vysky ndkladov preverila v roku 2011
naklady vo vyske 633 465 eur (84,5 %), v roku 2012 naklady vo vyske 550 947 eur (83,6 %)
a Vv |. polroku 2013 naklady vo vyske 246 798 eur (65,3 %).

Nalezitosti zmluvnej dokumentacie a financné plnenie boli preverené v zmluvach,
ktoré Eximbanka SR uzatvorila s 3 obchodnymi spolo¢nostami na servis a tdrzbu IS a to:

Zmluva o udrzbe a rozvoji IS uzatvorena dna 02.08.2004 s obchodnou spolo¢nostou.
K zmluve bolo uzatvorenych 6 dodatkov. Predmetom zmluvy je realizacia Gdrzby IS
a rozvoja IS na zaklade poziadavky Eximbanky SR.

V zmysle zmluvy adodatkov bola dohodnuta thrada mesa¢ného pausalneho
poplatku za udrzbu IS vo vyske 42 500 eur bez DPH (51 500 eur s DPH) v obdobi od
01.01.2011 do 31.08.2011, od 01.09.2011 do 31.12.2016 vo vyske 32 300 eur bez DPH
(38 760 eur s DPH) a od 01.01.2017 vo vySke kazdoro¢ne prehodnocovanej po vzajomnej
dohode v zavislosti od hodnoty diela platnej k 01.01. prislusného roka.

Obchodna spolo¢nost’ za udrzbu IS vyfakturovala a Eximbanka SR uhradila v roku
2011 sumu 567 040 eur, vroku 2012 sumu 465 120 eur a v I. polroku 2013 sumu
232 560 eur, spolu za preverované obdobie 1 315 760 eur, z toho pausalny poplatok tvoril
1260 720 eur.

Kontrolna skupina NKU SR preverila 30 G&tovnych dokladov (faktar) v celkovej
sume 1 238 638 eur, o predstavuje 94 % z vyfakturovanej sumy.

Zmluva o poskytnuti licencie k Software ajeho wudrzbe uzatvorena s obchodnou
spolo¢nost'ou dita 17.08.2005 v zneni jedného dodatku.

Predmetom zmluvy je poskytnutie software, udelenie prava na jeho pouzivanie
a sluzieb udrzby za podmienok stanovenych vo VSeobecnych obchodnych podmienkach
SAP pre licenéné vztahy tykajice sa software. Specifikicia licencii, zaklad pre vypodet
poplatku a vysku poplatku v percentach, aktualnu vysku stvrtrocného a roéného poplatku za
Sluzby podpory tvoria prilohu ¢. 1 k zmluve.

Dodatkom €. 1 zo dna 27.12.2012 sa zmenil zaklad pre vypocet poplatku za Sluzby
podpory na 261 627 eur, percento poplatku na 20,1%, Stvrtroény poplatok na 13 146,76 eur.
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Obchodna spolocnost’ za sluzby dohodnuté v zmluve vyfakturovala v roku 2011
sumu 59 337 eur, v roku 2012 sumu 61 221 eur a v I. polroku 2013 sumu 31 552 eur, spolu
za preverované obdobie 152 110 eur. Predmetom kontroly boli vsetky uctovné doklady
(8 faktur).

Zmluva o poskytovani sluzieb zo dia 31.03.2008 uzatvorena s obchodnou spolo¢nostou
Vv zneni 2 dodatkov.

Predmetom zmluvy je spolupraca v oblasti SWIFTNet sluzieb sprav vztahujuca sa
na rozne aspekty poskytovania sluzieb podl'a zmluvy, najma kvalita a kvantita, flexibilita,
ulohy azodpovednosti zmluvnych stran, reporting, odstraiiovanie havarii, odmena
a fakturacia. Dodatkami sa okrem iné¢ho menila vyska jednorazového, mesacného a ro¢ného
poplatku za uzivanie sluzieb.

Obchodna spolo¢nost’ za sluzby dohodnuté v zmluve vyfakturovala v roku 2011
sumu 72 448 eur, v roku 2012 sumu 70 914 eur a I. polroku 2013 sumu 50 710 eur, spolu za
preverované obdobie 194 072 eur. Kontrolna skupina NKU SR preverila uétovné doklady
(faktury) v celkovej hodnote 33 862 eur, ¢o predstavuje 17,5 % z vyfakturovanej sumy.

Kontrolou u¢tovnych dokladov bolo zistené, Ze obchodné spolo¢nosti za sluzby, t. j.
za udrzbu aservis informaénych systémov fakturovali ceny v sulade so zmluvne
dohodnutymi podmienkami.

3.7.2 Naklady na rozvoj IS a dodavku nového 1S

Eximbanka SR k 30.06.2013 vykazovala na ucte obstarania softvéru zostatok
vo vyske 1239917 eur. Zuvedeného objemu finanénych prostriedkov kontrolnd skupina
NKU SR preverila dodavky vo vyske 1200918 eur (96,8 %). Ztoho tvorili dodavky
spolo¢nosti A objem 668 661 eur a dodavky spoloc¢nosti B objem 532 257 eur. ISlo
0 dodavky na zéklade:

1. Zmluvy o dielo a zmluvy o poskytovani sluZieb zo dna 30.12.2011 (d’alej ,,Zmluva‘)
uzatvorenej so spolo¢nostou A na obdobie 5 rokov od jej podpisania. Zmluva bola
uzatvorend na zéklade vysledku verejného obstaravania, uvedeného Vv Casti 2.2.2 tohto
protokolu. Zmluva pozostavala z troch Casti:

- Cast' I Zmluva o dielo

- Cast II Zmluva o poskytovani sluzieb

- Cast’ IIT Spoloéné ustanovenia, v ktorych okrem iného boli dohodnuté: odmena

a platobné podmienky, prava apovinnosti zhotovitela a objedndvatela, miesto

vykonavania ,,Diela® a poskytovania ,,Sluzieb”, zodpovednost’ za Skodu a sankcie,

trvanie zmluvy a spdsoby jej ukoncenia, prava dusevného vlastnictva.

Stucastou Zmluvy je 9 samostatnych priloh, ktoré obsahuju: Specifikaciu Diela,
Harmonogram, Protokol 0 odovzdani Diela ako celku, Odovzdanie a prevzatie Diela, Rozpis
odmeny a nakladov (Dielo a Sluzby), Zoznam opravnenych osdb (Dielo a Sluzby), Zoznam
sluZieb a kategorizaciu chyb, Servisny zaznam.

Cas?’ I Zmluva o dielo

Predmetom zmluvy bola dodavka Diela, S$pecifikacia ktorého zodpovedala
Specifikacii popisanej v ponuke na ,Zamenu, doplnenie funkcionalit a optimalizaciu
prevadzkovych ndkladov informaénych systémov Eximbanky SR* predloZenej dna
04.08.2011. Predmetom ponuky bol novy BIS, portal elektronického bankovnictva,
integracia dodanych komponentov s IS Eximbanky SR a servisna a prevadzkova podpora
komponentov nového riesenia.
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Dielo malo byt vytvorené anabeh systému mal byt realizovany najneskér do
7 mesiacov od nadobudnutia G¢innosti zmluvy, t. j. do 31.07.2012.

V zmluve bolo okrem iného dohodnuté, ze Dielo ako celok bude povazované za
dokoncené po akceptacii posledného ¢iastkového plnenia a ispeSnom integracnom testovani
v Harmonograme a podpisani Protokolu o odovzdani diecla oboma zmluvnymi stranami.
Sucastou zhotovenia diela malo byt vykonanie vSetkych potrebnych skuSok Diela v zmysle
technickych noriem a platnej legislativy a odovzdanie dokladov, ktoré su potrebné na jeho
prevzatie a uzivanie, vratane dokladov o preukazani zhody s platnou legislativou.

Cast’ I Zmluva o poskytovani sluzieb

Predmetom zmluvy boli sluzby suvisiace s dodanym Dielom a to: udrzba IS, podpora
prevadzky IS, rieSenie zmien a doplneni IS v nadviznosti na zmenu legislativy (d’alej len
,Sluzby*), ako aj prevzatie azaplatenie dohodnutej odmeny za sluzby. Specifikicia
jednotlivych Sluzieb je prilohou zmluvy. Sluzba sa bude povazovat za dokoncenu
podpisanim Protokolu oboma zmluvnymi stranami.

Cast’ ITI Spoloéné ustanovenia

Cena Diela a odmena za Sluzby bola dohodnuta vo vyske 1 322 541,93 eur bez DPH
(1587 050,32 eur s DPH), pricom:

a) cena za Dielo predstavovala 663 354,18 eur bez DPH (796 025,02 eur s DPH) a mala
byt vyplatena:

- 94 % z ceny na zaklade faktiry vystavenej najneskér do 30 dni po podpise
Protokolu, ktorého kopia bude stc¢ast’'ou faktury;

- 6 % zceny na zéklade faktiry vystavenej najneskér do 30 dni po uplynuti
zaruc¢nej doby;

b) cena za Sluzby predstavovala 659 187,75 eur bez DPH (791 025,30 eur s DPH),
ktord mala byt vyplacand mesacne a sucastou faktir mala byt potvrdend kopia
Protokolu (uvedend suma zodpovedala mesacnej vyske pauSalneho poplatku
10 986,46 eur bez DPH/13 183,75 eur s DPH).

V zmluve bola dohodnuta tiez zaruka na vykonané Dielo a Sluzby v trvani
12 mesiacov ako aj sankcie v pripade neplnenia zmluvne dohodnutych ustanoveni.

Z predlozeného materialu ,,Navrh na uzatvorenie Dodatku ¢.1 k Zmluve o dielo
a zmluve o poskytnuti sluzieb®, ktory bol predmetom rokovania Rady banky dina 12.11.2011
kontrolna skupina NKU SR zistila, ze harmonogram implementacie BIS bol viackrat
meneny, pricom zmeny neboli zapracované do zmluvy, ale schvalené len Riadiacim
vyborom projektu. Dodavatel’ bol poziadany o skratenie doby implementacie do 31.03.2012,
neskor bol termin implementacie stanoveny do 31.05.2012 s tym, ze funkcionality nebudu
odovzdané uplne podla Zmluvy. Na integracii systému s existujucimi aplikédciami sa mal
podielat’ aj dodavatel’ dovtedy pouZzivaného IS, ktory zabezpecoval aj jeho servisni podporu
a s ktorym Eximbanka SR diia 26.03.2012 jednostranne vypovedala zmluvu. Vypoved
zmluvy bola sti€asnym manazmentom Eximbanky SR spdtvzatd dna 25.05.2012 z dovodu
zabezpecenia servisnej podpory existujucich IS (nielen BIS, ale aj PIS a ERP SAP).

Na zéklade nespokojnosti zamestnancov Eximbanky SR s funkcionalitami systému,
vizudlnou strankou, ako aj nizkou mierou integracie systému s jednotlivymi aplikdciami,
ktoré st sucastou IS Eximbanky SR, boli dia 29.05.2012 pozastavené prace na projekte
implementacie BIS. Po neuspesnom pokuse o ukoncenie zmluvy zacali dina 30.05.2012
rokovania medzi Eximbankou SR a spolo¢nostou A, ktoré boli ukon¢ené dohodou
0 pokracovani projektu a ndvrhom na uzatvorenie Dodatku €. 1.
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Dodatkom ¢. 1 k Zmluve, uzatvorenym dna 16.11.2012, bol zmeneny harmonogram
implementacie, termin vykonania a dodania Diela, ktory bol posunuty do 5 kalendarnych
mesiacov od nadobudnutia G¢innosti dodatku, t. j. do 15.04.2013. Zmluvné strany sa dohodli
na vyplateni ceny Diela tak, ze

- 84 % ceny, t.j. 557 217,51 eur bez DPH (668 661,01 eur s DPH) za doteraz vykonané
¢innosti na Diele, vratane alikvotnej Casti odplaty za licencie, bude vyplatenych na
zaklade faktiry vystavenej do 7 dni od podpisania Dodatku ¢. 1,

- 10 %, t.j. 66 335,42 cur bez DPH na zaklade faktury vystavenej do 30 dni po
podpisani zavere¢ného Protokolu o odovzdani Diela,

- 6%,t].39801,25 cur bez DPH na zaklade faktury vystavenej do 30 dni po uplynuti
zaruc¢nej doby.

Kontrolou bolo zistené, ze Eximbanka SR dna 12.12.2012 uhradila faktiru vo vyske
668 661,01 eur s DPH, z ktorej cast’ vo vyske 390 600 eur bez DPH (468 720 eur s DPH)
tvorila odplata za licencie. Eximbanka SR realizovala thradu za licencie eSte pred
uzatvorenim licencnej zmluvy. K dévodu vyplatenia odplaty za licencie bez licenc¢nej
zmluvy zodpovedny zamestnanec IT odboru uviedol, Ze ,,bankovy systéem sa na zdklade
poziadaviek odbornych utvarov upravuje a prepracuva. Definitivny design systéemu bude
ukonceny az po prevzati diela Eximbankou SR. Az potom md pre organizdciu zmysel
prevziat zdrojové kody systéemu a podpisat licencnu zmluvu.”

K vyplateniu alikvotnej Casti odplaty za licencie Eximbanka SR uviedla, ze: ,,aj ked’
doteraz nebola medzi zhotovitelom a doddvatelom podpisand licencna zmluva, dielo
Vzmysle povodnych zmluvnych terminoch bolo pripravené zo strany zhotovitela
k odovzdaniu, nakolko vsak nezodpovedalo strategickym poziadavkam nového manazmentu,
preto jeho odovzdanie bolo nacas odlozené. K odovzdaniu dokonceného Diela ako celku
pride az po podpisani zaverecného akceptacného protokolu. Licencna zmluva (ktora je
pripravend a zohladni upravy diela pre potreby Eximbanky SR) mozZe byt podpisand
04.11.2013 kedy bude podpisany aj zaverecny Protokol o odovzdani a prevzati Diela. *

Za ucelom organizacného zabezpecenia implementicie BIS amigracie dat
suvisiacich s bankovymi operaciami vydal generdlny riaditel dna 08.04.2013 Prikaz
¢. 1/2013 Implementéicia BIS v Eximbanke SR (d’alej ,,Prikaz ¢. 1/2013%), ktorym ulozil
namestnikom GR, riaditelom odborov a vSetkym pracovnikom zabezpecit' tikony a prace
stivisiace s realizaciou implementacie systému a migraciou dat suvisiacich s bankovymi
operaciami podl'a harmonogramu, ktory bol prilohou citované¢ho prikazu.

Kontrolou bolo zistené, ze terminy stanovené v prilohe Prikazu ¢&.1/2013
nezodpovedali terminom uvedenym v Harmonograme vykonavania Diela, ktory je prilohou
Zmluvy v zneni Dodatku €. 1. Terminy ukoncenia niektorych ¢innosti, napr. migracia
udajov z povodného bankového informacéného systému do nového BIS v produkénom
prostredi, Mil'nik IIT — preberanie modulov a i. boli oproti zmluvne dohodnutym terminom
posunuté, resp. niektoré dokonca presahovali termin dodania Diela. Zmena terminov nebola
dohodnuta formou pisomného dodatku tak, ako to vyzaduje prislusné ustanovenie Zmluvy.

Zmeny terminov dodavky IS bez ich premietnutia do Zmluvy povazuje kontrolna
skupina NKU SR za postup, ktorym Eximbanka SR nekonala v stlade s § 43 Obgianskeho
zékonnika, podl'a ktorého je povinna dbat, aby sa pri uprave zmluvnych vzt'ahov odstranilo
vsetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.

Kuvedenému zisteniu Eximbanka SR uviedla, ze: ,,z dovodu odlozenia prevzatia
diela Eximbanka SR v spoluprdci so zhotovitelom vypracovala navrh Dodatku ¢. 2
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k Zmluve, predmetom ktorého je zmena terminov. V nadvdznosti na navrh dodatku ¢. 2
k Zmluve Eximbanka SR vydala Prikaz GR ¢. 1/2013, ktory reflektoval na pripraveny ndvrh
Dodatku ¢. 2 k Zmluve. Citovany dodatok sa nachadza na podpise u zhotovitela.

Do ¢asu ukonéenia vykonu kontroly NKU SR nebol BIS funkény, tzn. nebol
spusteny do riadnej produkénej prevadzky napriek tomu, ze zmluvne dohodnuty termin
vykonania a dodania Diela uz uplynul.

2. Zmluvy o adrzbe a rozvoji IS €. 20040801 uzatvorenej dna 02.08.2004 so spolo¢nostou
B v zneni neskorsich dodatkov. Predmetom zmluvy je realizacia udrzby IS a rozvoja IS na
zéklade poziadavky Eximbanky SR.

V roku 2012 boli vystavené faktury za upravu a rozvoj IS Eximbanky SR v celkovej
sume 532 256 eur, ztoho za rozvoj SAP v sume 75812 eur, za upravu GINS v sume
58 464 eur, za rozvoj BIS v sume 41 850 eur a PIS v sume 356 120 eur. Fakturacia bola
v stlade s podmienkami dohodnutymi v Dodatku ¢. 6.

Kontrolou bolo zistené, ze vV decembri 2012 boli zadané zmenovymi listami (d’alej
,»ZL*) poziadavky na rozvoj bankového a poistovacieho IS v celkovej sume 473 792 eur.
Protokoly o akceptacii upgrade k ZL na rozvoj PIS v celkovej hodnote 356 130 (ZL PIS
1,2,3,4,5,9,10,13,22) boli podpisané s vyhradou, nakolko neboli otestované, co
Eximbanka SR zdovodnila nedostatkom ¢asu. V prilohe preberacich protokolov bolo
dohodnuté ich otestovanie po ukonceni rocnej uctovnej zavierky. Do 30.06.2013 nebolo
testovanie predmetnych dodavok ukonéené. Kontrolnej skupine NKU SR boli predlozené
protokoly o akceptacii upgradu k piatim ZL z konca jala 2013, ktoré boli otestované
a prevzaté bez vyrad. K ostatnym ZL nebolo do 31.08.2013 vykonané testovanie.

3.7.3 Overenie bezpe¢nosti IS

Eximbanka SR je v zmysle § 38 ods. 2 zakona o Eximbanke SR povinna raz ro¢ne
zabezpeCit’ overenie bezpe¢nosti IS. Kontrolou bolo zistené, ze tto povinnost’ si v roku
2012 nesplinila.

Vroku 2011 bolo overenie bezpecnosti IS vykonané externou obchodnou
spolo¢nostou. Z0 ,,Zaverecne] spravy z overenia bezpecnosti informacnych systémov*
vyplynulo 25 zisteni, ztoho 10 vysokej zavaznosti, 11 strednej zavaznosti a 4 nizkej
zavaznosti.

Néavrh na odstranenie nedostatkov zistenych pri overovani bezpecnosti IS
Eximbanky SR v roku 2011 bol schvaleny Radou banky ako aj Dozornou radou. Z dovodu
vysokej finan¢nej a ¢asovej narocnosti odstranenia niektorych zisteni bolo rozhodnuté o ich
ukonceni az v Il. polroku 2013.

Jednym zo zisteni bolo, ze Eximbanka SR nema prijata IT stratégiu ako jeden
Z najdolezitejSich nastrojov na podporu obchodnej Cinnosti vo financnych institiciach.
Odporucanie prijat’ IT stratégiu nebolo Radou banky Eximbanky SR akceptované z dovodu,
ze pre potreby Eximbanky SR vyhovuje jednoro¢ny plan rozvojovych aktivit, ktory je
pokryty rozpoctom.

Kontrolna skupina NKU SR hodnoti neexistenciu IT stratégie ako jednu z pri¢in
vysokych ndkladov na informac¢né technologie, ich udrzbu arozvoj. Vzhl'adom na pocet
spracovavanych udajov je cena za kazdi spracovanu operaciu/polozku nestandardne vysoka
V porovnani s komerénymi bankami, ¢o bolo konStatované v Stratégii Eximbanky SR na
roky 2011 — 2015 so zaverom, Ze ,,v nasledujiicom obdobi sa treba skoncentrovat na
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razantné znizenie nakladov vynakladanych na IT.” K zniZeniu kazdoro¢ne vynakladanych
nakladov na IT a tym aj k zefektivneniu ¢innosti samotnej Eximbanky SR mal, podl'a vizie
a zéamerov dalSiecho rozvoja Eximbanky SR uvedenej vo vyroc¢nej sprave za rok 2011,
prispiet’ aj prinos z implementacie a modernizacie informac¢ného systému.

Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze vys$sie uvedené zamery sa Eximbanke SR
nedari uplne plnit. Vychadza pritom z vyvoja nakladov na rozvoj audrzbu IS ako aj
z doterajsich vysledkov obnovy a modernizéacie IS Eximbanky SR.

Rozvoj IS v Eximbanke SR je od roku 2004 rieSeny Zmluvou o udrzbe a rozvoji IS
so spolo¢nostou B astibezne bol netspesne rieSeny Zmluvou o dielo na implementaciu
bankového, poistného a manazérskeho IS asystétmu pre riadenie rizik uzatvorenou
S0 spolo¢nostou X dna 22.04.2005. Snaha 0 vymenu IS sa skon¢ila odstipenim Eximbanky
SR od zmluvy apo stdnych sporoch uzavretim dohody o urovnani dna 18.12.2009,
s naslednym odpisom majetku vo vyske 398 686 eur, ktory predstavoval vzdanie sa naroku
na vratenie platieb zo zmluvy.

V sucasnosti je rozvoj IS rieSeny este stale platnou zmluvou so spolo¢nostou B
z roku 2004 a Zmluvou o dielo a zmluvou o poskytovani sluzieb so spolo¢nostou A z roku
2011, ktora predstavuje vysoki mieru rizika pri ,,Zamene, doplneni funkcionalit
a optimalizacii prevadzkovych nakladov informacnych systémov Eximbanky SR*“. Nazor
kontrolnej skupiny NKU SR o riziku vychadza z doterajsicho priebehu implementacie BIS,
konkrétne z rozhodnutia Eximbanky SR 0 pozastaveni projektu implementacie
k 29.05.2012, z pokusu 0 ukoncenie zmluvy. Nasledne po dohode 0 pokracovani projektu,
ktora vyustila do podpisu Dodatku ¢.1 k Zmluve, nebol dodrzany ani novy zmluvne
dohodnuty termin dodania a prevzatia Diela 15.04.2013.

Kontrolna skupina NKU SR odpora¢a Eximbanke SR vypracovat’ IT stratégiu
aprijat’ ucinné opatrenia K dosiahnutiu zamerov stanovenych v Stratégii Eximbanky SR
a uvadzanych v oficidlnych dokumentoch, a to modernizovat’ IS a znizovat’ ndklady na jeho
servis a udrzbu.

4. Evidencia a nakladanie s majetkom sliZiacim na zabezpelenie <cinnosti
Eximbanky SR

4.1 Preverenie vykonavania inventarizacie majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zaviazkov v zmysle prislusnych ustanoveni zikona o uctovnictve

Metodicky postup pri vykondvani inventarizacii majetku, zavizkov a rozdielu
majetku a zavazkov (dalej len ,inventarizacia®) bol v podmienkach Eximbanky SR
vSeobecne upraveny pokynom ¢.6/2004 Vykonavanie inventarizacie v Eximbanke SR.
Koordinaciu a kontrolu vykonu inventarizacie zabezpeCovala Ustredna inventariza¢na
komisia ako staly poradny organ Rady banky, na zaklade smernice Rady banky ¢. 5/2010
Statuty tstrednej inventarizaénej komisie a komisie pre nakladanie s neupotrebitelnym
hmotnym a nehmotnym majetkom a pre rieSenie $kod (d’alej ,,smernica &. 5/2010 Statuty
komisii‘).

Vykonanie inventarizacie k ultimu preverovanych rokov bolo nariadené prikazmi GR
¢. 7/2011 zo 04.11.2011 a ¢. 4/2012 z 10.12.2012 na vykonanie inventarizacie, ktorymi boli
menovani ¢lenovia UIK, $tyroch &iastkovych inventarizaénych komisii (d’alej ,,CIK*) podl'a
druhu majetku, ulozené tlohy vedicim zamestnancom, predovsetkym vytvorit priaznivé
podmienky pre plynuly priebeh inventarizacie, ulohy predsedovi UIK, najmi zabezpeéit
vykonanie riadnej inventarizacie, zabezpeCit' vypracovanie suhrnnej spravy o vysledkoch
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inventarizacie anavrhoch na usporiadanie inventarizaénych rozdielov apo schvaleni
vysledkov inventarizacie zabezpecit’ zauctovanie pripadnych rozdielov.

Predsedom CIK bolo uloZené najmi oboznamit' &lenov CIK s povinnostami pri
vykonavani inventarizicie, vratane vyplfiania inventGrnych stpisov a inventarizaénych
zapisov, zabezpecit’ riadny vykon inventarizacie a dodrzat’ ¢asovy harmonogram vykonania
inventarizacie, ktory bol sucast'ou prikazu.

Kontrolnd skupina NKU SR preverila dokumentaciu CIK, ktord vykonala
inventarizaciu hmotného a nehmotného majetku a zasob k 31.12.2011 a k 31.12.2012, stav
ktorého podla uctov hlavnej knihy ako aj vysledkov inventarizacie bol nasledovny:

(v tis. eur)

Kategoria majetku Stav Stav Stav

k 31.12.2011 k 31.12.2012 k 30.06.2013
Prevadzkovy hmotny majetok 9677,7 8637,1 87711
Prevécllzkovy,hmotny majetok — 331.9 331.9 331.9
neodpisovany — pozemok
Neprevadzkovy hmotny majetok odpisovany 5,8 3,8 1,6
Neprevadzkovy HM neodpisovany - 39.3 39.3 39.3
umelecké diela ' ' ’
Hmotny majetok v obstaravacej cene 10 054,7 9012,1 91439
Opravky k hmotnému majetku 6 893,1 62379 6 392,3
Ob_staranie prevadzkového hmotného 0 265,8 84.1
majetku
Obstaranie nehmotného majetku 0 1239,9 1239,9
Softvér 4962,7 5012,1 5003,9
Ostatny nehmotny majetok 46,9 0 0
Nehmotny majetok v obstaravacej cene 5009,6 5012,1 5003,9
Opravky k nehmotnému majetku 3906,1 4 563,3 4736,9
Zasoby 18,1 15,0 17,6

Preverenim predloZenych inventirnych stpisov a inventarizaénych zéapisov bolo
zistené, Ze vietky obsahovali idaje v zmysle § 30 ods. 2 a 3 zédkona o uétovnictve. Casovy
harmonogram stanoveny pre jednotlivé CIK prikazmi GR na vykonanie inventarizicie
¢. 7/2011 a ¢. 4/2012 bol v oboch rokoch preverovaného obdobia dodrzany.

Pri inventarizacii hmotného anehmotného majetku azasob nebol zisteny
inventarizany rozdiel. V rdmci posudzovania pouZitelnosti hmotného a nehmotného
majetku CIK vo vysledkoch inventarizacie k 31.12.2011, ako aj k 31.12.2012 uviedla aj
navrh na vyradenie neupotrebitelného majetku z dévodu fyzického alebo moralneho
znehodnotenia.

V stlade s prikazom GR na vykonanie inventarizacie bola vypracovana a predloZena
na rokovanie Rady banky dna 20.2.2012 Suhrnnd sprava o vysledkoch inventarizacie
k 31.12.2011, ktorej sucastou bol aj navrh na vyradenie neupotrebitelného hmotného
a nehmotného majetku ajeho predloZzenie Komisii pre nakladanie s neupotrebitelnym
hmotnym a nehmotnym majetkom a pre rieSenie $kod. Rada banky vysledky inventarizacie
schvalila. Sthrnna sprava o vysledkoch inventarizacie k 31.12.2012 bola odstihlasena Radou
banky dna 07.03.2013.
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Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, Ze inventarizacia hmotného a nehmotného
majetku a zasob bola vykonana v sulade so zdkonom o Gétovnictve a vnatornymi predpismi
Eximbanky SR.

4.2 Preverenie zabezpecenia hmotného majetku

Kontrolou NKU SR bolo zistené, e v preverovanom obdobi bol hmotny majetok
Eximbanky SR poisteny v dvoch poist'ovniach na zaklade troch poistnych zmlav uzavretych
v roku 2008.

Na zéklade poistnej zmluvy, predmetom ktorej bolo poistenie siboru budov, suboru
vyrobného a prevadzkového zariadenia, umeleckych diel, pefiazi, cenin a sklenenych ploch
v celkovej poistnej sume 10 020,6 tis. eur pre pripad $§kod sposobenych najméa rizikom
odcudzenia, vratane vandalizmu, zivelnymi pohromami, vodou =z vodovodnych
zariadeni bola v preverovanom obdobi uhradena poistovni suma 9 301,8 eur. Uhrada
rocného poistného bola realizovana v pravidelnych Stvrtrocnych splatkach vopred, na
zaklade vyacétovania predpisov poistného, ¢o bolo v sulade s uzatvorenou poistnou zmluvou.

Povinné zmluvné poistenie zodpovednosti za Skodu spdsobent prevadzkou
motorového vozidla alebo suboru vozidiel, ako aj havarijné poistenie flotily vozidiel
Eximbanky SR bolo dojednané dvoma zmluvami Vv rovnakej poistovni. Roéné poistné
vychadzalo z poctu poistenych motorovych vozidiel aich obstardvacej ceny. Preverenim
tthrad ro¢ného poistného neboli zistené nedostatky. Uhrady poistného boli realizované na
zéklade vyuctovania predpisu poistného v zmluvne dohodnutej vyske a cCase.
V preverovanom obdobi Eximbanka SR uhradila poistovni za poistenie motorovych
vozidiel celkovo sumu 27 847,1 eur.

Za preverované obdobie Eximbanka SR evidovala 7 poistnych Skodovych udalosti
osobnych motorovych vozidiel, za ktoré bolo poistoviiou poukazané plnenie vo vyske
6 863,9 eur.

4.3 Preverenie postupu pri vyrad’ovani majetku

Postup pri vyradovani neupotrebitel'ného a prebytocného hmotného majetku
Eximbanky SR bol v preverovanom obdobi upraveny internym pokynom namestnika GR
¢. 4/2008 Vyrad'ovanie majetku v Eximbanke (d’alej ,,pokyn GR ¢. 4/2008°) a smernicou
&. 5/2010 Stataty komisii, podl'a ktorych Eximbanka SR pouziva sposoby vyradenia majetku
predajom, likvidaciou, bezodplatnym prevodom (darovanim) av désledku Skody alebo
manka.

Navrhy na vyrad’ovanie majetku predkladaju jednotlivé organiza¢né Utvary komisii
pre nakladanie s neupotrebitelnym hmotnym a nehmotnym majetkom a pre rieSenie $kod
(dalej ,,komisia®“) prostrednictvom odboru spravy majetku. Komisia navrhuje spdsob
vyradenia majetku anavrh na vyradenie majetku spolu s navrhom na d’alSie nalozenie
S tymto majetkom predkladd na odsuhlasenie Rade banky. Nasledné c¢innosti spojené
s predajom a likvidaciou majetku (vyhotovenie znaleckych posudkov, oznamovanie pontik
na predaj, spracovavanie ziadosti, vyhotovenie kupnej zmluvy, vyradenie predaného
majetku z evidencie, zlikvidovanie vyradeného majetku ai.) zabezpecuje odbor spravy
majetku.

Majetok urceny na vyradenie sa podl'a pokynu GR €. 4/2008 prednostne ponuka na
predaj zamestnancom Eximbanky SR. Uvedeny pokyn obsahuje aj spOsob stanovenia
predajnej ceny. V pripade dlhodobého hmotného majetku, ktorého obstaravacia cena je nad
3315 eur, sa vyzaduje ocenenie na zaklade znaleckého posudku, pod tito hodnotu sa
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predajna cena stanovuje na zdklade cenovych porovnani obdobného majetku. Predajnt cenu
drobného hmotného majetku stanovuje komisia, priCom vychadza z jeho morélneho
a fyzického opotrebenia a doby pouZzivania.

Kontrolna skupina NKU SR preverila postup Eximbanky SR pri vyrad’ovani
prebytocného a neupotrebitel'ného hmotného majetku predajom a likvidaciou a dodrzanie
zasady hospodarnosti danej pokynom GR ¢. 4/2008.

Z predlozenej dokumentacie bolo zistené, ze v roku 2011 bol vyradeny majetok
V obstaravacej cene 84,2 tis. eur, ktorého zostatkovd cena bola nulova. ISlo
0 neupotrebitelny majetok zisteny pri inventarizacii vykonanej k 31.12.2010, ktory
pozostaval zvidcsa z fyzicky a moralne opotrebovanej vypoctovej techniky. Navrh na
vyradenie bol schvaleny Radou banky 28.03.2011. Nasledne bol majetok ponuknuty na
predaj vlastnym zamestnancom spOsobom aza cenu stanovenu pokynom GR ¢&. 4/2008.
Prijem z predaja majetku, o ktory prejavili zamestnanci zaujem (2 ks notebookov, 2 ks
scanerov, 2 ks mobilnych telefonov, 1 kavovar, 1 osobny pocitac), bol 44 eur. Likvidaciu
hmotného majetku — kancelarskej techniky a nabytku vykonala spolo¢nost’, ktord bola

vwe

Spolo¢nost’ mala opravnenie podnikat’ v oblasti nakladania s nebezpeénym odpadom.

Vroku 2012 bol na zéklade postdenia hmotného majetku pri inventarizacii
vykonanej k 31.12.2011 schvaleny na vyradenie majetok z rokov 1993 - 2000 v obstaravace;j
cene 1 057,7 tis. eur, zostatkovej cene 0. Najvyssiu hodnotu vyradeného majetku 50 204 eur
v obstaravacej cene tvorilo osobné motorové vozidlo Skoda Superb z roku 2002 so sadou
sezonnych kolies, ktorého vykupna aj predajna hodnota bola v zmysle pokynu GR ¢. 4/2008
stanovena znaleckym posudkom. Vozidlo bolo predané zamestnancovi Eximbanky SR
za znalcom urcenu predajni hodnotu 2 560 eur. Z ostatného neupotrebiteIného majetku
V pocte 240 poloziek prejavili zamestnanci zaujem o kiipu 56 poloziek, najmi o pocitace,
notebooky, monitory, mobilné telefony, stolicky, veSiaky v celkovej predajnej cene
2 790 eur. Ostatny majetok bol vzhl'adom na jeho fyzické opotrebenie zlikvidovany na to
opravnenou obchodnou spolo¢nost’ou za sumu 960 eur.

V roku 2012 boli Radou banky schvalené¢ Zziadosti byvalych c¢lenov vedenia
Eximbanky SR o0 odktpenie majetku, ktory mali v uzivani, najmé osobné pocitace a mobilné
telefony v celkovej obstaravacej cene 5 350,7 eur, zostatkovej cene 195,2 eur. Predajna cena
v celkovej vyske 2 780 eur bola vypocitana podl'a metodiky stanovenia ceny v pokyne
GR ¢. 4/2008.

Z dovodu rozhodnutia vedenia Eximbanky SR 0 zniZeni po¢tu osobnych motorovych
vozidiel bolo v roku 2012 vyradené osobné motorové vozidlo VW Passat z roku 2005,
Vv obstaravacej cene 37 391 eur, zostatkovej cene 0. Vozidlo bolo predané zamestnancovi
Eximbanky SR za znalcom urCent predajni cenu 5 906 eur. Celkovo bol v roku 2012
vyradeny hmotny neupotrebitelny a prebyto¢ny majetok v obstaravacej cene 1 118,4 tis. eur,
zostatkovej 195,2 eur za predajnu cenu 14 tis. eur.

V L. polroku 2013 bol Radou banky schvaleny navrh na vyradenie neupotrebitelného
a prebyto¢ného hmotného majetku v celkovej obstaravacej cene 67 798,4 eur, zostatkovej
cene 301,5 eur, a to formou predaja vlastnym zamestnancom a likvidaciou. Prijem z predaja
majetku, o ktory zamestnanci prejavili zaujem (mobilné telefony, kancelarsky nabytok a i.)
bol vo vyske 670,1 eur. Naklady na likvidaciu zvysného majetku predstavovali 516 eur.

Z dovodu obnovy vozového parku komisia v juni 2013 prerokovala navrh na
vyradenie 3 osobnych motorovych vozidiel v celkovej obstardvacej cene 102 951,0 eur,
zostatkovej cene 0. Vozidla boli zaradené do prevadzky v rokoch 2004 a 2005, kazdé malo
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najazdené viac ako 170 tis. km. Predajnd cena bola stanovend na zaklade znaleckého
posudku v celkovej vyske 10298,0 eur. Navrh komisie schvalit’ vyradenie a odpredaj
motorovych vozidiel nebol do terminu vykonu kontroly predmetom rozhodovania Rady
banky.

Kontrolna skupina NKU SR na ziklade vysledkov kontroly konstatuje, e
Eximbanka SR pri vyradovani neupotrebitelného a prebytoéného hmotného majetku
postupovala v sulade so svojimi vniitornymi pokynmi.

5. Zhodnotenie vniitorného kontrolného systému Eximbanky SR

Vnutorny kontrolny systém Eximbanky SR (d’alej ,,VKS®) je upraveny Smernicou
Rady banky ¢. 3/2012 zo dna 02.02.2012, ktora obsahuje jeho definiciu, upravuje stupne,
zlozky a zakladné principy vnutorného kontrolného systému a ¢innost’ utvaru kontroly
a vnutorného auditu.

VKS predstavuje také cCinnosti, postupy, procesy, ktoré sa vykonavaju
v Eximbanke SR na zaklade urcitych pravidiel na kazdej organiza¢nej arovni. VKS je tzko
spojeny s riadenim operacného rizika predovSetkym v oblasti identifikacie rizika a faz
kontroly rizika. Pozostava z kontrolného prostredia a kontrolnych procesov:

- kontrolnym prostredim sa rozumie organizacnd a procesnd Struktira zavedena
organmi Eximbanky SR za uc¢elom informovania, kontroly, riadenia a monitorovania
¢innosti;

- kontrolnymi procesmi sa rozumeju postupy, zasady a Cinnosti, ktoré su sucastou
riadenia a kontroly Eximbanky SR.

Kontrolné procesy zahtiaju:

- priamu procesni kontrolu - vSetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni,
postupov a mechanizmov V jednotlivych organizacnych utvaroch Eximbanky SR,
ktoré st priamou sucastou pracovnych postupov. Priamu procesni kontrolu
vykonavaju vSetci zamestnanci, ktori sa zc€astiiuji na jednotlivych pracovnych
postupoch kontrolovanych procesov. Cielom je nepretrzita a automatickd naprava
a odhalenie chyb. Urcenie vyznamnych kontrolnych bodov je ulohou veducich
zamestnancov Eximbanky SR;

- nepriamu procesnu kontrolu - vSetky formy nepretrzitych kontrolnych opatreni,
postupov a mechanizmov V jednotlivych organizaénych utvaroch Eximbanky SR,
ktoré nie su sucastou procesov. Nepriamu procesni kontrolu vykonavaju vedici
zamestnanci Eximbanky SR, ktori st zodpovedni za kontrolované procesy
a vysledky kontrol, alebo nimi povereni zamestnanci;

- mimoprocesnu kontrolu - nezavisla od prevadzkovych a obchodnych postupov. Tuto
kontrolu vykonava samostatny a nezavisly utvar kontroly a vnitorného auditu
Eximbanky SR, ako pravidelné overenie funk¢nosti systému vnutornej kontroly
a vyhodnotenie jeho u¢innosti.

Zlozky vnutorného kontrolného systému:

- hodnotenie rizika — ststavné zistovanie a hodnotenie rizik, ktoré by mohli mat’
negativny vplyv na dosahovanie cielov Eximbanky SR (kreditné riziko, operacné
riziko, reputacné riziko, pravne riziko, riziko krajiny, riziko likvidity), pomdha
zistovat’, aké rizika existuju alebo aké rizika mozu nastat’ a tiez urcuje aké kontrolné
aktivity st potrebné. Hodnotenie by malo zahfiat’ troven kazdého identifikovaného
rizika a malo by tiez zohl'adnovat’ pravdepodobnost’ vyskytu kazdej chyby;
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metodika a postupy — dolezité operacie musia byt upravené vo vnutornych
predpisoch  Eximbanky SR. Metodika pomaha zabezpeCovat'  jednotnost
a konzistentnost’. Zamestnanci by mali byt oboznameni so zodpovednostou, ktoru
nesu;

kontrolné aktivity — predstavuji realizacnii Cast VKS a najdolezitejSie aktivity.
Veduci zamestnanci Eximbanky SR priradia zodpovednost’ za realizaciu kontrolnych
aktivit a taktiez zodpovedaju za monitorovanie realizacie tejto kontroly. Kontrolné
aktivity obsahuji: monitorovanie prace zamestnancov, samokontrolu zamestnancov,
schvalovanie a autorizdciu transakcii a kontrolu dokumentacie, kontrolu procesu
(priamu aj nepriamu), kontrolu vedenia zaznamov, kontrolu informacnych
technologii.

Jednotlivé stupne VKS Eximbanky SR su:

Dozorna rada,

Vybor pre audit,

Rada banky,

Generalny riaditel’,

Utvar kontroly a vnutorného auditu,
Veduci zamestnanci,

Ostatni zamestnanci.

Zakladné principy a zasady VKS:

princip funkéného delenia — funkcie, ktoré nie st v zmysle cielov VKS navzdjom
zlucitel'né, by nemali byt’ vykondvané jednym zamestnancom;

princip Styroch o¢i — vSetky obchodné rozhodnutia, transakcie a dokumenty musia
schvalit’ alebo potvrdit’ dve osoby, tzv. nezavisly kontrolny mechanizmus;

kontrolné vedomie — postoj vedticich zamestnancov a zamestnancov Eximbanky SR
voc¢i VKS, procesnej a mimoprocesnej kontrole a ich akceptovanie;

dohl'ad organov Eximbanky SR — Dozorna rada, Rada banky a generalny riaditel’
maju  zodpovedat za schvalenie a periodickti kontrolu obchodnej (bankovej
a poist'ovacej) stratégie a roéného rozpoc¢tu Eximbanky SR;

kultira kontroly — Dozorné rada, Rada banky a generalny riaditel’ zodpovedaji za
dodrziavanie Etického kodexu Eximbanky SR a za nastolenie kultary, ktora
zdoraznuje vyznamnost’ kontroly na vSetkych organizanych trrovniach.

VonkajSimi kontrolnymi orgdnmi EXIMBANKY SR st najma:

Ministerstvo financii SR,
Najvyssi kontrolny trad SR.

Kontrolna skupina NKU SR overila &innost’ Dozornej rady Eximbanky SR, Vyboru

pre audit, Utvaru kontroly a vnutorného auditu. Tie overila ¢innost’ vediicich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov podl'a oblasti, ktoré boli predmetom kontroly.

Dozorna rada

Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom Eximbanky SR, ktory dohliada na

vykon cCinnosti a zabezpecuje ulohy v oblasti VKS vymedzené zdkonom a stanovami.
Cinnost’ Dozornej rady bola overend na zéklade zapisnic z riadnych zasadnuti Dozornej rady
a informacii o vysledku hlasovania Dozornej rady per rollam za kontrolované¢ obdobie.
Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze ¢innost’ Dozornej rady bola v sulade s § 9 zakona
0 Eximbanke SR a Stanovami Eximbanky SR.
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Vybor pre audit

Vybor pre audit (d’alej ,,Vybor*) je poradnym orgdnom dozornej rady. Jeho poslanim
je asistovat’ dozornej rade v dohlade nad dodrziavanim vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov pri zostavovani UCtovnej zavierky, auditom individudlnej uctovnej zavierky
a efektivitou vnutornej kontroly a systému riadenia rizik.

Kontrole boli podrobené zapisnice zo zasadnuti Vyboru a rozhodnutie MF SR
z 25.01.2008, v ktorom vymentva ¢lenov Vyboru. Kontrolna skupina NKU SR zistila, Ze
zéapisnice zo zasadnuti Vyboru nie st podpisané vSetkymi pritomnymi ¢lenmi Vyboru, ¢o
nie je v sulade s ¢lankom 4 bod 3 Statitu vyboru pre audit, podla ktorého ,zapisnice zo
zasadnutia Vyboru podpisuju vsetci pritomni ¢lenovia Vyboru.*

Utvar kontroly a vnitorného auditu

Utvar kontroly a vnutorného auditu patri medzi Gtvary priamo riadené generalnym
riaditelom. Utvar vykonava dohlad nad finanénym hospodarenim Eximbanky SR
a zabezpecuje kontrolu jej ¢innosti. Preveruje arieSi staznosti avedie ich centralnu
evidenciu. Spolupracuje s NKU SR, MF SR, externymi auditormi a organmi &innymi
Vv trestnom konani. Okrem planovanych auditov a kontrol, vykonava z poverenia Rady
banky, Dozornej rady alebo generalneho riaditel’'a neplanované audity a kontroly.

V ramci  kontroly tutvaru kontroly a vnatorného auditu bola ¢innost’ tUtvaru
zhodnotena na zdklade plénov kontrolnej cinnosti, vyhodnoteni kontrolnej cinnosti
Eximbanky SR a prijatia aplnenia opatreni na napravu nedostatkov, overeni plnenia
prijatych opatreni a vykonanych kontrol.

Kontrolou bolo zistené, ze v rokoch 2011, 2012 al. polroku 2013 boli prevazne
vykonavané kontroly v oblastiach, ktoré st predmetom ¢innosti Eximbanky SR, t.].
bankovnictva a poistovnictva. V oblasti tykajiicej sa predmetu kontroly NKU SR boli
vykonané tri kontroly ato kontrola obstaravania prac, sluzieb a tovarov, kontrola
evidenénych kariet zamestnancov a kontrola Cerpania kancelarskych potrieb. Kontrolna
skupina NKU SR odport¢a zaradit do planu kontrolnej &innosti kontroly zamerané na
objemovo vyznamné polozky prevadzkovych nakladov Eximbanky SR.

Vediici zamestnanci a ostatni zamestnanci Eximbanky SR

Veduci zamestnanci st zamestnanci povereni vedenim na jednotlivych stupiioch
riadenia, ktori su opravneni ukladat’ aurCovat podriadenym zamestnancom tlohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdazné pokyny. Rozsah
prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov vyplyva zo zakona, vnutornych predpisov,
ich funkéného zaradenia, pracovnej naplne a prikazov prislusnych vedicich zamestnancov.

Vedlici zamestnanci a ostatni zamestnanci Eximbanky SR boli hodnoteni v ramci
preverovania jednotlivych oblasti, ktoré boli predmetom kontroly. Vysledky preverovania st
uvedené v prislusnych ¢astiach protokolu.

Zhrnutie

Exportno-importna banka Slovenskej republiky, skratene EXIMBANKA SR (d’alej
,Eximbanka SR*) je Specializovand Statna financna institcia, ktorej zakladnou tlohou je
podpora exportu a medzinarodnej konkurencieschopnosti tuzemskych tovarov a sluzieb
a tak prispiet’ k aktivnej zahrani¢cnoobchodnej bilancii Slovenskej republiky.
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Eximbanka SR bola zalozena 22. jula 1997 zakonom ¢. 80/1997 Z. z. o Exportno-
importnej banke SR. Zakladatelom a jedinym vlastnikom je $tat — Slovenska republika.
Eximbanka SR nie je zriadena na G&el podnikania. Stat rudi za jej zavizky bezpodmieneéne
a neodvolatel'ne. Hlavné Cinnosti banky vyplyvaju z uloh, ktoré jej boli Staitom zverené, a to
predovsetkym bankové Cinnosti a poistovacie ¢innosti. S cielom podporit’ export krajiny
a ozivit' slovensku ekonomiku boli v decembri 2012 zvySené zdroje Eximbanky SR
zo Statnych finan¢nych aktiv o 60 mil. eur.

Hospodarenie Eximbanky SR sa riadilo rozpoc¢tom schvalenym Narodnou radou SR
na prislusny rozpoctovy rok. Z vysledku hospodarenia za rok 2012 vykonala odvod do
Statneho rozpoctu vo vyske 100 tis. eur.

Zakladné finan¢né ukazovatele za preverované obdobie rokov 2011, 2012 a I. polrok

2013 st dokumentované v tabulke:

(v mil. eur)
% % I. polrok %

Ukazovatel’ 2011 plnenia 2012 plnenia ' 2013 plnenia
rozpoctu rozpoctu rozpoctu

Podpora exportu, z toho 32285 106,2 3 656,8 112,5 1201,6 32,8
- bankovymi ¢innostami 22212 109,4 2596,5 123,6 728,7 30,4
- poistovacimi ¢innostami 1007,3 99,7 1060,3 92,2 4729 37,5
Prevadzkové vynosy 8 958,9 74,4 7331,2 56,2 4767,8 36,8
Prevadzkové naklady 6 692,6 83,2 6 598,0 92,0 30819 42,0
Opravné polozky a rezervy 9 106,6 324,8 2 280,8 64,9 19544 37,1
Zisk/Strata pred zdanenim -6,8 X -1,5 X -0,3 X
Zisk/Strata po zdaneni -6,8 X 0,2 11,4 X X

Kontrolou vykonanou NKU SR, ktora bola zamerana na preverenie hospodarnosti,
ucelnosti a efektivnosti vynakladania finanénych prostriedkov na spravu a nakladanie
s majetkom Eximbanky SR, boli zistené nasledovné skuto¢nosti v preverovanych oblastiach:

1. Obstaravanie tovarov, prac a sluZieb v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstaravani v zneni neskorsich predpisov

» Eximbanka SR pri verejnom obstaravani na predmet nadlimitnej zakazky ,,Zamena,
doplnenie funkcionalit a optimalizacia prevadzkovych nakladov informacnych
systémov Eximbanky* so zmluvnou cenou 1 322,5 tis. eur bez DPH nekonala v stlade
S prisluSnymi ustanoveniami zakona 0 verejnom obstaravani, a to najma tym, Ze:

- pri zaddvani predmetnej zdkazky neuplatnila principy verejného obstardvania
v zmysle § 9 ods. 4 zdkona o verejnom obstaravani;

- v Oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania neuviedla vSetky podmienky ucasti
vo verejnom obstaravani, ktoré boli uvedené v Opise predmetu zakazky stt'aznych
podkladov na uvedeny predmet zékazky; podmienky ucasti vo verejnom
obstaravani tykajuce sa osdb zodpovednych za poskytnutie sluzby stanovila
vV Oznameni o vyhldseni verejného obstaravania rozdielne ako v sutaznych
podkladoch a zaroven uviedla dodato¢né poziadavky na predloZzenie d’alSich
expertov a pracovnikov, ktori sa budl podielat’ na plneni predmetu zakazky;

- v sutaznych podkladoch a vo Vysvetleni sut'aznych podkladov na uvedeny predmet
zakazky uviedla rozporuplne poZziadavky, ktoré boli ddlezité na plnenie zmluvy
a na vypracovanie ponuky;
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primerane neprediZila lehotu na predkladanie poniik tak, aby sa zaujemcovia mohli
oboznamit’ so v§etkymi informaciami potrebnymi na vypracovanie ponuky;

kritéria na vyhodnotenie pontk neboli stanovené spésobom zabezpecujucim vyber
nemohla byt spochybnena hospodérnost’, ic¢elovost’ a transparentnost’ vynakladania
finan¢nych prostriedkov Eximbanky SR;

v navrhu zmluvy, ktory bol stcastou sutaznych podkladov Eximbanka SR
ponechala na uchadzaGovi uréenie terminu vykonania a dodania diela, dizky
zaruky, zodpovednost' za vady, vysku skody a sankcie, zodpovednost' za Skodu,
ateda zmluvné podmienky neboli stanovené tak, aby nemohla byt spochybnena
hospodarnost’ vynakladania finanénych prostriedkov Eximbanky SR;

komisia na vyhodnotenie ponuk neposudzovala splnenie podmienok ucéasti vo
verejnom obstaravani v stlade s Oznamenim o vyhldseni verejného obstaravania
asutaznymi podkladmi a v stlade s pravidlami, ktoré¢ urcila; Vv dokumentacii
nebolo dostato¢ne preukazané, ze sa komisia na vyhodnotenie ponuk zaoberala
redlnostou predlozenej ponuky v nadvdznosti na vysvetlenie predloZenia
mimoriadne nizkej ponuky a osobni konzultaciu; v predlozenej dokumentacii
nebolo preukdzané vyhodnocovanie ponuk jednotlivymi ¢lenmi komisie na
vyhodnotenie ponuk; napriek skutocnosti, Ze v zmysle Zapisnice z vyhodnotenia
pontk pred uskuto¢nenim elektronickej aukcie jeden z uchadzacov nesplnil
poziadavky verejného obstaravatela na predmet zakazky, jeho ponuka bola nad’alej
vyhodnocovana;

jeden z uchadzacov podal ziadost’ o napravu, na ktora Eximbanka SR nereagovala,
resp. v predloZzenej dokumentécii sa nenachadzal doklad preukazujuci vybavenie
ziadosti o napravu;

dokumentéicia k uvedenému predmetu zakazky neobsahovala vSetky doklady
z vykonaného verejného obstaravania,

Eximbanka SR neuvolnila zabezpeky v zdkonom stanovenom termine.

Preverenim 18 zakaziek s nizkou hodnotou Eximbanka SR pri ich zaddvani nekonala
Vv stilade so zdkonom o verejnom obstardvani a vniitornou smernicou, a to tym, zZe:

v dvoch pripadoch formou priameho nakupu obstaravala zakazky v hodnote
presahujucej limit stanoveny internou smernicou;

predpokladanit hodnotu zékaziek s nizkou hodnotou, tykajicich sa poradenskych
sluZzieb pre verejné obstardvanie zniZila pod finan¢né limity podla § 4 zdkona
0 verejnom obstaravani;

Vv pripade dvoch zakaziek s nizkou hodnotou neuchovala kompletni dokumentaciu
z verejného obstaravania;

pri zaddvani dvoch zékaziek s nizkou hodnotou nepostupovala v stilade s § 9 ods. 4
zékona o verejnom obstaravani;

Vv niektorych pripadoch zdkazky s nizkou hodnotou s cenami vys$imi ako 1 000 eur
neboli sucast'ou zverejneného zoznamu v zmysle § 102 ods. 4 zakona o verejnom
obstardvani.

Porovnanim aktudlne platnej vnutornej smernice upravujucej postup Eximbanky SR
vo verejnom obstaravani bolo zistené, Ze predmetna smernica nebola aktualizovana
V zmysle noviel zdkona o verejnom obstaravani.
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2. Vynakladanie finan¢nych prostriedkov na propagiciu a reprezentacné ucely
Kontrolna skupina NKU SR konstatuje, ze Eximbanka SR

- Nepostupovala v stlade s vnatornym pokynom upravujicim postup Cerpania
prostriedkov na propagaciu areprezentacné ucely a pokynom Obeh uctovnych
dokladov tym, Ze k danovym dokladom za nakup propagacnych predmetov, reklamu,
ako aj vo vyuctovani vydavkov na reprezentacné neboli v niektorych pripadoch
vydavky riadne preukazané relevantnou dokumentaciou, t.]. neboli prilozené
preukazatelné doklady a informécie, ktorych obsah priamo dokazuje realizované
skuto€nosti.

- Nakupom listkov na futbalové a hokejové zapasy v sume 8 678 eur nepostupovala
v sulade s ustanovenim interného pokynu Postup Cerpania prostriedkov na propagaciu
areprezentacné ucely, podla ktorého cerpanie prostriedkov na propagaciu
a reprezentacné ucCely musi byt hospodarne a pripustné len z pracovnych dévodov
avsetky vydavky musia byt riadne preukdzané a dolozené dokladmi o zaplateni.
Cerpanie prostriedkov na uvedeny uéel kontrolna skupina NKU SR hodnoti ako
neStandardny  aneobvykly spOsob  cCerpania prostriedkov na  propagiciu
a reprezenta¢né ucely z hl'adiska hospodarnosti, vecnej opodstatnenosti a pripustnosti
Z pracovnych dévodov.

- Vynalozila ndklady na reklamné a propaga¢né sluzby vo vyske 24 364 eur
nehospodarne a neefektivne, s negativnym dopadom na vysledky hospodarenia
vzhl'adom na to, Ze:

- v zmluve o spolupraci bolo poskytovanie zalohy obchodnej spolo¢nosti dohodnuté
vo vyske 100 % ceny polro¢ne, pred poskytnutim reklamnych a propagacnych
sluzieb,

- plnenie predmetu zmluvy o spolupraci nebolo dostatoéne podlozené relevantnou
dokumentaciou,

- prostrednictvom zmluvy o spolupraci bol nepriamo uhradzany ro¢ny poplatok za
4 klubové karty poskytnuté ¢lenom Rady banky za t¢elom vyuzivania Sportovych
a relaxa¢nych sluzieb poskytovanych v priestoroch Klubu obchodnej spolo¢nosti,
s ktorou ma Eximbanka SR uzatvorenti zmluvu o spolupraci.

3. Vynakladanie finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie

» Eximbanka SR v jednom pripade v zmluve o poskytovani sluzby na vyucbu cudzieho
jazyka neSpecifikovala jednozna¢ne zmluvné podmienky tak, aby bola dodrzana
povinnost’ stanovena v § 43 Obcianskeho zakonnika ato dbat’, aby sa pri Uprave
zmluvnych vztahov odstranilo vSetko, ¢o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.

» Vynalozenie vydavkov vo vyske 5 432 eur na zahrani¢nu pracovnu cestu — jazykovy
kurz angliétiny byvalého namestnika GR povazuje kontrolna skupina NKU SR za
nehospodarne a neefektivne z dovodu, ze i§lo o kurz na urovni B1 — Pre-Intermediate,
priCom menovany Vv predchadzajicom obdobi uZ ziskal certifikat z lowa State
University, ¢o je predpokladom, Ze ovlada angli¢tinu na vysSej trovni, ako bola
uroven kurzu, ktorého sa zacastnil.

4. Vynakladanie finanénych prostriedkov na pravne a poradenské sluzby

» Eximbanka SR postupovala pri obstaravani pravnych a poradenskych sluzieb
V rozpore S ustanoveniami internej smernice upravujicej postup pri verejnom
obstaravani tym, Ze 19 zakaziek v celkovej hodnote 183 074 eur bolo obstaranych
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priamym nakupom, bez vykonania prieskumu trhu napriek tomu, Ze presahovali limit
stanoveny internou smernicou umoziujuci ich obstaranie priamym nadkupom; zarovein
bolo zistené, ze 4 zakazky na pravne sluzby a poradenstvo, obstarané priamym
nakupom presiahli v obdobi trvania zmlav hodnotu 10tis. eur bez DPH, ¢im
Eximbanka SR konala vrozpore s §5 ods. 12 zakona o verejnom obstaravani
zdovodu, ze neaplikovala pravidla a postupy stanovené zhladiska urcenych
finan¢nych limitov podl'a § 4 zadkona o verejnom obstaravani.

» Pri obstaravani zakazky s nizkou hodnotou (9 999 eur bez DPH) na poradenské sluzby
bol poruseny § 9 ods. 4 zdkona o verejnom obstaravani tym, ze bolo stanovené
kritérium na vyhodnotenie pontk ktoré umoznilo, aby sa uspesnym stal uchadzac,
ktorého ponuka nebola cenovo najvyhodne;jsia.

» Kontrolou boli zistené nedostatky pri preberani vysledkov prace. V jednom pripade
poradenstva na pravne sluzby nebola kontrolnej skupine NKU SR predlozena zmluvou
pozadovana evidencia rozsahu poskytnutych pravnych sluzieb a poctu hodin; vo
vacsine pripadov poradenstva bolo zmluvne dohodnuté poskytovanie pravnych
a konzultacnych sluzieb ustne a telefonicky priamo byvalému generdlnemu riaditelovi.

5. Odmernovanie ¢lenov Statutarnych, dozornych a inych organov Eximbanky SR

» Porovnanim vysky skuto¢ne vyplatenej mzdy ainych pozitkov za preverované
obdobie ¢lenov Statutarneho orgdnu Eximbanky SR S ndrokmi schvalenymi Radou
banky a Dozornou radou neboli zistené rozdiely.

» Kontrolou neboli zistené nedostatky v priznani avyplateni ro¢nych odmien
generdlneho riaditela a namestnikov, vyska ktorych zavisela od plnenia kritérii
osobnej hmotnej zainteresovanosti ur¢enych Radou banky na prislusny rok. Podla
pracovnej zmluvy sa 50 % ro¢nej odmeny vyplaca preddavkovym sposobom mesaéne
spolu so zékladnou mzdou. Preddavky boli zictované po schvéleni konec¢nej ro¢nej
odmeny na zaklade vyhodnotenia uréenych kritérii. Znenie pracovnej zmluvy pritom
umoznovalo priznat odmenu aj v pripade nesplnenia kritérii osobnej hmotnej
zainteresovanosti v pripade, ,ak celkové hospodarske vysledky su priaznivé
a nesplnenie niektorych z kritérii je sposobené objektivnymi pricinami alebo
rozhodnutiami Rady banky.*“ Uvedené znenie bolo vyuzité pri schvalovani odmien za
rok 2012, ked’ Rada banky SR schvalila odmeny aj piatim ¢lenom vedenia (byvalym aj
sucasnym), ktori nesplnili kritéria osobnej hmotnej zainteresovanosti na pozadovanu
percentualnu hodnotu.

» Preverenim pohyblivych zloziek mzdy bolo zistené, ze v oktobri 2011 boli GR
a namestnikom vyplatené mimoriadne odmeny v celkovej vyske 16,9 tis. eur,
schvalené Radou banky za ,uspesné plnenie pracovnych uloh”, bez uvedenia
»splnenia konkrétnych strategicky vyznamnych uloh ddleZitych pre d’al§i rozvoj
Eximbanky SR* tak, ako to vyzadovalo platné znenie pracovnej zmluvy.

» Vroku 2012 a v I. polroku 2013 boli byvalému GR a namestnikom GR pri rozviazani
pracovného pomeru po odvolani z funkcie vyplatené mimoriadne odmeny vo vyske
6 nasobku priemernej mesacnej mzdy v celkovej sume 150,4 tis. eur. Vyplatenie
odmien bolo v zmysle pracovnych zmliiv naviazané na splnenie podmienky ukonéenia
pracovného pomeru. Z uvedeného dovodu mali odmeny charakter daitovo neuznanych
nakladov. Nové pracovné zmluvy od 01.07.2013 uZ ustanovenie o vyplateni tzv.
,odstupného* vo forme mimoriadnej odmeny neobsahuju.
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» V odmenovani ¢lenov dozornej rady a ¢lenov vyboru pre audit neboli zistené
nedostatky; odmeny boli vyplacané vo vyske uréenej MF SR, vratane pravidelnej
roénej valorizacie. Clenovia dozornej rady a vyboru pre audit, ktori boli $tatnymi
zamestnancami, nepoberali odmenu v stlade s § 61 zakona o Statnej sluzbe.

» Podla § 14 ods. 4 zdkona o Eximbanke SR je GR oprdvneny zriadit’ zbor poradcov.
Naklady na c¢lenov zboru poradcov predstavovali v preverovanom obdobi sumu
203,2 tis. eur. Kontrolou bolo zistené, ze odbornikmi na poskytovanie poradenskych
sluzieb a predmetom poradenskej Cinnosti boli aj oblasti, ktoré nie su predmetom
¢innosti Eximbanky SR, mnapr. oblast verejného obstardvania, marketingu,
informaénych technolédgii, personalne, pravne, danové poradenstvo, ¢o nebolo
v sulade s § 14 ods. 4 zakona o Eximbanke SR. Vykonavanie uvedenych ¢innosti bolo
v zmysle Organizatného poriadku v naplni existujucich organizaénych utvarov
Eximbanky SR.

» Kontrolou odmenovania ¢lenov zboru poradcov bolo zistené, Ze s jednym poradcom —
fyzickou osobou boli uzatvorené zmluvy na poskytovanie poradenstva v oblasti
pravnych sluzieb, na zdklade ktorych bolo realizované plnenie v celkovej vyske
32,6 tis. eur. Poskytovanie pravnych sluzieb fyzickou osobou nebolo v sulade
s § 1 ods. 3 zakona o advokacii a sti¢asne bol poruseny § 12 ods. 4 citovaného zakona
z dovodu, Ze predmetna osoba je zapisana v zozname advokatov, pricom v obchodnom
styku s Eximbankou SR nepouzivala profesijné oznacenie advokat, resp. advokatska
kancelaria. Uzatvorenie zmluvy o poskytovani sluzieb na pravne sluzby s fyzickou
osobou kontrolna skupina NKU SR posudzuje ako vystavenie sa riziku
nezabezpecenia majetku Eximbanky SR v pripade Skody sposobenej poradcom pri
vykonavani Cinnosti, nakol’ko tento nie je poisteny tak, ako advokat, ktorému tato
povinnost’ vyplyva zo zédkona o advokacii.

6. Vynakladanie finan¢nych prostriedkov na pozitky poskytované zamestnancom
Eximbanky SR

» V Kolektivnej zmluve nebol dohodnuty sposob preukazovania vydavkov
zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily, ¢o nebolo v stlade s § 7 ods. 4 zdkona
0 socialnom fonde; prispevky na uvedeny ucel boli vyplacané zamestnancom na ich
osobny Ucet bez pozadovania dokladov preukazujtcich ich pouZitie na uréeny ucel.

» Prostriedky socialneho fondu boli v roku 2012 z dovodu negativneho hospodarskeho
vysledku doplnené o prispevok zamestnavatela vo vySke 25000 eur z danovo
neuznanych nakladov na krytie vydavkov na prispevky v rozsahu schvalenom Radou
banky; kontrolna skupina NKU SR upozornila na riziko moZnej opitovnej potreby
presunu prostriedkov z nedanovych nakladov do socialneho fondu v nasledujicich
rokoch z dovodu rozhodnutia o zvySeni prispevku na stravovanie zo socialneho fondu
(2,80 eur), ktory nebude kryty povinnym pridelom; nominalna hodnota stravovace;j
poukazky bola zvySend na 5 eur, t. j. o1 euro viac ako hodnota stravného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach.

7. Vynakladanie finanénych prostriedkov na obstaranie, rozvoj a udrzbu
informacného systému (d’alej ,,IS*)

» Rozvoj audrzba IS na podporu obchodnych procesov, ktory pozostaval z bankového
IS (BIS), poistovacieho IS (PIS) a ekonomického IS (ERP SAP) bol v preverovanom
obdobi rieSeny zmluvami s dvoma spolo¢nostami — dodavatel'om pouzivaného IS
anového BIS (zmluva uzatvorena v decembri 2011 na zaklade vysledku verejného
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obstaravania na ,,Zamenu, doplnenie funkcionalit a optimalizdciu prevadzkovych
nakladov IS Eximbanky SR*).

» Néklady na softvérovy a hardvérovy servis predstavovali v preverovanom obdobi
1786,6 tis. eur, ztoho 1260,7 tis. eur tvoril pausalny poplatok za udrzbu IS
dodavatel'ovi pouzivaného informa¢ného systému. Kontrolou uctovnych dokladov
bolo zistené, ze fakturované ceny za udrzbu a servis IS boli v salade so zmluvne
dohodnutymi podmienkami.

» Naklady Eximbanky SR na dodanie nového IS uhradené v decembri 2012 boli vo
vyske 668,7 tis. eur a naklady na rozvoj IS realizovany pévodnym dodavatel'om IS
predstavovali v r. 2012 az I. polrok 2013 sumu 532,3 tis. eur.

» Kontrolou plnenia zmluvnych podmienok s dodavatel'om nového BIS Eximbanky SR
boli zistené nedostatky vriadeni projektu, konkrétne zmluvne dohodnuty
harmonogram implementacie IS bol viackrdit meneny, priCom zmeny neboli
zapracované do zmluvy, ale prijaté len Riadiacim vyborom projektu. Prace na projekte
boli pred jeho implementaciou zo strany Eximbanky SR pozastavené, kK pokracovaniu
prac na projekte doslo po netspeSnom pokuse Eximbanky SR o ukoncenie zmluvy.
Povodny termin implementacie diela 31.07.2012 bol dodatkom ¢. 1 k zmluve posunuty
na 15.04.2013. Do 30.06.2013 nebol novy IS spusteny do riadnej produkénej
prevadzky.

» Dodatkom k zmluve sa zmenili aj platobné podmienky, ato 84 % z ceny diela, t. j.
668,7 tis. eur bolo spolo¢nosti vyplatenych pred jeho implementaciou. Z uhradenej
sumy za dodavku IS tvorila alikvotna ¢ast’ odplaty za licencie sumu 468,7 tis. eur bez
uzavretia licen¢nej zmluvy.

» Vinternom prikaze generalneho riaditel'a k implementacii nového IS boli stanovené
terminy ukoncenia niektorych Cinnosti a preberania modulov diela, ktoré
nezodpovedali zmluvne dohodnutym terminom (oproti terminom v zmluve boli
posunuté). Zmeny terminov dodavky IS bez ich premietnutia do zmluvy povazuje
kontrolna skupina NKU SR za postup v rozpore s § 43 Ob¢ianskeho zakonnika.

> Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje, ze Eximbanka SR nema vypracovani IT
stratégiu ako jeden z najddleZzitejSich nastrojov na podporu ¢innosti, Co povazuje aj za
jednu z pri¢in vysokych nakladov na IT, ich udrZzbu arozvoj. Vzhl'adom na pocet
spracovavanych udajov je cena za kazdu spracovanu operaciu/polozku nestandardne
vysoka v porovnani s komerénymi bankami.

» Eximbanka SR nezabezpecila v roku 2012 overenie bezpec¢nosti IS, ¢im nepostupovala
v stlade s § 38 ods. 2 zakona o Eximbanke SR.

8. Nakladanie s hmotnym majetkom

» Preverenim evidencie a postupu Eximbanky SR pri nakladani s majetkom sluziacim na
zabezpecenie jej ¢innosti so zameranim na inventarizaciu majetku, jeho zabezpecenie
(poistenie) a vyrad’ovanie neboli zistené nedostatky.

9. Vniitorny kontrolny systém

» Kontrolou bolo zistené, ze v rokoch 2011, 2012 al. polroku 2013 boli Gtvarom
kontroly a vnitorného audity vykonavané kontroly prevazne V oblastiach, ktoré su
predmetom ¢innosti Eximbanky SR; na oblasti vynakladania prevadzkovych nékladov
boli vykonané 3 kontroly.
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> Kontrolnd skupina NKU SR konstatuje vzhladom na zistené nedostatky, rezervy
Vv ucinnosti vnitorného kontrolného systému Eximbanky SR.

Vzhladom na uvedené zistenia kontrolna skupina NKU SR odportéa prijat’ opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov a zamedzenie ich opakovaného vyskytu, vypracovat
a prijat’ stratégiu IT s cielom zefektivnenia ¢innosti Eximbanky SR zniZovanim nakladov na
informacné technologie a zvysit’ G€innost’ vnutorného kontrolného systému, najmé kontrolu
vykonavanu vedicimi zamestnancami Eximbanky SR.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 11.10.2013

Ing. Lydia Sukennikova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Viera Fodrekova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Igor GaSpar
¢len kontrolnej skupiny

Ing. Pavel Manések
¢len kontrolnej skupiny

Ing. Marta Poldkova
¢lenka kontrolnej skupiny

Ing. Natasa Stefanikova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly boli oboznameni dia: 15.10.2013
Ing. Igor Lichnovsky

generalny riaditel’ a predseda Rady banky

Rudolf Sihlovec, MBA

namestnik generalneho riaditel'a a ¢len Rady

banky
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