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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie:

Kontrola financovania regiondlneho Skolstva vychddzala zo strategického zameru
kontrolnej ¢innosti Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky na roky 2015-2017
a schvaleného planu kontrolnej ¢innosti na rok 2015. Uéelom kontroly bolo preverit’ pouzitie
finan¢nych prostriedkov poskytnutych zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a rozpoctu
obci a miest na financovanie prenesenych a samospravnych pdsobnosti obci a miest na useku
regionalneho Skolstva.

Kontrola v Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 1575, Hrifiova bola
vykonand ako kontrola suladu, tzn. bolo preverené dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov upravujicich najmi financovanie regionalneho Skolstva, rozpoctové
pravidla verejnej spravy a izemnej samospravy a d’alSie stvisiace predpisy.

Predmetom kontroly boli v§eobecné informacie o $kole, jej rozpocet a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Pri kontrole boli pouzité nasledovné metédy a techniky: kontrola dokladov,
pozorovanie, rozhovory, prepocet a analytické postupy.

Nedostatkom v oblasti verejného obstaravania bolo nezverejiiovanie suhrnnych sprav
0 zékazke pocas roka 2014 v profile verejného obstaravatel'a na stranke Uradu pre verejné
obstardvanie.

Preverenim spravnosti vedenia Ui¢tovnictva a kontroly hospodarenia $koly s verejnymi
prostriedkami poskytnutymi zo Stitneho rozpoctu a z rozpoctu mesta neboli zistené
nedostatky. Skola dodrziavala zasady a postupy U¢tovania.

Hospodarnost’ nakladania s finanénymi prostriedkami bola v systéme riadenia $koly
priebezne sledovand a vyhodnocovana na poradach vedenia skoly.
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Podla poverenia predsedu NKU SR &. 1244/01 zo 16.02.2015 vykonali:

Ing. Jozef Tomenga, vedici kontrolnej skupiny,
Ing. Zdenko Zalud, c¢len kontrolnej skupiny,

kontrolu financovania regionalneho Skolstva, ktorej ticelom bolo preverit’ pouzitie
finanénych prostriedkov poskytnutych zo $tatneho rozpoétu (d’alej len ,,SR*) Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) rozpoctu obci amiest na financovanie prenesenych
a samospravnych posobnosti obci a miest na useku regionalneho skolstva.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 10.03.2015 do 27.05.2015
v Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska 1575, 962 05 Hrifova

za kontrolované obdobie rok 2014 a suvisiace obdobie pre potreby objektivneho zhodnotenia
preverovanych skuto¢nosti.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR & 39/1993 Z. z. o NKU SR
v zneni neskorSich predpisov a so Standardami, ktoré vychadzaju zo zékladnych principov
kontroly (ISSAI 100 a 400) vramci medzinarodnych standardov najvysSich kontrolnych
institucii.

Predmetom kontroly boli v§eobecné informacie o Skole, jej rozpocet a dodrziavanie
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1 VSeobecné informacie

Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 1575, Hrifiova (d’alej len LZS s MS«
a ,,8kola®), je rozpoctovou organizaciou v zriad'ovatel'ske] posobnosti mesta Hriflova (d’alej
len ,,mesto”). Skola vratane jej sicasti, a to Skolského klubu deti (d’alej len ,,.SKD*), Skolskej
jedalne (dalej len ,,SI*) avydajnej $kolskej kuchyne pri SI (sucast SJ) bola zriadena
na zdklade zriadovacej listiny mesta (d’alej len ,,ZL*) z 31.08.2007 s uc¢innostou
od 03.09.2007.

Dodatkom ¢.1 k ZL z 13.03.2012 boli vymedzené jej &innosti a funkcie. Skola ma
pravnu subjektivitu.

Predmetom ¢&innosti ZS s MS je vychovno-vzdelavacia &innost pre Ziakov. Vyugovaci
jazyk skoly je slovensky.

Uel zriadenia 8koly bol vymedzeny zékladnymi verejnoprospesnymi &innostami
a funkciami v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu do nasledovnych oblasti:
- Vychova a vzdelavanie v ZS s MS vzmysle § 16 a § 29 zakona &. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon ¢. 245/2008 Z. z.“) v stlade s principmi a ciel'mi
vychovy avzdelavania. ZS s MS v kontrolovanom obdobi zabezpedovala vychovu
a vzdelavanie prostrednictvom Skolskych vzdelavacich programov, ktoré poskytovali
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zakladné vzdelanie, Cleniace sa na primarne vzdelanie (1. az 4. ro¢nik zakladnej Skoly)
a na nizsie stredné vzdelanie (5. az 9. ro¢nik zékladnej Skoly).

- Zabezpedovanie &innosti v SKD podl'a § 114 zakona &. 245/2008 Z. z. pre deti, ktoré
si plnili povinnii $kolskd dochadzku na ZS s MS. [lo o zaujmovu &innost’ podla §kolského
vychovného programu, zameranti na pripravu deti na vyuCovanie ana uspokojovanie
a rozvijanie ich zdujmov v ¢ase mimo vyucovania a Vv ¢ase Skolskych prazdnin.

- Zabezpecovanie &innosti SJ a vydajnej $kolskej kuchyne podla § 140 a § 141 zikona
¢. 245/2008 Z. z. na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a nédpojov pre stravnikov v Case ich
pobytu Vv skole alebo v Skolskom zariadeni, pri zabezpeceni hygienicky vyhovujucich
podmienok. SJ poskytovala svoje sluzby so stthlasom zriadovatela a prislusného tradu
verejného zdravotnictva.

ZS s MS hospodarila s majetkom, ktory jej bol zriadovatelom zvereny do spravy
vV zmysle prislusnych pravnych predpisov.

Pocet zamestnancov ZS s MS bol spolu 76, z toho pocet pedagogickych zamestnancov
bol 41, podet nepedagogickych zamestnancov ZS s MS bol spolu 22 zamestnancov. Skola
mala Styroch externych trénerov, na materskej dovolenke bolo pat pedagogickych
zamestnankyn. Odbornych zamestnancov (psycholog ap.) k 31.12.2014 Skola nezamestnavala.

_ Z8 sMS mala k 15.09.2014 spolu 447 ziakov, z toho bolo 238 Ziakov a 209 Ziadok
ZS a pocet deti, ktoré navstevovali MS bol 90 deti. V Specialnych triedach bolo 19 ziakov.

Pri  kontrole vybranych pracovnych zmliv aslvisiacej pracovno-pravnej
dokumentécie zamestnancov $koly bolo zistené, ze pedagogicki, nepedagogicki a odborni
a zamestnanci vykonavali ¢innosti len v ramci jednotlivej zlozky 8koly, napr. len v rAmci ZS
a MS, SKD a nezabezpe&ovali ¢innosti v ramci viacerych zloZiek su¢asne.

ZS sMS vypracovala Spravu o hospodareni za rok 2014 (dalej len ,,sprava
o hospodareni), ktort 04.03.201527 predlozila zriadovatelovi. Komentar k sprave
o hospodareni za rok 2014 bol odoslany zriad’ovatel'ovi 27.01.2015.

Kontrolou udajov podl'a spravy o hospodéreni a porovnanim udajov v preverovanych
finanénych vykazoch a v G¢tovnej zavierke neboli zistené rozdiely.

ZS sMS pri vypracovani a predkladani spravy o hospodareni postupovala v sulade
s § 7 ods. 1, 2 a3 zédkona €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $§kol strednych $kol
a skolskych zariadeni v zneni neskors$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 597/2003 Z. z.%).

Sprava o hospodareni obsahovala analyzu prijmov a vydavkov a sicastou predmetne;j
spravy bola ro¢na uctovna zavierka.

Vroku 2014 nebola zo strany mesta vykonand ziadna kontrola hospodarenia
s finanénymi prostriedkami poskytnutymi zo SR alebo z rozpoétu mesta. Posledna kontrola
bola hlavnou kontrolorkou mesta Hriova (dalej len ,,HK*) vykonand v termine
od 04.10.2013 do 15.10.2013. V ZS s MS nebola v roku 2014 vykonana ani Ziadna in4
externd finan¢na kontrola.
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2 Rozpocet zakladnej Skoly

Zdrojmi financovania ZS s MS a $kolskych zariadeni (d’alej len ,,SZ*) zriadenych
mestom boli v kontrolovanom obdobi v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z. najmi prostriedky
z0 SR zrozpodtovej kapitoly Ministerstva vnutra SR (d’alej len ,,MV SR%), prostriedky
Z rozpoctu mesta, prostriedky od inych fyzickych a pravnickych osob za prenajom priestorov
a zariadenia $koly alebo SZ, ako aj d’alsie prijmy upravené v § 2 citovaného zakona.

Rozpodet prijmov a vydavkov ZS s MS bol na rok 2014 zostaveny na zaklade
oznamenia rozpisu rozpoctu zavaznych ukazovatel'ov, ktory mesto zaslalo Skole listom
¢. A/2013/005302 z 20.12.2013 po schvaleni rozpoctu mesta na roky 2014 - 2016 v mestskom
zastupitel'stve.

Prvia apravu rozpoétu predlozilo mesto listom &. A/2014/001947 z 16.04.2014. Uprava
sa tykala navySenia rozpoctu pri polozke - zdkladne vzdelanie o 7 060,00 EUR a znizenia
polozky - skolské stravovanie o 199,00 EUR.

Druhé tprava rozpoctu bola skole oznamena listom ¢. A/2014/005809 z 18.12.2014.
predmetnd uprava sa tykala navySenia rozpoctu pri polozke - zdkladne vzdelanie o d’alSich

10 995,98 EUR na celkovy objem 590 140,00 EUR.

Mesto v rozpise rozpoctu pre Skolu vykonavalo ¢lenenie podla funkcnej klasifikacie
a ekonomickej klasifikacie rozpoctovej klasifikacie.

Vyvoj rozpoétu ZS s MS v priebehu roka 2014 je uvedeny v tabulke &. 1.

Tabulka ¢. 1

(EUR)

Zmeny rozpoctu 0912 Zakladné 0911 Predskolska 09501 Zariadenia 09601 Skolské
Z8 v roku 2014 vzdelanie vychova pre zaujmové stravovanie
vzdelavanie
Povodny rozpocet 574 334,00 127 500,00 32 670,00 76 391,00
Upraveny 1. 581 394,00 127 500,00 32 670,00 76 590,00
16.04.2014
Upraveny II. 590 140,00 127 500,00 32 670,00 76 590,00
18.12.2014

Zdroj: listy oznamenie &. A/2013/005302 z20.12.2013, &. A/2014/001947 z 16.04.2014, &. A/2014/005809 z 18.12.2014




Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Prehlad 0 schvélenom, upravenom rozpoéte ZS s MS a skutoénom plneni rozpoétu
k 31.12.2014 je uvedeny v tabulke ¢. 2.

Tabulka ¢.2

(EUR)

Schvaleny
rozpocet

Upraveny
rozpocet

Skutoénost’

Plnenie
(%)

Z toho skuto¢nost’

ZS
FK 09.1.2.1

MS
FK 09.1.1

SKD
FK 09.5.0.1

SJ
FK 09.6.0.1

Prijmy spolu

8 000

8 000

6 350

79

212 prijmy z
vlastnictva

1500

1500

1389

93

1389

223 poplatky
a platby

6470

6470

4 958

77

3184

292 ostatné
prijmy

311 granty

321
kapitalové
granty

245 ostatné
prijmy

30

30

10

Vydavky
spolu

905 369

921 374

904 749

98

663 159

132 328

32671

76 590

600 Bezné
vydavky

905 369

921 374

904 749

98

663 159

132 328

32671

76 590

610 Mzdy,
platy

526 007

548 828

529 949

97

392 643

77433

20 590

39 284

620 Poistné

187 720

195 664

189 031

97

139 990

28 239

7092

13710

630 Tovary
a sluzby

190662

172 756

172 654

100

119 408

24738

4912

23 596

640 Bezné
transfery

979

4126

13115

318

11118

1918

77

700
Kapitalové
vydavky

Zdroj: ZS s MS, Mesto Hrifiova, FIN — 1-12

Na polozke 245 - ostatné prijmy v sume 3,00 EUR a dadvky v hmotnej nudzi v sume
8 988,70 EUR skreslovali skutocnost’ plnenia. Bez tejto Ciastky bolo plnenie beznych
transferov na 100,0 %.
Z celkovych prijmov

z prenesenych prijmov

Skoly v sume 691500 EUR bolo 56500 EUR
zroku 2013 afinan¢né prostriedky (dalej len ,,FP*) v sume

6 350,00 EUR, ktoré tvorili prijmy ZS podiel 21,8 %, prijmy MS podiel 50,1 %, prijmy
skolského klubu deti podiel 28,1 % a podiel 38,1 % z celkovych prijmov tvorili prijmy SJ.
Najvyssi podiel na celkovych prijmoch ZS sMS vroku 2014 tvorili prijmy
z poplatkov a platieb za MS, ato v sume 3 184,00 EUR.
Z celkovych beznych vydavkov (d’alej len ,,BV*) Skoly v sume 904 749,00 EUR
tvorili vydavky na ZS podiel 72,0 %, vydavky na MS podiel 14,8 %, vydavky na SKD
podiel 3,4 % a podiel 8,6 % z celkovych vydavkov tvorili vydavky na SJ.
Najvyssi podiel (58,6 %) na celkovych vydavkoch ZS s MS v roku 2014 tvorili mzdy
a platy zamestnancov v celkovej sume 529 949,00 EUR.
Kapitalové vydavky ZS s MS v roku 2014 nemala.
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Prehl’ad zdrojov financovania ZS s MS v roku 2014 je uvedeny v tabul’ke ¢. 3.

Tabulka ¢. 3

(EUR)
Prenesené Originalne Iné zdroje Spolu
kompetencie kompetencie
1. mzdovy normativ 1. projekt ESF
2. prevadzkovy 2. vlastné prijmi
normativ 3. hmotn4 ntdza,
3. nenormativne FP pomocky, strava
vratané presunu
z 2013
7S (FK09.1.2.1) 512 375,00 69 943,00 582 318,95
38 982,00 6 915,00 45 897,09
25 955,00 8 988,70 34 943,70
MS (FK 09.1.1) 4 828,00 127 500,00 - 132 328,00
SKD( FK 09.5.0.1) 32 671,00 32 671,00
7SS ( FK 09.6.0.1) 76 590,00 - 76 590,00
CELKOM 582 140,00 236 761,00 85 847,74 904 748,74

Zdroj: ZS s MS, Mesto Hrifiova

V roku 2014 boli ZS s MS poskytnuté finanéné prostriedky (dalej len ,,FP*) zo SR,
z rozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (dalej len
,MSVVaS SR*“ v celkovej sume 582 140,00 EUR. I§lo o bezné vydavky.

V inych zdrojoch boli zahrnuté FP v sume 6 915,09 EUR - vlastny prijem, FP v sume
69 943,95 EUR - projekt ESF, FP v sume 2 390,99 EUR - preneseny prijem z roku 2013 a FP
v sume 8 988,70 EUR - hmotna nudza, co spolu predstavovalo objem 88 236,73 EUR.

Spolu boli skole vroku 2014 pridelené FP na prenesené kompetencie normativne
a nenormativne v sume 582 140,00 EUR. V priebehu roka 2014 boli ZS s MS pridelené FP
na prenesené kompetencie normativne v sume 551 357,00 EUR, na prenesené kompetencie
nenormativne spolu v sume 30 783,00 EUR, z toho boli na vzdelavacie poukazy pridelené
v sume 10 384,00 EUR, na asistenta ucitela v sume 10 400,00 EUR, na vychovu
a vzdelavanie v ramci MS v sume 4 828,00 EUR, na socialne znevyhodnené prostredie
v sume 3 383,00 EUR a na odchodné v sume 1 788,00 EUR.

Na originalne kompetencie boli v roku 2014 z rozpo¢tu mesta pridelené Zg s MS FP
spolu v sume 236 761,00 EUR, z toho pre MS v sume 127 500,00 EUR, pre SKD v sume
32 671,00 EUR ana SJ v sume 76 591,00 EUR.

Normativne FP poskytnuté skole na rok 2014 boli pouzité v celkovej sume
551 357,00 EUR. Na mzdy v sume 374985,87 EUR, na poistné a odvody Vv sume
137 389,11 EUR. Mzdy a poistné boli spolu v sume 512 374,98 EUR.

FP na prevadzku v sume 38 982,02 EUR boli ¢erpane v nasledovnych objemoch:
elektricka energia vsume 31 296,00 EUR, cestovné vsume 164,09 EUR, materidlové
vydavky vsume 936,40 EUR, ktoré zahrnovali najmd spotrebu bezného materialu,
kancelarskych potrieb, ucebnych pomocok, interiérové vybavenie, nakup kancelarskych
a prevadzkovych strojov, vypoctovej techniky.

Vyznamnu polozku prevadzkovych vydavkov predstavovali sluzby v sume
6 242,56 EUR , ktoré zahriovali poplatky za Skolenia, za odvoz odpadu, pranie, kominarske
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prace, poradensku informacnu sluzbu, bezpecnostnotechnicku sluzbu, virtudlnu kniznicu,
zhotovenie peciatok a kI'iGov, odmeny za prace vykonavané na zaklade dohdd o pracovnej
¢innosti, tvorbu socialneho fondu a pod.

FP pouzité na bezné transfery jednotlivcom, a to na odstupné a PN zamestnancov boli
v sume 342,97 EUR.

Normativne FP boli pouzité v celom rozsahu. Do roku 2015 neboli presunuté Ziadne
prostriedky ani vratené do SR.

Skola nemala vypadok prijmov na mzdy. Ugel stanoveného rozpoétu na mzdy bol
dodrzany.

Ostatné FP pridelené MS vramci origindlnych kompetencii nevycerpala Skola
v celom rozsahu. FP v sume 1 844 ,00 EUR boli presunuté do roku 2015. SJ vyCerpala vSetky
pridelené FP v sume 76 590,00 EUR.

3 Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni
S verejnymi prostriedkami

Financovanie ZS a jej hospodarenie upravoval v kontrolovanom obdobi najmsi zakon
¢. 597/2003 Z. z., zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon

¢. 523/2004 Z. z.*), zédkon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov
a ostatné suvisiace vSeobecne zaviazné pravne predpisy.

ZS sMS vroku 2014 nedisponovala internym predpisom, ktorym by mesto ako
zriad'ovatel’ upravilo hospodarenie Skoly. Skola priebezne konzultovala nélezitosti svojho
hospodarenia s vediicou ekonomického oddelenia mesta Hrinova.

Skola mala v kontrolovanom obdobi stanoveny normativ spracovany vo forme zapisu
zo dia 10.12.2013 na rozactovanie spolocnych vydavkov na jej jednotlivé sucasti Skoly.

ZS s MS mala pre rok 2014 chvalené o. 1. nasledovne predpisy: organizacny poriadok,
pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok ZS, prevadzkovy poriadok MS a prevadzkovy
poriadok zariadenia Skolského stravovania a Skolsky poriadok

V kontrolovanom obdobi mala ZS s MS platné interné smernice, ako napr. smernica
na vedenie Uc¢tovnictva a obehu uctovnych dokladov, smernica na vykondvanie financ¢nej
kontroly, smernica o zasadach vedenia pokladne, smernica k zabezpeceniu procesu verejného
obstaravania zakaziek na dodanie tovarov, zakaziek na uskutoCnenie stavebnych prac
a zdkaziek na poskytovanie sluZzieb, smernica pre odmenovanie zamestnancov Skoly
- vnutorny mzdovy predpis, d’alej smernica o poskytovani cestovnych nahrad pri pracovnych
cestach, smernicu pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu, smernica o vzdelavacich poukazoch
a interny pokyn na realizdciu hodnotenia zamestnancov.
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3.1  Hospodarenie sverejnymi prostriedkami poskytnutymi zo SR az rozpoétu
mesta

Kontrolou bolo preverené &erpanie FP poskytnutych ZS zo SR z rozpoétovej kapitoly
MV SR v ramci prenesenych pdsobnosti a financnych prostriedkov poskytnutych z rozpoctu
obce, spravnost’ financovania, hospodarnost’, efektivnost’ a a€innost’ pri ich pouzivani.

Kontrolou vybranej vzorky uétovnych dokladov bolo zistené, ze ZS s MS pridelené FP
zo SR na financovanie ZS pouzila v silade s ustanovenim § 2 ods. 3. Skola v kontrolovanom
obdobi pridelené FP na preneseny vykon vyc¢erpala v plnej vyske a ziadne FP neodviedla ako
nevycerpané.

Dalej bolo zistené, Ze $kola prijala dotaciu na skvalitnenie podmienok na vychovu
a vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (d’alej len ,,.SZP*“) v sume
4 828,00 EUR. Pouzila ich na financovanie nakupu zariadenia MS pre materialové vybavenie
pre predskolakov.

Prijaté FP za najomné, prispevky od Ziakov MS a SKD v sume 1 844, 00 EUR $kola
presunula do roku 2015.

FP zo SR za mimoriadne vysledky Ziakov, ako aj FP na havarijné situacie neboli
v roku 2014 pridelené.

Prispevok na zaujmové vzdelavanie, vzdelavacie poukazy (dalej len ,,VP*) bol
pouzity Vv celej sume 10384,00 EUR v ¢leneni na odmeny aodvody pre internych
zamestnancov v sume 4 906,00 EUR, na odmeny a odvody externych pracovnikov v sume
2 721,00 EUR. Ostatné FP v sume 2 757,00 EUR s$kola pouzila na vydavky na energie.

Pridelené FP zo SR na mzdovy a prevadzkovy normativ boli pouZité v celej vyske.
Skola nemala vypadok prijmov na mzdy. Ucel stanoveného rozpo¢tu na mzdy bol dodrZany.

Skola prijala dotaciu na skvalitnenie podmienok na vychovu a vzdelavanie Ziakov
SZP vo vyske 3 383,00 EUR. FP boli pouzité na financovanie kruzkov, na dohody o vykonani
prace a materialové vybavenie pomdcok, pre pracu so ziakmi zo SZP.

Mesto priebezne oznamovalo Skole vySku pridelenych normativnych FP, rozpisanych
na zaklade oznamenia z Obvodného Uradu vratane ich upravy Vv ¢leneni na mzdovy
a prevadzkovy normativ.

Kontrolu ¢erpania normativnych a nenormativnych FP podla rozpoctu a ich rozpisu
neboli zistené nedostatky. ZS sMS pouzila finanéné prostriedky zo SR v stlade
so stanovenym ucelom.

Pre kontrolu dokladov bola vybrata vzorka ndhodnym vyberom na zdklade usudku
kontrolora pre kazda z oblasti predmetu kontroly. I$lo 0 priame preverenie vecnej spravnosti
na zaklade uvedenej vybranej vzorky v objeme 16 316,00 EUR.

Kontrolou predlozenej dokumenticie bolo zistené ze ZS sMS dodrziavala
V kontrolovanom obdobi stanovené postupy uctovania a uplatiiovala platnii rozpoctova
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klasifikaciu. Kontrolou nebolo preukdzané neopravnenie pouzitie vydavkov. Organizacia
v roku 2014 neposkytovala preddavky.

ZS aMS vkontrolovanom obdobi dodrZiavala stanoveny spdsob rozuétovania
spolo¢nych prevadzkovych vydavkov na prenesené a originalne kompetencie v sulade so
stanovenym normativom spracovanym vo forme zéapisu z dina 10.12.2013 na roztc¢tovanie
spoloénych vydavkov na jej jednotlivé stcasti skoly (elektricka energia po 50 % ZS a SJ,
teplo 80 % ZS a 20 % SJ, vodné stocné po 50 % ZS aj SJ, odvoz smeti 42 % ZS, 17 % MS
a4l % SJ). Rozittovanie bolo overené na vybranych fakturach za kontrolované obdobie roku
2014 v sume 10 845 EUR.

ZS sMS vykonavala predbeznu finanéna kontrolu ( d’alej len ,,PFK“) v sulade
s § 9 zakona ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite V zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zékon &. 502/2001 Z. z.“). Skola mala v kontrolovanom obdobi platnti
interni  smernicu Vykondvanie financnej kontroly zo dia 01.07.2012, smernica bola
inovovana vroku 2014. Smernica o. i. obsahovala sposob vykonavania PFK, ktoru
zabezpecovali riaditel’ka Skoly, zastupca riaditel’ky, mzdova tétovnicka, ctovnicka a vedica
Skolskej jedalne, podl'a odborného zaradenia ¢innosti.

V roku 2014 ZS s MS dodrzala &erpanie rozpoétu za jednotlivé zlozky ZS s MS podla
schvaleného rozpisu rozpoctu.

Z rozpoc¢tu mesta boli v ramci samospravnych pdsobnosti financované ostatné sucasti
skoly, ato MS, SJ, SKD. Kontrolou bolo preverené ¢erpanie FP v objeme 11 002,00 EUR
poskytnutych zrozpoftu mesta, spravnost’ financovania, hospodarnost’, efektivnost
a ucinnost’ ich pouzitia.

Oblast’ dodrziavania hospodéarnosti vyuzivania FP bola priebeZzne vyhodnocovana
aj v nastavenom systéme riadenia organizacie na poradach vedenia ZS s MS.

Kontrolou vybranych dokladov bolo zistené, Ze mesto z roku 2013 prenieslo vlastné
prijmy Skoly do roku 2014 v plnej vySke 2 390,99 EUR. Skola s finanénymi prostriedkami pri
zabezpecovani uloh nakladala Gcelné a hospodarne, ¢o sa potvrdilo na preverovanej vzorke
dokladov.

ZS sMS presunula do roku 2015 originalne kompetencie - prijem zroku 2014
vo vyske 1 844,30 EUR. Nevycerpané FP na originadlne kompetencie boli odvedené na ucet
zriad'ovatel’a 31.12.2014.

3.2  Preverenie spravnosti vedenia uctovnictva, zostavenia uctovnej zavierky
a dodrziavania zakona o verejnom obstaravani

Preverenim vybranej vzorky uétovnych dokladov v celkovom objeme 43 091,78 EUR
bolo zistené, ze ZS s MS pocas roka 2014 wiétovala jednotlivé uétovné pripady do obdobia,
s ktorym Casovo a vecne suviseli, dodrZiavala postupy uc¢tovania a uplatiovala rozpoétovu
klasifikaciu. Softvér, v ktorom Skola viedla uctovnictvo bol kompatibilny s obsahom
Opatrenia MF SR ¢. MF/010175/2004-42 z 08.12.2004, ktorym sa ustanovuje druhova
klasifikacia, organiza¢nd klasifikdcia a ekonomicka klasifikacia rozpoctovej klasifikacie
v zneni neskor$ich zmien as Metodickym usmernenim MF SR k ¢. MF/010175/2004-42
z 08.12.2004 k ekonomickej klasifikécii rozpoctovej klasifikacie v zneni neskorSich dodatkov.
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ZS sMS vroku 2014 zabezpedovala dolozenie uétovnych pripadov stvisiacimi
uctovnymi  dokladmi a zabezpecovala dodrziavanie zasad Spravnosti, Uplnosti,
preukazatel'nosti, zrozumitelnosti a trvalosti i€tovnictva.

Skola mala svoju u¢tovni dokumenticiu riadne zabezpefent V uzamykatelnej
miestnosti, chranenej poplasnym zariadenim. Mzdova dokumentacia bola umiestiiovana
v uzamykatel'nej protipoziarnej skrini a PC a softvéry boli chranené heslami.

Kontrolou nalezitosti uctovnych dokladov aich pripadnych oprav neboli zistené
nedostatky.

Kontrolou zostavenia a nalezitosti uctovnej zavierky k 31.12.2014 a porovnanim
udajov v uctovnej zavierke s idajmi vykazanymi v hlavnej knihe neboli zistené nedostatky.

7S s MS savahu, vykaz zisku a strat, predlozila 03.02.2015 a poznamky k Gétovne;
zéavierke predlozila 24.03.2015, ¢im boli dodrzané terminy ich predlozenia.

ZS s MS v roku 2014 priebezne zverejiiovala na svojej webovej stranke realizované
zékazky. V roku 2014 Skola nerealizovala ziadnu nadlimitnt zdkazku.

Kontrolna skupina preverila dodrzanie zakladnych povinnosti verejného obstaravatela
(d’alej len ,,VO*), spravnosti urCenia zadkazky v ramci finanénych limitov v zavislosti
od predpokladanej hodnoty zdkazky, pouzitie spravneho postupu zadévania zakaziek
a dodrzanie povinnosti zverejfiovania informacii o zakazkach v profile VO na vybranej
vzorke dvoch verejnych obstaravani v objeme 5 773,78 EUR.

I8lo o podlimitné zékazky, pricom predmetom jednej zakazky zjina 2014 bolo
vymalovanie tried apredmetom druhej zakazky zdecembra 2014 bolo materidlové
vybavenie tried MS.

Kontrolou bolo zistené, ze Skola mala v roku 2014 zriadeny profil VO v ramci
elektronického tiloziska na stranke Uradu pre verejné obstaravanie, nezverejiiovala viak
sthrnni  spravu 0 zakazke na svojom profile, ¢im nekonala v stlade s § 9 ods. 9 zakon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, podl'a ktorého je VO povinny v profile zverejnit’ raz Stvrtrocne
sthrnnu spravu o tychto zdkazkach.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia 27.05.2015.

Ing. Jozef Tomenga
veduci kontrolnej skupiny

Ing. Zdenko Zalud
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bola oboznamena dna 08.06.2015

Mgr. Emilia Trebulova
riaditel’ka Skoly
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