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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny tarad Slovenskej republiky (d’alej len ,,NKU SR*) vykonal v stlade
s planom kontrolnej ¢innosti na rok 2015 kontrolu zamerant na Cerpanie financnych prostriedkov,
plnenie meratel'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie dohodnutych podmienok a vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov pri realizacii vybranych projektov kone¢nymi uzivatelmi. Kontrola bola
vykonana ako kontrola stiladu.

Pri vykone kontrolnej ¢innosti kontrolori postupovali podl'a vSeobecne zaviaznych pravnych
predpisov suvisiacich s hospodarenim s finanénymi prostriedkami kontrolovaného subjektu a inych
vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a merateI'né ukazovatele.

Pocas kontrolovaného obdobia v rokoch 2012 — 2013 kontrolovany subjekt &erpal z Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Pezinok prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 a prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska podla § 60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘).

Kontrolou bolo zistené, ze spolo¢nost LEINTECH s. r. o. zriadila s u¢innostou
od 01.04.2012, chranené pracovisko s predmetom ¢innosti: Kipa tovaru na ucely jeho predaja —
maloobchod so sidlom prevadzky v Senci, v ktorej zamestnala dvoch pracovnikov, obéanov
so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti na poziciu
predavacky. Percentudlny podiel zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim na chranenom
pracovisku v predajni s dar¢ekovymi predmetmi bol 100 %.

Dia 28.03.2012 bola uzatvorena Uradom prace, socialnych veci arodiny Pezinok
a spolo¢nostou Leintech s.r.0. dohoda &. 1/§56/2012/SR 0 poskytnuti finanéného prispevku
na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podla § 56 zakona o sluzbach
zamestnanosti (vratane dodatku ¢. 1 z 15.02.2013 a dodatku ¢. 2 z 28.03.2013).

V sulade s uvedenou dohodou kontrolovany subjekt vytvoril od 01.04.2012 na dobu neur¢ita
dve pracovné miesta pre ob¢anov S0 zdravotnym postihnutim v chranenom pracovisku a udrzal ich
19 mesiacov.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Pezinok refundoval v zmysle dohody prispevok
k 31.10.2013 v celkovej vyske 6 278,95 eur, ¢o predstavuje 75,89 % z celkovej sumy dohodnutého
maximalneho celkového prispevku 8 274,15 eur na dve pracovné miesta.

Na zaklade ziadosti v rokoch 2012 — 2013 Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok
poskytol patkrat finan¢ny prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne podla §
60 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovej sume 4 859,17 eur na vytvorené dve pracovné
miesta v chranenom pracovisku.

Prispevky sa poskytli zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni.

Tym, Zze zamestnavatel' nezasielal oznamenia o prijati minimalnej pomoci na Ministerstva
financii SR Vv zdkonom stanovenych terminoch, nekonal v sulade s § 22 ods. 2 zdkona NR SR
€. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci V zneni neskorSich predpisov a ¢lankom II. bod 22 dohody.

Zamestnavatel’ nemal stanovené meratel'né ukazovatele a nemal povinnost’ si ich stanovit’.

Na zéiklade zistenych skuto¢nosti mozno vyhodnotit, Ze pracovné miesta na chranenom
pracovisku boli vytvorené a kontinudlne udrzané pocas obdobia 19 mesiacov az do ukoncenia
¢innosti chraneného pracoviska k 01.11.2013 z dévodu nepriaznivych ekonomickych podmienok
predajne.
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Podla poverenia predsedu NKU SR ¢. 1467/01 z 29.06.2015 vykonali:

Ing. Sona Mezeiova, vedica kontrolnej skupiny
Ing. Kamila Huskova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu podpory zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti, ktorej ucelom bolo
skontrolovat’ ¢erpanie finan¢nych prostriedkov, plnenie merate'nych ukazovatel'ov a dodrziavanie
dohodnutych podmienok a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri realizdcii vybranych
projektov kone¢nymi uzivatel'mi.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 10.07.2015 do 24.08.2015 v kontrolovanom subjekte

LEINTECH s. r. 0., Hrani¢na ¢&. 5, 821 05 Bratislava-RuZinov, ICO 45459258

za kontrolované obdobie: rokov 2012 az 2014; pre dosiahnutie Gc¢elu kontroly a objektivne
zhodnotenie kontrolovanych skutocnosti mohli byt pouzit¢ udaje aj z predchadzajuceho,
prip. nasledujiuceho obdobia.

Kontrola bola vykonana v sulade so zdkonom NR SR ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov as medzinarodnymi
Standardami ISSAI 100 — Zéakladné principy kontroly verejného sektora a ISSAI 400 — Zakladné
principy kontroly stladu v ramci medzinarodnych §tandardov najvyssich kontrolnych institacii.

Predmetom kontroly boli dohody o poskytnuti finanéného prispevku, Cerpanie finan¢ného
prispevku a meratel'né ukazovatele.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:
1. Vseobecné udaje o kontrolovanom subjekte

Spolo¢nost’ Leintech s.r.o. (d’alej len ,,spolo¢nost™, ,,zamestnavatel* alebo ,.kontrolovany
subjekt®) bola zalozena zakladatel'skou listinou z 03.03.2010 v zmysle § 105 a nasl., v sucinnosti
S ustanovenim § 57 ods. 3 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zéakonnik v zneni neskorSich
predpisov.

Spolo¢nost mé jedného spolocnika. Vyska vkladu spolo¢nika, zapisaného v obchodnom
registri vsume 5 000,00 eur, je splatena v plnej vyske. Spolo¢nik je Statutarnym organom
spolo¢nosti a jeho konatelom. Konatel’ kond v mene spolo¢nosti samostatne a pri pravnych tikkonoch
kona za spoloc¢nost’ tak, ze v pisomnej forme pripoji k obchodnému menu spolo¢nosti svoj podpis.

Organmi spolocnosti s valné zhromazdenie a konatel.

Spolocnost’ pésobi najmé v tychto oblastiach:
- kuapa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
- sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu
- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb
- sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti vyroby
- pripravné prace k realizacii stavieb
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- uskutoénovanie stavieb a ich zmien

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

- opravy, plnenie a revizie hasiacich pristrojov

- projektovanie, inStalovanie, oprava a revizie elektrickej poziarnej signalizacie

- vyroba jednoduchych vyrobkov z kovu

- montéz, rekonStrukcia a udrzba vyhradenych technickych zariadeni elektrickych
- odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych technickych zariadeni.

Spoloc¢nost’ sa V sucasnosti zaobera predovSetkym montdzou, rekonsStrukciou, udrzbou
vyhradenych technickych elektrickych zariadeni, odbornymi prehliadkami a odbornymi skaskami
tychto zariadeni.

V roku 2012 spolo¢nost’ otvorila obchod s dar¢ekmi v Senci s priznanim postavenia
chraneného pracoviska (d’alej len ,,CHP*) s tcinnostou od 01.04.2012. Priestory predajne boli
V prenajme a sortiment obchodu tvorili daréekové predmety. V predajni s CHP pracovali od
01.04.2012 dve zamestnankyne ako predavacky, ktoré boli osobami so ZP.

Celkovy pocet zamestnancov predajne bol dve, z toho pocet zamestnancov — obcanov SO
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,obfan so
ZP*) bol dve. Percentualny podiel zamestnancov — ob¢anov so ZP bol 100 %.

CHP sa z uspornych dovodov prestahovalo do novych priestorov, ktoré spolocnost’ prenajala
za nizSie ndjomné. I ked’ sa spolo¢nost’ snazila znizit' vydavky prevadzky nepodarilo sa jej vSak
vytvorit’ zisk, ¢o viedlo k zruSeniu predajne k 31.10.2013.

Na zéklade ozndmenia zamestnavatel'a o ukonéeni prevadzky CHP ku ditu 31.10.2013 Urad
préace, socialnych veci a rodiny Pezinok (d’alej len ,,UPSVaR*) podl'a § 55 ods. 6 zédkona o sluzbach
zamestnanosti zrusil postavenie CHP s t¢innost'ou od 01.11.2013.

2. Dohody o poskytnuti finanéného prispevku

UPSVaR podla § 55 ods. 1 a 4 zakona o sluzbach zamestnanosti a na zaklade pravoplatného
rozhodnutia kladného posudku orgénu $tatnej spravy na ochranu zdravia podl'a zakona ¢. 355/2007
Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, z 26.03.2012 ¢&. j. PPL/6494/2012 priznal postavenie CHP
s u¢innostou od 01.04.2012 so sidlom prevadzky: Lichnerova 37/A, 903 01 Senec, zriadeného
pravnickou osobou Leintech s. r. 0., Hrani¢na 5, 821 05 Bratislava.

Predmetom prevazujicej ¢innosti bola kupa tovaru na ucely jeho predaja — maloobchod podla
Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev.2: 47.190.

Struktiira pracovnych miest CHP:

Pocet zamestnancov obcanov so ZP: dve predavacky (KZAM 521101). Celkovy pocet
zamestnancov na CHP: dvaja.

Percentualny podiel zamestnancov ob&anov so ZP spiiial podmienky priznania postavenia
CHP podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti: 100 %.

Dodatkom &. 1 zo 17.02.2013 UPSVaR zmenil postavenie CHP, s u¢innostou od 09.01.2013,
zdovodu zmeny sidla prevadzky CHP na Maisiarsku ul. ¢. 3143, 903 01 Senec, na zaklade
pisomného oznamenia zriad'ovatel'a doruceného na trad 21.01.2013, pravoplatného rozhodnutia
Regionalneho uradu verejného zdravotnictva z19.12.2012 a zmluvy 0najme a prenajme
nebytovych priestorov zo 14.12.2012.
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Kontrolovany subjekt bol v kontrolovanom obdobi prijimatelom:

o prispevku na zriadenie CHP podra § 56,
J prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHP podla § 60 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

Dohody o0 poskytnuti finan¢ného prispevku vratane ich priloh a dodatkov za roky 2012 az 2013:

Tabul'ka €. 1 V eur

Pocet
“ Datum , umiestnenych Vycerpany
Nastroj CISI,O dohody/ Stav dohody podpisu Do,h odnuty obsadzovatZI’ov pilispei/oky

Oznamenia §60 dohod prispevok . ,

ohoay miesta vratane
preobsadeni

§ 56 1/§56/2012/SR uzatvorené | 28.03.2012 8 274,15 3 6278,95
§ 60 111/§60/2012/SR uzatvorené | 06.08.2012 1 292,84 1 292,84
§ 60 121/§60/2012/SR uzatvorené | 15.10.2012 1 292,84 1 292,84
§ 60 8/§60/2013/SR uzatvorené | 22.01.2013 1 292,84 1 292,84
§ 60 55/§60/2013/SR uzatvorené | 24.04.2013 340,66 340,66
§ 60 90/§60/2013/SR uzatvorené | 23.07.2013 639,99 639,99
Spolu 13 133,32 11 138,12

Zdroj: Dohoda ¢&. 1/§56/2012/SR a 0znamenia - § 60 z UPSVaR Pezinok

2.1 Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku v zmysle § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti

Diia 28.03.2012 uzatvoril UPSVaR a spoloénost’ Leintech s. r.0. dohodu &. 1/§56/2012/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dohoda“).

V zmysle ¢l. Idohody bolo ucelom a predmetom dohody uprava prav a povinnosti
pri poskytnuti finanéného prispevku z UPSVaR na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska podla § 56 zékona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa poskytol zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle Schémy
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom zneni.

Predmetom ¢innosti CHP bola: 47.190/ Kuapa tovaru na tcely jeho predaja / maloobchod.

V zmysle ¢l. 11 bodu 1 dohody sa zamestnavatel’ zaviazal zriadit’ najneskor do troch mesiacov
CHP aprijat’ na zriadené pracovné miesto dvoch uchadzacov o zamestnanie, ktori sii ob¢anmi
so ZP. Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v CHP je najmenej dva roky odo diia
ucinnosti priznania CHP.

Pocet a Struktura vytvaranych pracovnych miest pre obCanom so ZP je uvedend
Vv tabul’ke ¢. 2:

Pocet | Profesia | Kod kvalifikacia Tyzdenny Predpokladana mesacné celkova
PM KZAM pracovny cas cena prace™® v eur
1 | Predavacka | 521101 vyucena 30,00 347,43
1 Predavacka | 521101 vyucena 20,00 231,62

*celkova cena prace (mzda + odvody platené zamestnavatel'om)

V zmysle ¢l 11T bodu 1 dohody sa UPSVaR zaviazal poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi
na zriadenie CHP, v ktorej budu vytvorené dve pracovné miesta pre obCanov so ZP, do vysky
maximalne 8 274,15 eur nasledovne podl’a tabul’ky ¢. 3:
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Tabul’ka ¢. 3

Pocet Profesia Koéd KZAM Prispevok na zriadené PM*

PM* (néklady na zriadenie

v maximalnej vyske celkovej
ceny prace) v eur

1 Predavacka 521101 3 309,66
1 Predavacka 521101 4 964,49
Spolu X X 8 274,15

* pracovné miesto

Dohoda nadobudla platnost diom jej podpisania tj. 28.03.2012 a G¢innost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv, t.j. 31.03.2012.

Dodatkom ¢. 1 z 15.02.2013 k dohode sa zmenili: miesto prevadzky podnikania spolo¢nosti
na Maisiarsku €. 3143, 903 01 Senec aVv ¢l. V osobitné podmienky v tretom odseku doba
neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze trvat’ maximalne
90 kalendarnych dni. To znamena obsadit’ pracovné miesto predavacky, ktoré je neobsadené
od 01.01.2013 najneskor do 31.03.2013.

Kontrolou bolo preverené¢ dodrzanie 30 dnovej lehoty na ozndmenie zmeny adresy CHP
v zmysle ¢l. 11 bodu 10.4 dohody z 28.03.2012. Kontrolovany subjekt pisomne 0ozndmil na UPSVaR
(list doru¢eny na UPSVaR 21.01.2013) o zmene adresy CHP od 01.01.2013, ¢im bola dodrzana

lehota v zmysle uvedenej dohody.

Dodatkom ¢. 2 z 28.03.2013 k dohode sa upravila v ¢l. V tretom odseku doba neobsadenia
zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania na trvanie maximalne 60

kalendarnych dni. To znamena obsadit’ pracovné miesto predavacky, ktoré je neobsadené
od 07.03.2013 najneskor do 30.04.2013.

UPSVaR podla § 55 ods. 6 zakona osluzbach zamestnanosti zrusil s tuéinnostou
od 01.11.2013 postavenie CHP priznané¢ho dna 13.04.2012 (€. z. 0011934) v zneni dodatku ¢&. 1
z215.02.2013, na zéklade ozndmenia zamestnavatela o ukonceni prevadzky CHP ku dnu
31.10.2013.

Na zaklade priznania postavenia CHP spolo¢nost’ od 01.04.2012 zriadila CHP a vytvorila dve
pracovné miesta, na ktoré prijala dvoch uchadzacov o zamestnanie — ob&anov so ZP na poziciu
predavacka v prevadzke spolo¢nosti so sidlom v Senci.

V zmysle uvedenej dohody spolo¢nost’ uzatvorila pracovni zmluvu podla § 42 anasl.
Zakonnika prace s dvomi zamestnancami na pracovné pozicie: predavacka na dobu neurcitu.
Pracovny pomer bol v zmysle bodu 3. pracovnej zmluvy dohodnuty s diom nastupu 01.04.2012.

Kontrolou bolo preverené dodrzanie lehoty na vznik pracovného pomeru pri preobsadeni
novym zamestnancom (po predéasnom ukonceni pracovného pomeru zamestnanca) v zmysle
dodatku ¢. 1 a2 k dohode vsulade s¢l. V. bodom 3. Kontrolou neboli zistené nedostatky
a zamestnanci boli preobsadeni ob&anom so ZP v lehotich dohodnutych s UPSVaR v zmysle
dodatku ¢. 1 a 2 dohody.

2.2 Oznamenia 0 poskytnuti finanéného prispevku v zmysle § 60 zdkona o sluzbach zamestnanosti

V oznameniach podl'a § 60 zikona o sluzbach zamestnanosti bol spoloc¢nosti Stvrtrocne
poskytovany prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHP na zaklade ziadosti spolo¢nosti

6
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a priznan¢ho postavenia CHP z 13.04.2012 s ucinnostou od 01.04.2012, s miestom prevadzky
Lichnerova 37/A, Senec, zmenené dodatkom ¢. 1 s Gé¢innost'ou od 09.01.2013 s miestom prevadzky
Masiarska 3143, Senec, na celkovy pocet dvoch zamestnancov, obCanov so ZP. Oznamenia
0 poskytnutom prispevku podla § 60 vydané UPSVaR s priznanym sumou prispevku st uvedené
v tabulke ¢. 1. Oprdvnenymi nakladmi boli najomné a ndklady na sluzby spojené s ndjomnym
na dvoch zamestnancov v CHP.

Prispevok bol poskytnuty zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (vo vyske 100 %)
v zmysle Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007 v platnom
zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie Eurépskeho
spolocenstva (d’alej len ,,ES®) ¢. 1998/2006 z 15.12.2006 0 uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy
de minimis a zakon ¢. 231/1999 Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Spolocnost’ poziadala o prispevok na thradu prevadzkovych nédkladov CHP podla § 60
zakona o sluzbach zamestnanosti v roku 2012 a 2013 na celkovy pocet dvoch zamestnancov,
obcanov so ZP, ktorym vytvorila pracovné miesta.

3. Cerpanie finanéného prispevku

Na zéklade Ziadosti ¢. F/2012/10252 z30.03.2012 spolo¢nost’ zriadila CHP s adresou
prevadzky Lichnerova 37, Senec, ktorého postavenie priznal UPSVaR diia 13.04.2012
sucinnostou od 01.04.2012 vratane dodatku ¢. 1 z15.02.2013, ktorym sa s uéinnostou
0od 09.01.2013 zmenila adresa CHP na Masiarska ¢. 3143, Senec.

S dvomi zamestnancami — ob¢anmi so ZP boli uzatvorené pracovné zmluvy podl'a § 42 a nasl.

zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace na druh prace predavacka, pracovny Cas pre jednu
predavacku bol 30 hodin tyZdenne a pre druhu 20 hodin tyzdenne, na dobu neurcitu od 01.04.2012.

Na zaklade Ziadosti o platbu vzmysle dohody z 28.03.2012 UPSVaR poskytoval
zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené dve pracovné miesta v CHP pre obanov ZP mesacne
od 01.04.2012 do 08.10.2013.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so ZP v CHP boli naklady
na celkovi cenu prace odo dna uc¢innosti priznania postavenia CHP.

K &erpaniu kontrolovany subjekt predkladal na UPSVaR mesaéné doklady: Ziadost’ o platbu,
vyplatné listiny pracovnych miest, doklad o uskutocneni vyplatenia mzdovych prostriedkov,
dochadzka zamestnancov so ZP, mesacny vykaz poistného do zdravotnej poistovne a socialnej
poistovne, doklad o thrade preddavkov do =zdravotnej poistovne, socidlnej poistovne
z vypisu bankového Gctu Ziadatel’a.

UPSVaR na zaklade ozndmenia o skonéeni prevadzky CHP a vypovedi zmluvy o najme
nebytovych priestorov k 31.10.2013 dorucenej na UPSVaR 08.11.2013 zistil porusenie dohody
Vv ¢lanku II. bod 5, podl'a ktorého sa zamestnavatel' zaviazal zachovat’ vytvorené pracovné miesta
v CHP najmenej dva roky odo dna tG¢innosti priznania postavenia CHP to zn. odo diia 01.04.2012
do 31.03.2014. Ked’ze zamestnavatel’ tuto podmienku nesplnil, bol povinny vratit' pomernu ¢ast’
prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola
vykonavana pracovna ¢innost’, vo vyske 1 636,84 eur.

Cerpanie prispevku podla § 59 bolo odkontrolované na Géte 346 001 — Prispevky z Uradu
prace, na ktory mu UPSVaR mesacne refundoval prispevok na dve pracovné miesta v obdobi
od 14.06.2012 do 08.10.2013. Rozdiely zistené neboli.
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Kontrolna skupina preverila aj vratenie prispevku UPSVaR v sume 100,00 eur a 1 536,84 eur
(celkom 1 636,84 eur) na ucet UPSVaR. Kontrolou neboli zistené rozdiely.

UPSVaR refundoval v zmysle dohody z celkovej sumy dohodnutého maximalneho celkového
prispevku 8 274,15 eur na dve pracovné miesta prispevok k 31.10.2013 v celkovej vyske 6 278,95
eur, ¢o predstavuje 75,89 %.

Cerpanie poskytnutého finanéného prispevku podla § 60 zakona o sluzbach zamestnanosti
v rokoch 2012 — 2013 je uvedené v tabulke ¢. 4:

>, , N Preplatené UPSVaR-om
Ziadost Pozadov ) Prac. pomer na et spolodnosti
o uhradu Za stvrtrok | ana suma Ucel vydavku uzatvoreny Suma
zo dia (v eur) dna dna
(v eur)
27.07 2012 11.Q.2012 Néajom 04-06/2012 01.04.2012
01.04.2012 22.08.2012 1292,84
15.10.2012 | 111.Q.2012 Néajom 07-09/2012 01.04.2012
01.04.2012 30.10.2012 129284
21.01.2013 | IV.Q.2012 Najom 10-12/2012 01.04.2012
01.04.2012 30.01.2013 1292,84
22.04. 2013 1.Q.2013 Najom 01-03/2013 01.04.2012
01.03.2012 14.05.2013 340,66
19.07. 2013 | 11.Q.2013 Néajom 04-06/2013 01.04.2012
01.05.2013 09.08.2013 639,99
Spolu 4 859,17

Zdroj: Oznamenia 0 poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nakladov CHP z UPSVaR Pezinok

Kontrolovany subjekt vrokoch 2012 — 2013 Stvrtroéne ziadal o prispevok na thradu
prevadzkovych nékladov CHP podla § 60 zékona o sluzbach zamestnanosti. UPSVaR v piatich
oznameniach poskytol finanény prispevok na celkovy pocet dvoch zamestnancov CHP, obcanov
so ZP, v celkovej sume 4 859,17 eur.

Cerpanie prispevku podla § 60 zékona o sluzbach zamestnanosti bolo odsuhlasené s Giétom
346 001 — Prispevky z tradu prace. Rozdiely zistené neboli.

Kontrolou ¢erpania finanéného prispevku nebolo zistené porusenie zakona ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov.

Kontrolna skupina zaroven preverila, ¢i prispevok na thradu prevadzkovych nakladov CHP
bol poskytnuty v lehote uvedenej Vjednotlivych oznameniach o poskytnuti prispevku
zamestnavatelovi na uhradu prevadzkovych nakladov CHP. Kontrolou bolo zistené, ze UPSVaR
zasielal prispevok v lehotach uvedenych v ozndmeniach na Ucet nadacie v stlade s § 60 ods. 7
zékona o sluzbach zamestnanosti.

Celkové Cerpanie prispevku podla § 56 a § 60 je uvedené v tabulke ¢. 5:

Skutocné Percento Skutocny Percento Celkovy pocet | Cerpanie Cerpanie spolu
Cerpanie vycerpanych | pocet vytvorenych | uchadzacov finan¢ného Vv zmysle § 56
finanéného | prostriedkov | vytvorenych | pracovnych | 0 zamestnanie, | prispevku ag§ 60 zakona
prispevku z dohody pracovnych | miest podla | ktori obsadili | podla § 60 | o sluzbach
v zmysle %) miest dohody vytvorené zakona zamestnanosti*
dohody %) pracovné 0 sluzbach
(§ 56) v eur miesta zamestnanosti*

Spolu | 6278,95 75,89 2 100 3 4 859,17 11 138,12

*zakon &. 5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
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V suvislosti s ¢erpanim prispevku na zriadenie CHP a prispevku na thradu prevadzkovych
nakladov CHP neboli zistené nedostatky.

V ramci dodrziavania podmienok uzatvorenej dohody bolo kontrolou preverené dodrziavanie
¢l. 11 bodu 22 dohody ¢&. 1/§56/2012/SR, podla ktorého bol kontrolovany subjekt povinny zasielat’
na Ministerstvo financii SR oznamenia o prijati minimalnej pomoci (prijatie pomoci de minimis)
do 30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata splatka nendvratného finan¢ného prispevku.

Kontrolou bolo zistené, ze spolocnost’ ozndmenia o prijati minimalnej pomoci pocas obdobia
poberania prispevku nezasiclala v stanovenych terminoch. Podla pisomného vyjadrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky, odbor Statnej pomoci na zaklade preverenia udajov
V registri minimalnej pomoci neeviduje ozndmenia o prijati minimalnej pomoci pre spolo¢nost’.

Tym, Ze zamestnavatel' nezasielal oznamenia o prijati minimalnej pomoci na Ministerstvo
financii Slovenskej republiky v zakonom stanovenych terminoch, nekonal v stilade s § 22 ods. 2
zdkona NR SR ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci V zneni neskorSich predpisov a ¢lankom II. bod
22 dohody.

4. MerateI'né ukazovatele projektu

V ramci kontroly bolo preverené aj stanovenie meratelnych ukazovatel'ov zamestnavatel'om,
ich skuto¢ny stav a plnenie z planovanej hodnoty.

Kontrolou bolo zistené, Ze zamestnavatel’ nemal stanovené merate'né ukazovatele a nemal
povinnost’ si ich stanovit’.

Kontrolna skupina si pre vyhodnotenie naplnenia cielov projektu zamestnavania a udrZania
zamestnavania uchadzaov o zamestnanie - obcanov so ZP stanovila meratelny ukazovatel,
udrzatel'nost’ pracovného miesta v CHP najmenej dva roky odo dina ucinnosti priznania CHP t. j.
od 01.04.2012 do 31.03.2014 a Cerpanie prispevku v zmysle dohody podl'a § 56 (v tabulke ¢. 6).

Tabulka &. 6: Hodnoty meratelnych ukazovatel'ov dohoda &. 1/§56/2012/SR

Ukazovatel’ Pred Po podpisani Skutoc¢na Pocet Percentualne
podpisanim dohody hodnota po 24 mesiacov vyjadrenie
dohody (28.03.2012) mesiacoch Cerpania Cerpania prispevku v

prispevku %

Pocet \{ytvor.enych 0 2 0 19 75.89

pracovnych miest

Pocet  zapojenych ) )

UoZ so ZP* 0 3 0

*uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona o sluzbach zamestnanosti

Na zaklade zistenych skuto¢nosti mozno vyhodnotit, Ze pracovné miesta na CHP boli
vytvorené a kontinualne udrzané pocas obdobia 19 mesiacov (od 01.04.2012 do 31.10.2013) az
do ukoncenia ¢innosti CHP k 01.11.2013.

Podl'a pisomného vyjadrenia spolo¢nosti bola predajia s chranenym pracoviskom zrusena
z dovodu nepriaznivych ekonomickych podmienok, spdsobenych vysokym prendjmom predajnych
priestorov a nizkymi trzbami z predaja vyrobkov. Tym zanikli aj zamestnanecké miesta pre dve
0soby so ZP pred ukonéenim dvojroénej lehoty ich udrzania v zmysle dohody.
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Prispevok bol vycerpany pocas 19 mesiacov trvania CHP na 75,89 %.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia 10.08.2015

Ing. Soiia Mezeiova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Kamila Huskova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dia 24.08.2015

Robert Leinwather
konatel’ spolo¢nosti LEINTECH s. r. 0.
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