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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Protokol
o vysledku kontroly

Podla poverenia predsedu NKU SR &. 305/01 z/zo 05. 02. 2013 vykonali:

Ing. Silvia Achbergerova, vedtica kontrolnej skupiny
Ing. Maria Hlinkova, ¢lenka kontrolnej skupiny

kontrolu hospodarenia s verejnymi prostriedkami vo vybranych oblastiach so zameranim
najmi na odmefiovanie vo vybranom zdravotnickom zariadeni. Ugelom kontroly bolo
preverit’ hospodarenie s verejnymi prostriedkami so zameranim najmi na odmenovanie;
preverit dodrziavanie zdkona o minimdlnych mzdovych ndrokoch sestier a podrodnych
asistentiek.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 11.02.2012 do 25.03.2013 v subjekte:

Narodny ustav srdcovych a cievnych chordb, a.s., Pod Krasnou horkou 1, 833 48
Bratislava-Nové Mesto, ICO 35971126

za kontrolované obdobie: 2010 az 2012.

Predmetom kontroly bola analyza hospodarenia; dodrziavanie vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov pri nakladani s verejnymi prostriedkami; dodrzanie Ucelu pouzitia
prostriedkov uréenych na odmeniovanie z hladiska splnenia zdkonnych minimélnych
mzdovych narokov zdravotnickeho personélu.

Pocas vykonu kontroly bolo zisten¢:

1 Vseobecna ¢ast’

Narodny tustav srdcovych a cievnych chordb, a. s. (d’alej ,,NUSCCh®) je akciova
spolo¢nost’ so 100 % ucast'ou Statu. Ma Statit zdravotnickeho zariadenia s nadregionalnou
a vo vybranych oblastiach s celoslovenskou pdsobnostou.

Zaobera sa prevenciou, diagnostikou a liecbou ochorenia srdca a ciev vratane vysoko
Specializovanych  kardiologickych, angiologickych a disrytmologickych intervencii
a transplantacie srdca. Je bazou pre postgradudlne a pregradudlne vzdeladvanie, zicastiiuje sa
na bazalnom a klinickom vyskume kardiovaskularnych chorob.

Od 01.01.2009 je sucastou NUSCCh aj Detské kardiocentrum (dalej ,,DKC*),
poskytuje komplexnii ambulantni a ustavnu, diagnostickii a liecebnt starostlivost’ pre
novorodencov a deti vSetkych vekovych kategdrii s vrodenymi alebo ziskanymi chorobami
srdca a ciev z celého uzemia Slovenskej republiky.

Zakladné udaje o vysledkoch hospodarenia, pocte zamestnancov, o loZzkovej
a ambulanc¢nej Casti, spolo¢nych lieCebnych a vysetrovacich zlozkach a ich vyuziti st uvedené
v tabul’ke €. 1:
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Tabul’ka €. 1
Ukazovatel 2010 2011 2012
Pravna subjektivita a.s. a.s. a.s.
Vysledok hospodarenia 55281 164 151 668 618
(strata/zisk) /eur/
Priemerny pocet zamestnancov celkom, prepocitany 911,80 908,55 901,17
z toho priemerny pocet zdravotnickych pracovnikov, 724,32 725,1 721,29
z toho priemerny pocet: - lekarov 144,47 141,82 144,16
- sestier 433 430,4 423,53
- porodnych asistentiek
NUSCCh/DKC | NUSCCh/DKC | NUSCCh/DKC
Pocet 16z0k, 242/40 242/40 242/40
Vyuzitie 16zok - /v diioch/ 57 027/9 567 55353/9 658 57 482/8 748
- v %/ 64,56/65,5 62,67/66,2 64,90/59,80

Pocet hospitalizovanych pacientov celkom,
z toho pocet pacientov hospitalizovanych jeden den

13 393/1978

13 012/2009

13 276/1 966

Priemerna oSetrovacia doba /v ditoch/ 4,26/4,8 4,25/8,3 4,33/4,5
Pocet ambulancii 17/3 19/3 20/3
Pocet ambulantne oSetrenych pacientov 21 697/8 846 21 444/8 760 23 957/8 659
Pocet spolo¢nych lieCebnych a vysetrovacich zloziek 9/4 9/4 9/4
Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdrav. 50 727/30 510 50 154/32 106 49 976/26 482

starostlivost’
v spolo¢nych lie¢ebnych a vySetrovacich zloziek

*rozdelené na NUSCCh a DKC

V kontrolovanom obdobi NUSCCh vykazovalo kladny vysledok hospodarenia.
Priemerny prepocitany pocet lekarov a sestier sa vyrazne nemenil. Pocet 16Zok bol v rokoch
2010-2012 nezmeneny. V NUSCCh mierne vzrastol pocet ambulancii (17 v roku 2010, 20
vroku 2012). Vyuzitie 16zok v NUSCCh bolo vrozmedzi 62,67 % - 64,9 %, v DKC
v rozmedzi 59,8 % - 66,2 %. Pocet pacientov, ktorym bola poskytnuta zdravotna starostlivost’
v liecebnych a vysetrovacich zlozkach, sa v NUSCCh vyrazne nemenil, v DKC v roku 2012
poklesol pocet pacientov oproti roku 2011 o 21,24 %. Pokles bol spdsobeny najmi tym, Ze
niektoré hospitalizdcie boli zamenené za ambulantné vySetrenia, pacienti boli z dévodu
infektov kontraindikovani k operacnému vykonu, bola obmedzena prevadzka z dovodu
mal’ovania.

2 Odmenovanie lekarov a sestier

Finan¢né prostriedky z rezervy Statneho rozpoctu v obdobi jul az december 2012 boli
NUSCCh poskytnuté prostrednictvom zdravotnych poistovni na zdklade nasledovnych
dodatkov zmlav:

- Dodatok ¢. 4 kZmluve ¢ 62NVSC000311 zo dna 22.06.12 uzatvoreny so
Vseobecnou zdravotnou poistoviiou, a.s.; finan¢né prostriedky boli poskytnuté vo forme
priplatku za ukon¢enu hospitalizaciu a za vykony hradené osobitnym sposobom.

- Dodatok €. 1 k zmluve o poskytovani zdravotnej starostlivosti ¢. 7INVSC000412 zo
dna 25.06.2012 (pre NUSCCh) a Dodatok ¢. 1 kzmluve ¢ 7INVSC000512 zo dna
25.06.2012 (pre DKC) uzatvoreny so zdravotnou poistoviiou Ddvera, a. s.; finan¢né
prostriedky boli poskytnuté ako priplatok ku kazdému hradenému hospitaliza¢nému pausalu.

- Dodatok ¢. 15 k zmluve o poskytovani zdravotnej starostlivosti ¢. I003NVSC000106
so zdravotnou poistoviiou Union, a. s.; financné prostriedky boli poskytnuté ako priplatok
k cene za kazdu ukoncenu hospitalizaciu. V dodatku, ktory bol uzatvoreny 10.08.2012, bolo
v¢l. 2 ods. 3 dohodnuté, ze zdravotnd starostlivost bude uhradena aj za obdobie
0d 01.07.2012 do doby nadobudnutia u¢innosti tohto dodatku.
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Priplatky boli zahrnuté v mesacnej fakturacii poskytnutych vykonov zdravotnej
starostlivosti.

NUSCCh tieto finanéné prostriedky pouzil formou mzdovych prostriedkov
vyplatenych zamestnancom.

Pisomné vyjadrenie NUSCCh o poskytnutych financnych prostriedkoch je v prilohe €.
1.

Po prechode DKC pod NUSCCh =zostali pracovné zmluvy zamestnancov DKC
nezmenené. Vychadzali z vtedy platnej kolektivnej zmluvy DKC. Rozhodnutie o mzde tychto
zamestnancov bolo zjednotené s postupom odmerniovania NUSCCh od 01.07.2012 na zaklade
novej kolektivnej zmluvy. Tato platova uprava bola u vSetkych zamestnancov realizovana az
v septembri 2012 so spdtnou platnostou.

Lekari boli zaradeni do Siestich tarifnych tried, v ktorych sa zohl'adfiuje odborna prax
a atestacie (v zmysle kolektivnej zmluvy z 2008 bolo 12 TT). Sestry boli zaradené do 11
tarifnych tried, v ktorych bola sledovana ich odborna prax (na rozdiel od predchadzajuce;j
tipravy, ked’ sa sledovala celkova prax). Casovy posun v realizacii platovej tpravy bol
spdsobeny ponechanim priestoru na zdokladovanie odbornej praxe sestier.

Pri realizacii platovych tprav bola prijatd zasada tzv. ,,nulového variantu®, Ziadnemu
zamestnancovi plat nepoklesol.

V kolektivnej zmluve DKC bol dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as na 37,5 hod.,
v jednotnej kolektivnej zmluve z 01.07.2012 bol prediZeny na 40 hod. tyZdenne.

Platy vyplatené lekdrom a sestrdm spolu za rok, priemer za mesiac a podiel z beznych
vydavkov /eur/:

Tabulka ¢. 2
Plat Rok Podiel
2010 2011 2012 2012/2010
v %

tarifny plat 7190 671 7 196 720 8 074 875 112,3
priplatok za riadenie 12 901 12 898 6 754 52,35
priplatok za zastupovanie 1578 1564 - -
osobny priplatok 1296 398 1293 575 1166416 89,97
platova kompenzacia za stazeny vykon prace 214 443 210 870 215 049 100,28
Priplatky 1 834 386 1 867 515 2 088 124 113,83
plat za pracu nadcas 1 005 360 1 040 628 1139497 113,34
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na 287 821 303 445 318 542

pracovisku 110,67
Odmeny 144 494 366 805 165 492 114,53
Nahrady 1590 717 1 606 635 1 608 256 101,1
Spolu 13578 769 | 13 900 655 14 783 005 108,87
spolu priemer na 1 mesiac 1131 564 1 158 388 1231917 108,87
Odvody zamestnavatel 4517497 4 622 670 4 889 970 108,25
Mzda + odvody spolu 18 096 266 | 18 523 325 19 672 975 108,71
podiel z beznych vydavkov /%/ bez odvodov 21,56% 24,04% 23,04% -
Podiel z beznych vydavkov s odvod. 28/74% 32,03% 30,66% -

Platy lekarov a sestier ako celok, tak ako je uvedené v tabulke €. 2, v kontrolovanom
obdobi rastli. V roku 2011 vzréstli oproti predchadzajucemu roku o 2,37 %, v roku 2012
vzrastli oproti roku 2011 celkovo 0 6,35 %. V roku 2011 vzrastol podiel platov s odvodmi na
beznych vydavkoch kontrolovaného subjektu, v roku 2012 bol zaznamenany mierny pokles.

Tarifny plat ako celok v kontrolovanom obdobi narastal.
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V roku 2012 oproti roku 2011 poklesol priplatok za riadenie o 47,64 % a tieZ osobny
priplatok 0 9,83 %. Odmeny mali v roku 2011 oproti roku 2010 rastuci charakter, v roku 2012
opéat’ poklesli (o 54,88 %). Ostatné zlozky platu v kontrolovanom obdobi mierne rastici
charakter.

Na zvySenie miezd v roku 2010 malo vplyv uznesenie predstavenstva NUSCCh, a. s.
¢. 10/2009 z 25.11.2009, bod ¢. 4, v sulade s ktorym bol zvySeny zaklad mzdy vSetkych
zamestnancov o 2,5 % od 01.04.2010. U zamestnancov DKC v zmysle platnej kolektivnej
zmluvy.

0Od 01.01.2012 bol zvySeny zéklad mzdy o d’alSich 2,5 % (Zapisnica z Predstavenstva
NUSCH, a.s., & 01/2012 bod ¢&. 5.2.).

Dnia 01.07.2012 bola prijatd nova kolektivna zmluva, zmeny odmenovania v nej boli
premietnuté tak, ako je uvedené v predchadzajicom texte.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov
a z obcianskopravnych vztahov z dovodu odmetniovania nebol v NUSCCh v rozpore s
dobrymi mravmi. Platy sa upravovali vSetkym zamestnancom, okrem lekarov a sestier aj
laborantom a asistentom avSetkym ostatnym zamestnancom (THP, robotnickym
povolaniam).

Povinnost’ v zmysle § 47 ZP, vratane ods. 3, podla ktorého ,,Zamestnavatel’ nesmie
posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’
pokyn, ktoré st v rozpore so vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi, bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob"
bola dodrzana. Pri praci nad¢as nad limit stanoveny zdkonnikom prace uzatvara NUSCCh
dohodu so zamestnancami. V pripade, Ze zamestnanec takito dohodu nepodpise, NUSCCh
nevyvodzuje voc¢i zamestnancovi Ziadne sankcie. V kontrolovanom obdobi neboli prijaté
ziadne staznosti tykajuce sa danej problematiky.

2.1 Odmenovanie lekarov

Odmenovanie lekarov bolo v kontrolovanom obdobi upravené v Kolektivnej zmluve
z roku 2008, na ktord nadvdzovala Smernica ¢. 1/2008 Zasady odmeniovania zamestnancov
(dalej len ,,Smernica ¢. 1/2008%). V nej boli premietnuté zasady odmetiovania platné do
01.07.2012, kedy nadobudla tc¢innost’ Kolektivna zmluva na rok 2012 a Smernica ¢. 1/2012
Zasady odmenovania zamestnancov (d’alej len ,,smernica ¢. 1/2012%).

Smernice mali rovnaku $trukturu. Zmeny boli v pocte tarifnych tried (zmena z 12 TT

na 6 TT), vsmernici ¢. 1/2012 boli doplnené koncorocné odmeny vyplacané podla
aktualnych hospodarskych vysledkov NUSCCh.

V Smernici ¢. 1/2012, ktoru vydal generalny riaditel NUSCCh, je v ¢l.1 ako
vSeobecné ustanovenie ustanovené odmenovanie a pristup k stanoveniu ceny prace podla
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP*) v
zavislosti od dosahovanych hospodarskych vysledkov NUSCCh a naro¢nosti a kvality vykonu
pracovnych c¢innosti. Mzdové podmienky moézu byt dohodnuté v pracovnej zmluve tiez
individudlne.

Zamestnanci musia spifiat’ kvalifikaéné predpoklady: Nadobudnutie kvalifikaéného
predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje podla osobitnych predpisov
vztahujucich sa na vykon odbornych ¢innosti zamestnancov v zdravotnictve. Kvalifikacné
poziadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych cinnosti si pre
jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupiiov uvedené v "Katalégu pracovnych ¢innosti"
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Mzdu zamestnancov NUSCCh tvori zdkladna tarifnd mzda vo vyske dohodnutej mzdy
v ramci tarifného rozpidtia prislusného stupnia narocnosti (garantovand) a fakultativna
(nenarokova ma motivacny charakter) zlozka mzdy. Zamestnavatel uplatiiuje tarifny systém,
ktory je vypracovany samostatne pre jednotlivé kategorie zamestnancov (1. lekari, 2. sestry,
laboranti, fyzioterapeuti,........ ).

Vyska pohyblivej zlozky mzdy (osobného priplatku) je odvodena od ciselného
hodnotenia jeho osobnych schopnosti a zru¢nosti, ktoré uréuje priamy nadriadeny na danom
useku.

Zmluvna mzda moze byt dohodnuta pre manazment NUSCCh, a.s. - primarov, vedice
sestry, inych veducich zamestnancov a u dalSich zamestnancov, podl'a rozhodnutia vedenia
NUSCH, a.s.

Platy vyplatené lekarom spolu za rok a priemer za mesiac si uvedené v tabul’ke ¢. 3 /eur/:

Tabulka ¢. 3
Plat 2010 2011 2012 Podiel
2012/20
rok mesiac rok mesiac rok mesiac 10 v %

tarifny plat 1917445 | 159 787 | 2237 498 186 458 1 905 949 158 829 99,4
priplatok za riadenie 9307 776 4901 408 9304 775 99,97
priplatok za 1578 131 - - 1564 130
zastupovanie 99,11
osobny priplatok 424 875 35 406 402 738 33 561 431 514 35960 101,56
platova kompenzacia 53174 4431 53 231 4436 50 810 4234
za stazeny vykon
prace 95,55
priplatky 512 184 42 682 612 062 51 005 534 515 44 543 104,36
plat za pracu nadcéas 424 689 35391 485 861 40 488 427 611 35634 100,69
plat za neaktivnu Cast’ 195 636 16 303 213 478 17 790 206 610 17218
pracovnej pohotovosti
na pracovisku 105,61
odmeny 21796 1816 45 784 3815 88 754 7 396 4072
nahrady 405 823 33 819 446 241 37 187 402 918 33577 99,28
spolu 3966507 | 330542 | 4501794 | 375149 | 4059549 | 338296 102,35

V kontrolovanom obdobi platy lekarov (spolu) boli porovnanim rokov 2010 — 2012
vyssie o 13,00 %, z toho v roku 2011 bol narast platov o 2,00 % v porovnani s rokom 2010
a porovnanim rokov 2012/ 2011 o 11,00 %.
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Platy lekarov spolu za rok a podiely ich jednotlivych zloziek st uvedené v tabul’ke ¢. 4 /eutr/:

Tabul’ka ¢. 4
Plat 2010 2011 2012
rok podiel rok podiel /%/ Rok podiel
1%/ 1%/
tarifny plat 1917 445 48,34 | 1905949 46,95 | 2237498 49,7
priplatok za riadenie 9307 0,23 9304 0,23 4901 0,11
priplatok za zastupovanie 1578 0,04 1 564 0,04 - 0
osobny priplatok 424 875 10,71 | 431514 10,62 | 402 738 8,95
platova kompenzacia za stazeny 53174 50810 53231 1,18
vykon prace 1,34 1,25
priplatky 512 184 12,91 | 534515 13,17 | 612062 13,6
plat za pracu nadcas 424 689 10,70 | 427 611 10,53 | 485 861 10,79
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 195 636 206 610 213 478 4,74
pohotovosti na pracovisku 4,95 5,09
odmeny 21796 0,55 88 754 2,19 | 45784 1,02
nahrady 405 823 10,23 | 402918 9,93 | 446241 9,91
spolu 3966 507 100 4 059 549 100 | 4 501 794 100

Struktura platov sa v jednotlivych rokoch menila. Najvy$si podiel na platoch lekarov
mal tarifny plat (v roku 2010 to bolo 48,34 %, v roku 2011 to bolo 46,95 % a v roku 2012 to

bolo 49,70%).

Niektoré priplatky porovnanim rokov 2010, 2011 a 2012 poklesli, resp. v roku 2012
neboli vyplatené, iné boli vyssie.
Priplatok za zastupovanie, ktory bol vykazovany rokoch 2010 a 2011 vo vyske 0,04%,
v roku 2012 nebol lekarom vyplateny.
Priplatok za riadenie (vykazovany v rokoch 2010 a 2011 vo vyske 0,23 %) poklesol
vroku 2012 na 0,11%. Znizenie tohto priplatku suviselo so zlucenim NUSCCH s DKC.
Veduci zamestnanci NUSCCh mali zmluvné platy, priplatok za riadenie bol v fiom uz
zahrnuty. Od 01.07.2012 bol tento rozdiel odstraneny.

Priemerna suma platov lekarov spolu za mesiac a prepocitand na 1 osobu /eur/:

Tabulka ¢. 5
Ukazovatel Rok
2010 2011 2012
mesiac | na | osobu mesiac na | osobu | mesiac | na | osobu
tarifny plat 159 787 1106,02 158 829 1119,93 186 458 129341
priplatok za riadenie 776 5,37 775 5,46 408 2,83
priplatok za zastupovanie 131 0,91 130 0,92 - -
osobny priplatok 35 406 245,07 35960 253,56 33 561 232,80
platova kompenzacia za stazeny 4431 30,67 4234 29,85 4436 30,77
vykon prace
priplatky 42 682 295,43 44 543 314,08 51005 353,81
plat za pracu nadcas 35391 244,97 35634 251,26 40 488 280,85
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 16 303 112,85 17218 121,41 17 790 123,40
pohotovosti na pracovisku
odmeny 1816 12,57 7396 52,15 3815 26,43
nahrady 33 819 234,09 33577 236,76 37187 257,96
spolu 330542 | 2287,96 338 296 2385,39 375 149 2602,31
priemerny pocet lekarov 144,47 141,82 144,16
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Osobny priplatok v priebehu kontrolovaného obdobia klesal z 10,71 % v roku 2010 na
8,95 % v roku 2012. Podobne klesala platovda kompenzacia za st'azeny vykon prace z 1,34%
v roku 2010 na 1,18 % v roku 2012.

Odmeny kolisali, v roku 2011 doslo k ndrastu odmien o 1,64 % v porovnani s rokom
2010, v roku 2012 boli nizsie v porovnani s rokom 2011 o 1,17 %.

V polozke ,,priplatky* bol vykdzany najvyssi rozdiel, porovnanim rokov 2010/2012
doslo k narastu 0 19,5 %. V tomto priplatku su zapocitané priplatky za pracu nadcas, priplatok
za pracu v sobotu a nedel'u, sviatok, priplatok za zmennost’, rizikovy priplatok, motivacny
a vyrovnavaci priplatok.

V stlade s vyziadanim dokladov NUSCCh predlozil vybrané pracovné zmluvy,
platové dekréty amzdové listy. Pracovné zmluvy a platové dekréty boli porovnané
s platnymi kolektivnymi zmluvami. Vzorka pracovnych zmliv obsahovala za kazdy rok
kontrolovaného obdobia 7 % pracovnych zmliv vybranych na ziklade tsudku kontroldra,
pricom vo vybranej vzorke v kazdom z rokov boli zastupené osoby bez praxe (zamestnané
hned’ po skonceni skoly), osoby s praxou do 5 rokov, osoby s praxou od 5 do 10 rokov, osoby
s praxou nad 10 rokov a osoby v riadiacej funkcii.

Podla smernice ¢. 1/2012 €l. 4 ods.]1 mzdu zamestnancov NUSCCh tvori zdkladna
tarifnda mzda vo vyske dohodnutej mzdy v ramci tarifného rozpétia prislusného stupia
naro¢nosti (garantovand) a fakultativna (nenarokova) zlozka mzdy.

Podl'a ods. 3 zamestnavatel’ uplatiiuje tarifny systém, ktory je vypracovany samostatne
pre jednotlivé kategorie zamestnancov (1. lekari, priloha ¢. 2 smernice).

V zmysle ods. 5 ma zamestnavatel' zaradit’ zamestnanca na zéklade preukdzanej
kvalifikéacie, druhu prace dohodnutej v pracovnej zmluve a skutone vykonavanej pracovnej
¢innosti do tarifnej triedy v rameci tarifného rozpétia prisluSného stupnia naro¢nosti prace.

Kontrolou pracovnych zmliv bolo zistené, Ze v ,Rozhodnuti o mzde“ v polozke
»tarifnd mzda“ nebola uvedena ,,platova trieda v kategorii lekar* napr. v pripadoch:
,»Rozhodnutie 0 mzde z 01.07.2012* os¢. 33605, 33611, 33223, 11249.

2.2 Odmernovanie sestier

Odmertiovanie sestier bolo v rokoch 2010-2012 rovnako ako odmeniovanie lekéarov
upravené kolektivnou zmluvou a smernicou €. 1/2008 a ¢. 1/2012.

Upravy mzdovych podmienok sestier boli zhodné s ipravami ostatnych zamestnancov
tak, ako je uvedené v bode 2.

V kontrolovanom obdobi platy sestier spolu rastli. V roku 2011 narastli oproti roku
2010 0 2,12 % a v roku 2012 oproti roku 2011 boli vyssie o 4,52 %.

Struktura platov bola do 01.07.2012 rozdielna (zjednotenie odmeiiovania novou
kolektivnou zmluvou). V roku 2012 preto poklesol priplatok na riadenie. K postupnému
poklesu doslo aj u osobného priplatku.

V kontrolovanom obdobi narastali tarifné platy, podiel 2011/2010 predstavoval 0,7 %,
podiel 2012/2011 predstavoval 10,53 %. V roku 2012 vyraznejsie vzrastli priplatky (za pracu
nadcas, za pracu v sobotu anedel'n, za no¢nu pracu, za sviatok, za zmennost’, rizikovy
priplatok, motivacny a vyrovnavaci priplatok, ktorych vypocet je ur¢eny v smernici ¢. 1/2008
a 1/2012) celkovo o 10,89 %.
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Platy vyplatené sestram spolu za obdobia 2010-2012 a priemerné sumy jednotlivych
platov vyplatenych za 1 mesiac st uvedené v nasledujucej tabul’ke €. 6 /eur/:

Tabulka ¢. 6
Plat 2010 2011 2012 Podiel
2012/20
rok mesiac rok mesiac rok mesiac 10 v %
tarifny plat 3251974 | 270998 | 3254220 | 271185 | 3597035 | 3597035 110,61
priplatok za riadenie 2 880 240 2 875 240 1481 1481 51,42
priplatok za
zastupovanie - - - - - - -
osobny priplatok 506 958 42 246 498 041 41503 407 342 407 342 80,35
platova kompenzacia 117 150 9762 115 680 9 640 116 227 116 227
za stazeny vykon
prace 99,21
priplatky 1034976 | 86248 | 1040940 86 745 1154253 | 1154253 111,52
plat za pracu nadcéas 411 090 34 257 439 893 36 658 469 480 469 480 114,2
plat za neaktivnu cast’
pracovnej pohotovosti
na pracovisku 15 786 1316 17 738 1478 19 880 19 880 125,93
odmeny 69 750 5813 154 233 12 853 66 612 66 612 95,5
nahrady 758 647 63 221 776 400 64 700 752 442 752 442 99,18
spolu 6169211 | 514101 | 6300020 | 525002 | 6584752 | 6584752 106,74
Platy vyplatené sestram spolu za rok a podiel ich jednotlivych zloziek /eur/:
Tabulka ¢. 7
Plat 2010 2011 2012
rok podiel rok podiel /%/ rok podiel
1%/ 1%/
tarifny plat 3251974 52,71 3254220 51,65 3597035 54,63
priplatok za riadenie 2 880 0,05 2 875 0,05 1481 0,02
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 506 958 8,22 498 041 7,91 407 342 6,19
platova kompenzacia za stazeny 117 150 1,89 115 680 1,84 116 227 1,77
vykon prace
Priplatky 1034976 16,78 1 040 940 16,52 1154253 17,53
plat za pracu nadcas 411 090 6,66 439 893 6,98 469 480 7,13
plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej 15 786 0,26 17 738 0,28 19 880 0,3
pohotovosti na pracovisku
odmeny 69 750 1,13 154233 2,45 66 612 1,01
nahrady 758 647 12,3 776 400 12,32 752 442 11,43
spolu 6169211 100 6300 020 100 6 584 752 100

Priemerné platy vyplatené sestrdm za mesiac a prepocitané na 1 osobu mali v obdobi
2010-2012 rastuci charakter. Narast 2011/2010 na 1 osobu predstavoval 2,74 %, narast
2012/2011 na 1 osobu predstavoval 6,21 %.

Klesli priplatky za riadenie (z dovodu prechodu zamestnancov DKC, v NUSCCh mali
veduci zamestnanci zmluvné platy, kde bol priplatok za riadenie zahrnuty) a odmeny na 1
osobu, ostatné zlozky mali rastuci charakter tak, ako je uvedené v tabulke ¢. 8.
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Priemerna suma  platov sestier ~ spolu  za  mesiac a prepoCitana  na
1 osobu /eur/ :

Tabulka ¢. 8
Ukazovatel Rok
2010 2011 2012
mesiac nal mesiac na 1 mesiac | na 1 osobu
osobu osobu
tarifny plat 270 998 625,86 271 185 630,08 | 299 753 707,75
priplatok za riadenie 240 0,55 240 0,56 123 0,29
priplatok za zastupovanie - - - - - -
osobny priplatok 42 246 97,57 41 503 96,43 | 33945 80,15
platova kompenzacia za stazeny 9762 9 640 9 685
vykon prace 22,55 22,4 22,87
Priplatky 86 248 199,19 86 745 201,55 | 96 188 227,11
plat za pracu nadcas 34 257 79,12 36 658 85,17 | 39123 92,37
plat za neaktivnu Cast’ pracovnej 1316 1478 1657
pohotovosti na pracovisku 3,04 343 391
odmeny 5813 13,42 12 853 29,86 5551 13,11
nahrady 63221 146,01 64 700 150,33 | 62 704 148,05
spolu 514 101 1187,3 | 525002 1219,8 | 548 729 1 295,61
Priemerny prepocitany pocet 433 430,4 423,53
sestier

Kontrolnd skupina vybrala na postdenie vzorku pracovnych zmluv, za kazdy rok
kontrolovaného obdobia 2010-2012 bolo vybranych 6 % pracovnych zmlav vyberovym
sposobom na zaklade tisudku kontroléra, pricom vo vybranej vzorke v kazdom z rokov boli
zastupené osoby bez praxe (zamestnané hned’ po skonceni skoly), osoby s praxou do 5 rokov,
osoby s praxou od 5 do 10 rokov, osoby s praxou nad 10 rokov a osoby v riadiacej funkcii.

Kontrolou pracovnych zmluv sestier bolo zistené:

e Dodatok ¢. 1/2011 Pracovnej zmluvy os¢: 31 352 - Dohoda o zmene podmienok
pracovnej zmluvy bola podpisana diia 08.03.2011, zamestnanec bol preradeny na iny
druh prace s uc¢innostou od 01.03.2011;

e Dohoda o zmene pracovnych podmienok § 54 ZP, ktorou sa meni obsah pracovnej
zmluvy os¢:11 356 bola podpisana diia 21.07.2010 s t¢innost'ou od 15.07.2010;

e Dohoda o zmene pracovnych podmienok § 54 ZP, ktorou sa meni obsah pracovnej
zmluvy os¢: 11361 bola podpisand 24.02.2011 sucinnostou od 17.02.2011,
nasledujuca dohoda podpisana 17.06.2011 s t¢innost'ou od 01.06.2011, d’alSia dohoda
podpisanéd 13.07.2011 s uc¢innost'ou od 01.07.2011.

V zmysle ZP § 47 Povinnosti vyplyvajuce z pracovného pomeru odo dia, ked’ vznikol
pracovny pomer je zamestnavatel’ povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej
zmluvy ..., zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatel'a vykondvat’ pracu osobne
podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

V zmysle § 43 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v platnom zneni (dalej
,»Obciansky zdkonnik®) je povinnostou ucastnikov dbat, aby sa pri Gprave zmluvnych
vztahov odstranilo vsetko, o by mohlo viest’ k vzniku rozporov.

Uvedené dohody o zmene podmienok pracovnej zmluvy boli podpisované so spétnou

platnost'ou. V obdobi medzi datumom podpisu dodatku a deklarovanou tc¢innost'ou dodatku
vznikol ¢asovy priestor, ked’ nebolo zrejmé, akll pracu mé zamestnanec realne vykonavat'.
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Tento postup nebol v sulade s vysSie citovanymi ustanoveniami ZP a Obcianskeho
zakonnika.

Kontrolou internych predpisov a pracovnych zmluv bolo zistené, Ze minimalne
mzdové naroky sestier boli dodrzané v stlade so zdkonom ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych
mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek.

V obdobi 01.04.-30.06.2012, ktoré nebolo pokryté novou kolektivnou zmluvou, boli
prepocitavané platy sestier. V pripade, Ze miniméalne mzdové naroky neboli dosiahnuté (25
pripadov), bola situécia rieSena doplatkom k funkénému platu. Od 01.07.2012 boli na zdklade
kolektivnej zmluvy sestry zaradené do 11 platovych stupriov, sestry boli zaradené do 3
kategorii (SO — sestra/fyzioterapeut/laborant bez PSS abez certifikatu, SI -
sestra/fyzioterapeut/laborant s certifikdtom, S2 -  sestra/fyzioterapeut/laborant  so
Specializaciou). Kategoria SO ma v zavislosti od poctu rokov praxe sumy tarifnych miezd
totozné stymi, ktoré st uvedené v prilohe k zdkonu ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych
mzdovych ndrokoch sestier a porodnych asistentiek. Kategorie S1 a S2 maju tarifné platy
vyssie ako stanovuje zakon.

Do tucinnosti tohto zédkona boli sestry odmetniované v sulade s kolektivnou zmluvou
z roku 2008 (vratane zvyseni tak, ako je uvedené v Casti 2.).

Po pozastaveni ucinnosti zdkona sa situdcia nezmenila, plati zaradenie do platovych
tried tak, ako je stanovené platnou kolektivnou zmluvou.

V kontrolovanom obdobi neboli vykonané Ziadne vonkajSie ani vnutorné kontroly
odmenovania zdravotnickych pracovnikov.

Zhrnutie:

Nérodny tustav srdcovych a cievnych chordb, a. s. je akciova spolo¢nost’ so 100 %
ucastou S$tatu. Ma Statut zdravotnickeho zariadenia s nadregiondlnou avo vybranych
oblastiach s celoslovenskou pdsobnostou. Od 01.01.2009 je jeho sucastou aj Detské
kardiocentrum.

V rokoch 2010-2012 kontrolovany subjekt vykazoval kladny vysledok hospodarenia.
Priemerny prepocitany pocet lekarov a sestier, ani pocet 16zok sa vyrazne nemenil. Vyuzitie
16zok bolo vrozmedzi 62,67 % - 64,9 %. V Detskom kardiocentre bolo vyuzitie 16zok
v rozmedzi 59,8 % - 66,2 %, v roku 2012 poklesol pocet pacientov oproti roku 2011 o 21,24
%.

Kontrolovanému subjektu boli prostrednictvom zdravotnych poistovni v obdobi jul az
december 2010 poskytnuté financné prostriedky zrezervy Statneho rozpoctu na zaklade
dodatkov k zmluvam uzatvorenych so zdravotnymi poist'oviiami.

Tieto prostriedky boli presunut¢ do mzdovych prostriedkov a vyplatené
zamestnancom.

Odmertiovanie lekdrov a sestier bolo vrokoch 2010-2012 upravené v Zasadach
odmenovania zamestnancov, ktoré boli sucast'ou platnych kolektivnych zmlav.

Pracovné zmluvy vSetkych zamestnancov boli zjednotené od 01.07.2012, ked
nadobudla uc¢innost’ nova kolektivna zmluva. Platova uprava bola u vSetkych zamestnancov
realizovand az v septembri 2012 so spétnou platnost'ou.
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Pri realizacii platovych tprav bola prijata zasada tzv. ,,nulového variantu®, Ziadnemu
zamestnancovi plat nepoklesol.

Platy lekarov a sestier ako celok v kontrolovanom obdobi réastli. Strukttra platov sa
v jednotlivych rokoch menila.

Tarifny plat lekarov tvoril najvyssi podiel na platoch (v rozpati 46,95 % - 49,70%).
Najvyssi rozdiel bol vykazany v polozke ,,priplatky*, porovnanim rokov 2010/2012 doslo
k narastu o 19,5 %. V tomto priplatku st zapocitané priplatky za pracu nadcas, priplatok za
pracu v sobotu anedelu, sviatok, priplatok za zmennost, rizikovy priplatok, motivacny
a vyrovnavaci priplatok.

Kontrolou pracovnych zmlav bolo zistené, Zze v ,Rozhodnuti o mzde* v polozke
Htarifnd mzda“ nebola uvedena ,platova trieda v kategérii lekar napr. v pripadoch:
,, Rozhodnutie 0o mzde z 01.07.2012% os¢. 33605, 33611, 33223, 11249.

Tarifny plat sestier medzirocne narastal, na celkovom plate tvoril najvyssi podiel (v
rozpéti 51,65 % - 54,63 %). U sestier (tak, ako aj u lekarov) v roku 2012 vyraznejSie vzrastli
priplatky, celkovo o 10,89 %.

Kontrolou pracovnych zmluv sestier bolo zistené, Ze Dohody o zmene podmienok
pracovnej zmluvy boli podpisované so spédtnou platnostou. V obdobi medzi datumom podpisu
dodatku a deklarovanou uc¢innostou dodatku vznikol ¢asovy priestor, ked’ nebolo zrejmé, akt
pracu ma zamestnanec redlne vykonavat. Tento postup nebol v stulade s § 47 ZP a § 43
Obcianskeho zakonnika.

Kontrolou internych predpisov a pracovnych zmliv bolo zistené, Ze minimalne

mzdové naroky sestier boli dodrzané v stlade so zdkonom ¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych
mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek.

Protokol o vysledku kontroly vypracovali dia: 25.03.2013

Ing. Silvia Achbergerova
veduca kontrolnej skupiny

Ing. Méria Hlinkova
¢lenka kontrolnej skupiny

S obsahom protokolu o vysledku kontroly bol oboznameny dia:

Ing. Mongi Msolly, MBA
generalny riaditel, predseda predstavenstva
NUSCCh
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NARODNY USTAV SRDCOVYCH A CIEVNYCH CHOROB, a.s.
Pod Krasnou hérkou 1, 833 48 Bratislava

Najvyssi kontrolny tirad SR
Priemyselna 2
824 73 Bratislava 26

Bratislava, 25.2.2013

Vec: Vyziadanie pisomnvch dokladov - vyjadrenie k bodu 8.

V stvislosti s vykonom kontroly v NUSCH, as. na ziklade vyZiadaného pisomného
vyjadrenia k bodu 8. uvaddzame nasledovné:

Prostrednictvom zdravotnych poistovni ndm bola v obdobi od 1.7.2012 do 31.12.2012
poskytnutd z 50 mil. rezervy Stitneho rozpoétu finanéné &iastka vo celkovej vyske 287 529
EUR nasledovnym spdsobom:

V3eobecna zdravotna poistoviia, a.s. poskytla finanéné prostriedky na zéklade Dodatku &. 4
k zmluve 62NVSC000311 formou priplatku vo vyske 50 EUR kcene za ukondeni
hospitaliziciu a priplatku vo vyske 10 EUR za vykony hradené osobitnym spdsobom.
Priplatky boli zahrnuté v beznej mesacnej fakturacii vykonov zdravotnej starostlivosti do
zdravotnej poistovne (zahrnuté v cene za ukon&ent hospitalizaciu alebo v cene za OHV).

Dévera zdravotnd poistovila, a.s. poskytla finanéné prostriedky na zdklade Dodatku &. 1
k zmluve o &. 7INVSC000412 pre pracovisko Pod Krésnou hérkou 1 a Dodatku &. 1 k zmluve
¢. 7INVSCO000512 pre pracovisko DKC ako priplatok ku kaZdému hradenému
hospitaliza¢nému pausédlu vo vyske 50 EUR, &o bolo zahrnuté v beZnej mesa¢nej fakturacii
poskytnutych vykonov zdravotnej starostlivosti.

Union zdravotnd poist'oviia, a.s. poskytla finanéné prostriedky na ziklade Dodatku &. 15
k zmluve ¢.1003NVSC000106, prilohy &. 6x ako priplatok k cene za ukon&ent hospitalizaciu
vo vySke 91 EUR, ktory je hradeny za kazdu poskytovatelom sprivne vykazani a Union
zdravotnou poistoviiou uznani ukonéent hospitaliziciu do celkovej vySky finan&ného
objemu 14 631 EUR na dohodnuté zmluvné obdobie pre obidve pracoviskdi NUSCH, a.s.
spolu. Priplatok bol vykazovany a fakturovany ako pripo¢itate'na polozka v beZnej mesadnej
fakturacii poskytnutych vykonov zdravotnej starostlivosti,

Finané¢né prostriedky boli uréené na pokrytie zvy$enych mzdovych narokov vyplyvajiicich
z platnej legislativy a pouZité v NUSCH, a.s. vo forme mzdovych prostriedkov vyplatenych
zamestnancom.

Ing. Mongi Msolly, MBA

generalny riaditel

833 43 Bratisiava
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