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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,NKU SR*) vykonal kontrolu
realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest,” ktorej ticelom
bolo preverit naplnenie celkového ciela projektu, ktorym bola podpora zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchiddzaCov o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest.

Cielom tejto kontroly bolo preverit’ poskytnutie finanénych prostriedkov na aktivne
opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti, a to opravnenym Zziadatel'om
0 finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest formou refundacie uhradenych
opravnenych vydavkov v rdmci Narodného projektu €. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych
miest™ v rdmci Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Realizacia projektu zahfiiala dve aktivity. Aktivita ¢. 1 predstavovala podporu
vytvarania pracovnych miest pre uchaddzaCov o zamestnanie z cielovej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na plny pracovny tivdzok, na dobu najmenej 18 mesiacov u vybranych
zamestnavatelov a zamestnavatel'ov pdsobiacich v autodoprave, okrem pracovnych pozicii
vodi¢ azavoznik. Cielom aktivity ¢. 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest
U zamestnavatelov  poOsobiacich v autodoprave iba na poziciu vodi¢ a zavoznik
pre uchadzacov 0 zamestnanie prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvézok,
na dobu najmenej 30 mesiacov.

Kontrolou u zamestnavatela bolo zistené, ze na zaklade dohody o0 poskytnuti
finanéného prispevku v ramci aktivity ¢. 1 bolo vytvorenych pat’ pracovnych miest na dobu
ur¢ita, ktoré boli obsadené zamestnancami do 29 rokov a ktori boli evidovani v evidencii ako
uchadza¢i 0 zamestnanie najmenej tri mesiace. V priebehu doby realizacie projektu boli
vytvorené pracovné miesta Sestkrat preobsadzované najmd z dovodu zlej pracovnej
discipliny.

Povinnosti vyplyvajuce z dohody o poskytnuti finanéného prispevku si zamestnavatel’
spinil riadne a v¢as. Kontrolou neboli zistené nedostatky.
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Ziznam
0 vysledku kontroly

Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 1028/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Lydia Leskovska, vedtica kontrolnej skupiny,
Mgr. Dusan Hrkel’, ¢len kontrolnej skupiny,

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®,
ktorej ucelom bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciel’a projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 24.09.2014 do 07.11.2014 v kontrolovanom subjekte

Hotel Korzo Nové Zamky, a. s.
F. Rakocziho 12, 940 56 Nové Zamky
ICO: 34142321

(d’alej aj ,,zamestnavatel* alebo ,kontrolovany subjekt) za kontrolované obdobie
november 2012 az jun 2014. Pre objektivne postdenie kontrolovanych skutoc¢nosti bolo
posudzované¢ aj suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bola analyza cerpania poskytnutych finanénych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov pri schvéleni a Cerpani finan¢nych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt

Hotel Korzo Nové Zamky, a. s. bol zalozend na zéaklade uznesenia Mestského
zastupitel'stva V Novych Zamkoch 10.05.1996. Spolo¢nost’ vznikla zdpisom do Obchodného
registra a svoju ¢innost’ zacala 01.07.1996.

Predmetom cinnosti spoloc¢nosti bolo najmé verejné stravovanie (reStauracie, vinarne,
kaviarne, obCerstvenie, bary), stravovanie zavodné ainé ucelové, hotely s moznost'ou
stravovania, organizovanie seminarov, konferencii a Skoleni a prendjom nebytovych
priestorov.

Najvys$§im organom spolo¢nosti je valné zhromazdenie. Dal§imi organmi je trojélenné
predstavenstvo, pat’¢lenna dozorna rada a vykonny riaditel'. Jedinym akcionarom je mesto
Noveé Zamky.

Podla Statatu predstavenstva, ktory schvdlila dozornd rada 17.05.2005, je
predstavenstvo Statutdrnym a vykonnym organom. Predsedu urCuje valné zhromazdenie.
Konat" v mene spolocnosti st opravneni vzdy dvaja ¢lenovia predstavenstva, podpisovanie
za spoloc¢nost’ vykonava najmenej jeden cClen predstavenstva a vykonny riaditel’, alebo
vykonny riaditel’ spolo¢nosti v rdmci vymedzenej kompetencie a poverenia.
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Vykonny riaditel je vykonnym orgdnom spoloc¢nosti, ktorého menuje a odvolava
predstavenstvo. Jeho pravomoci su najmi: rozhodovat, prijimat’ arealizovat opatrenia
0 beznych zélezitostiach organizacie, riesit’ personalne otazky, uzatvarat zmluvné vztahy
s dodavateI'mi i odberateI'mi, uzatvarat’ ngjjomné zmluvy na prenajom nebytovych priestorov,
a iné.

Spoloc¢nost’ vlastni objekt budovy hotela Korzo na Rakocziho ulici ¢. 12 v Novych
Zamkoch, Sest’podlazna budova je v uzivani od roku 1970.

K 31.12.2013 pracovalo u zamestnavatel'a 17 zamestnancov.

2. Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku

Narodny projekt ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,projekt
¢. XXI) sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*)
v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, Prioritnd os 1: Podpora
rastu zamestnanosti, Opatrenie 1.1: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti
a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny 09.11.2012 zverejnilo na svojej webovej
stranke oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,0znamenie®). Zamestnavatelia mohli
predkladat’ Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest
pre opravnent cielovu skupinu - uchadzaci o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) do 29 rokov,
ktori boli evidovani na irade prace minimalne tri mesiace.

Na zéklade zverejneného ozndmenia kontrolovany subjekt v rdmci projektu ¢. XXI
16.01.2013 poziadal Urad prace, socidlnych veci arodiny Nové Zamky (dalej len ,irad
prace) o poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest.

K Ziadosti predlozil povinné prilohy: vypis z obchodného registra, vypis z katastra
nehnutelnosti, potvrdenie zo zdravotnych poistovni, daitiového uradu, socidlnej poistovne,
in§pektoratu prace, Cestné prehlasenia, zamer vytvorenia pracovného miesta a potvrdenie
0 vedeni uctu.

Zamestnavatel’ bol opravnenym Ziadatel'om, ked’Ze bol v ¢ase podania Ziadosti malym
podnikom v zmysle Nariadenia Komisie ES ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008.

Dohoda ¢. 7/XX1/2013/§54 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest vramci projektu ¢. XXI (d’alej len ,,dohoda*) medzi uradom prace
a zamestnavatelom bola uzatvorena 29.01.2013. Dohoda nadobudla platnost dnom
podpisania oboma ucastnikmi, t. j. 29.01.2013 a ucinnost’ nadobudla 01.02.2013, t. j. dhom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Predpokladand celkova cena prace bola dohodnuta
v sume 33 966,60 eur.

Predmetom uvedenej dohody bola uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
medzi ucastnikmi dohody.

Podl’a ¢lanku I1. bod 1 a 2 dohody sa zamestnavatel’ v dohode zaviazal vytvorit’ a udrzat
po dobu najmenej 18 mesiacov pat pracovnych miest pre UoZ podla § 6 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®). Pracovné miesta bol
zamestnavatel povinny vytvorit najneskér do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti dohody. Pracovny pomer mal byt dohodnuty na dobu urcita a v struktiure podl'a
dohody (tab. ¢. 1). Lehota na plnenie dohody zacala plynat’ podpisom predmetnej dohody, t. j.
29.01.2013.
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Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF bol dohodnuty v pomere 15 % : 85 %.

Podla ¢lanku II. bod 3 bol zamestnavatel' povinny predlozit’ iradu prace najneskor
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru kopiu pracovnej zmluvy s povinnymi
prilohami za kazdého UoZ prijat¢ého na vytvorené pracovné miesto. Kontrolou uvedenej
povinnosti neboli zistené nedostatky.

Tab. ¢. 1 - Strukttra pracovnych miest podl'a dohody

poct| || etokitng | ot | o D088 Prtiedin | Pedpldond
M Profesia Kod datu;npx;imku na (flobu prispevku CCpx na PM*
mesiacoch | v mesiacoch v eur v eur
() ) @ (4) ©) (6) ) ®)
1 kuchar 512202 01.02.2013 18 12 547,85 6 574,20
1 kuchar 512202 01.02.2013 18 12 547,85 6 574,20
1 ¢asnik 512302 01.02.2013 18 12 547,85 6 574,20
1 ¢asnik 512302 01.02.2013 18 12 547,85 6 574,20
1 recepénd | 422202 01.02.2013 18 12 639,15 7 669,80
Predpokladana CCP*** 33 966,60

*PM - pracovné miesto
**PP - pracovny pomer
*CCP - celkova cena prace

Zamestnavatel’ 01.02.2013 vytvoril tri pracovné miesta, 25.02.2013 a 01.03.2013
vytvoril po jednom pracovnom mieste, spolu pat’ pracovnych miest. Pracovny pomer bol
uzatvoreny vo vSetkych pripadoch na dobu urcitli a zamestnanci vykonavali stanovenl pracu
podl’a dohody.

Pocas platnosti dohody doslo k preobsadeniu pracovného miesta na pozicii kuchar
v Styroch pripadoch a na pozicii ¢asnik v dvoch pripadoch, a to podl'a pisomného vyjadrenia
zamestnavatel'a najmé z dovodu nenastiipenia do prace, nezvladdnutia prace a ziskania lepsej
pracovnej ponuky. Vsetky pracovné zmluvy sUoZ boli rozviazané na zaklade dohody
0 skonceni pracovného pomeru.

Kontrolou dohod neboli zistené nedostatky, zamestnavatel’ si povinnosti splnil.

Podl’a ¢lanku IV. bod 1 dohody sa za opravnené néklady povazovali len tie néklady,
ktoré wvznikli zamestnavatelovi v suvislosti suzatvorenou dohodou najskor v den
dohodnutého podporovania pracovného miesta a boli zamestnavatelom skuto¢ne vynalozené
a riadne odovodnené a preukézané.

Zamestnavatel’ podal na trad prace v obdobi od 2/2013 - 1/2014 celkom 12 Ziadosti
0 uhradu platby v celkovej sume 25 285,79 eur, ktoré boli refundované v plnej vyske.
Zamestnavatel v opravnenom mzdovom vydavku uplatnil cenu prace v zmysle dohody.
Uhrada mzdovych vydavkov bola preukdzand vyplatnymi paskami zamestnancov,
bankovymi vypismi thrady mzdy zamestnancov, vydavkovymi pokladni¢cnymi dokladmi
a podpisovou listinou zamestnancov.
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3. Cerpanie finan¢ného prispevku

V zmysle c¢lanku V. dohody, bol zamestnavatel zodpovedny za hospodarenie
s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a bol povinny pri ich pouzivani zachovavat
hospodarnost, efektivnost’ a ti¢innost’ v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®).

Urad prace do 30.06.2014 poskytol zamestnavatelovi finanény prispevok v celkovej
sume 25 285,79 eur, ztoho zo Statneho rozpoctu bolo financovanie v sume 3 792,87 eur
az ESF v sume 21 492,92 eur.

Zamestnavatel’ vytvoril podl'a dohody péat’ pracovnych miest, a to zamestnanim UoZ,
ktori boli v evidencii tradu prace najmenej tri mesiace a patrili do cielovej skupiny.

V zmysle c¢lanku V. Osobitné podmienky bod 5) mala byt zamestnavatelovi
refundovana pomerna cCast’ finanéného prispevku V pripade, ak pracovné miesto nebolo
obsadené v priebehu podporovaného obdobia. Doba dohodnuta na udrzanie pracovného
miesta a na poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzovala 0 dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Tym, Ze niektori zamestnanci rozviazali pracovny pomer, zamestnavatelovi docCasne
vznikli neobsadené pracovné miesta (najviac po dobu 60 kalendarnych dni), prediZila sa doba
poskytovania prispevku v zmysle dohody.

Urad prace neoznamil ani nevyzval zamestnavatel'a na podanie 13.-tej Ziadosti o thradu
platby. Zamestnavatel' sa 04.11.2014 vyjadril, Ze nevedel o tejto moznosti. V priebehu
kontroly NKU SR zamestnavatel podal na tarad prace Ziadost o uhradu alikvotnej Casti
zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov.

Tabul’ka ¢. 2 — Cerpanie finanénych prostriedkov a pocet vytvorenych PM* do 30.06.2014

Skuto¢né Percento Skutoény % Celkovy Podiel Pocet % PM
. ¢erpanie vyCerpania pocet vytvoren. pocet UoZ, UoZnal | UoZvo | obsadenych
2 leur/ prostriedkov | vytvoren. PM ktori obsadili | vytvorené | veku od UoZ vo
g z dohody PM z dohody vytvorené PM 15-24 veku od
N 1%l 1%/ PM rokov | 15-24 rokov
= (7)/(5)x100
1%/
(@) ) @) (4) ©) (6) @) (8)
Spolu 25 285,79 92,30 5 100 10 2,00 7 70,00
z toho
- Zeny 16 140,84 58,92 3 60 5 1,67 3 60,00
- muzi 9 144,95 33,38 2 40 5 2,50 4 80,00

*PM - pracovné miesta

Kontrolou cerpania finanéného prispevku neboli zistené nedostatky v zmysle zékona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

4. Meratel’né ukazovatele projektu

Zamestnavatel' bol povinny oznamovat Ministerstvu financii Slovenskej republiky
(d’alej len ,,MF SR*) v zmysle zakona ¢. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len “zakon o Statnej pomoci) prijatie pomoci de minimis do 30 dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroka na predpisanom formuléari. Kontrolou bolo zistené, ze
zamestnavatel’ Si uvedenti povinnost’ splnil a MF SR zaslal celkom Sest’ oznameni o prijati
pomoci de minimis.
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Hodnoty merate'nych ukazovatelov za zamestnavatela st uvedené v nasledujicej
tabulke:

Tabulka ¢. 3 - Hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov do 30.06.2014 za zamestnavatel'a

Vvchod Planovana
T Nézov Merna hg dnotei hodnota Stav Plnenie
yp jednotka v roku 2015 do 30.06.2014 1%l

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 5 10 200,00
projektov — spolu

Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 0 5 -
projektov —muzi

Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych Pocet 0 0 5 -
projektov —zeny

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych | Pocet 0 0 2 -
muzmi

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych | Pocet 0 0 3 -
zenami

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Pocet 0s6b cielovej skupiny
zapojenych do podporenych
projektov vo veku 15 — 24
rokov

Vysledok

Pocet 0 5 5 100,00

Pocet 0 0 7 -

Ukazovatel’ pocet 0sob ciel'ovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — spolu
bol z d6vodu preobsadzovania Splneny na 200 %.

Ukazovatel' po€tu novovytvorenych pracovnych miest bol do 30.06.2014 splneny
na 100 %, to znamend, ze zo strany zamestnavatel'a bol dodrzany zaviazok vytvorit pat
pracovnych miest.

V ramci kontroly zamestnavatel vyplnil dotaznik pre prijimatela pomoci z ESF,
v ktorom uviedol, Ze o moznosti uchadzat sa o podporu z ESF sa dozvedel z internetu
a z konzultacie na tUrade prace. Systém financovania povazoval zamestnavatel
za bezproblémovy. Pracovné miesta vytvorené v ramci projektu ¢. XXI by mozno nevznikli
bez poskytnutej dotacie z ESF. Zamestnavatel’ sa v dotazniku vyjadril, ze podporené pracovné
miesta su kIicové pre organizaciu, zaroven uviedol, ze podporené pracovné miesta budu
Snajviacsou pravdepodobnostou udrzané viac ako 18 mesiacov. Odvetvie, Vv ktorom
zamestnavatel’ podnika aj v sucasnosti, oznacil ako odvetvie, ktoré za posledné tri roky zazilo
upadok.

V zmysle ¢lanku II. bod 15 sa zamestnavatel' zaviazal oznalit’ priestory pracoviska
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, ktoré mali informovat’
0 spolufinancovani z prostriedkov ESF. Kontrolou bolo zistené, Ze V priestoroch
zamestnavatel'a sa nachddzal jeden plagat oznamujuci tuto skutocnost’.
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5. Uéinnost’ kontrol realizicie projektu

Podl'a pisomného vyjadrenia zamestnavatel'a z 08.10.2014 nebola v priebehu realizacie
projektu ¢. XXI vykonana ziadna kontrola dodrziavania podmienok dohody.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok €. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vietky
zapozi¢ané doklady.

Zaznam o vysledku kontroly vypracovali dia 07.11.2014

Ing. Lydia Leskovska
veduca kontrolnej skupiny

Mgr. Dusan Hrkel
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z4znamu o vysledku kontroly bol obozndmeny dia 26.11.2014

Ing. Jozef Cseri
vykonny riaditel’



