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Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky

Zhrnutie

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,NKU SR*) vykonal kontrolu
realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvdrania pracovnych miest,” ktorej ticelom
bolo preverit naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora zamestnanosti
a zniZovania nezamestnanosti vybranych skupin uchiddzaCov o zamestnanie formou
vytvarania pracovnych miest.

Cielom tejto kontroly bolo preverit' postup pri pridelovani finan¢nych prostriedkov
na aktivne opatrenia na trhu prace podl'a zékona o sluzbach zamestnanosti, a to opravnenym
ziadatel'om o finan¢ny prispevok na podporu vytvarania pracovnych miest formou refundacie
uhradenych opravnenych vydavkov v ramci Narodného projektu ¢. XXI ,,Podpora vytvarania
pracovnych miest* vV ramci Operacného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia.

Realizacia projektu zahfnala dve aktivity. Aktivita ¢.1 predstavovala podporu
vytvarania pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie z cielovej skupiny, prijatych
do pracovného pomeru na plny pracovny uvizok, na dobu najmenej 18 mesiacov u vybranych
zamestnavatel'ov a zamestnavatel'ov pdsobiacich v autodoprave, okrem pracovnych pozicii
vodi¢ azévoznik. Cielom aktivity ¢. 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest
U zamestnavatelov  poOsobiacich v autodoprave 1iba na poziciu vodi¢ a zavoznik
pre uchadzacov 0 zamestnanie prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvézok,

na dobu najmenej 30 mesiacov.

Kontrola bola vykonana na Urade préce, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky, ktory
zabezpeCoval realizaciu tohto projektu; prijimal a hodnotil Ziadosti 0 poskytnutie prispevku,
uzatvaral dohody medzi tiradom a zamestnavatel'om, vyplacal finan¢né prispevky.

Za obdobie od 01.11.2012 do 30.06.2014 bolo zamestnavatelmi podanych celkom
169 ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na 291 pracovnych miest. Do 30.06.2014
bolo uzavretych celkom 155 dohdd o poskytnuti finanéného prispevku, ktorymi malo byt
podporenych 264 pracovnych miest. Do 30.06.2014 bolo do projektu zapojenych celkom 347
uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Pocas realizacie projektu dochadzalo
k preobsadzovaniu pracovnych miest najmi z dovodu fluktuacie zamestnancov.

Kontrolou dodrziavania podmienok, prav a povinnosti v zmysle dohdd neboli zistené
nedostatky.

Odportcanie

NKU SR odportéa Uradu prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky pri realizcii
narodnych projektov zintenzivnit' spoluprdcu so zamestnavatelmi, metodicky ich
usmernovat, najma v pripadoch, ked’ v podmienkach dohody nie st jednoznacne vymedzené
postupy pri zvlastnych situaciach, napr. pri predizenych dobach poskytovania prispevkov.
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Podl'a poverenia predsedu NKU SR &. 1043/01 zo 17.09.2014 vykonali:

Ing. Lydia Leskovska, vedtica kontrolnej skupiny,
Mgr. Dusan Hrkel’, ¢len kontrolnej skupiny,

kontrolu realizacie Narodného projektu XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest®, ktorej
ucelom bolo prekontrolovat’ naplnenie celkového ciela projektu, ktorym je podpora
zamestnanosti a znizovania nezamestnanosti vybranych skupin uchadzacov o zamestnanie
formou vytvarania pracovnych miest.

Kontrola bola vykonana v ¢ase od 24.09.2014 do 12.11.2014 v kontrolovanom
subjekte

Urad price, socialnych veci a rodiny, F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
ICO: 37961187

(d’alej aj ,,trad prace*) za kontrolované obdobie november 2012 az jan 2014. Pre objektivne
posudenie kontrolovanych skuto¢nosti bolo posudzované aj suvisiace obdobie.

Predmetom kontroly bola analyza Cerpania poskytnutych finan¢nych prostriedkov,
dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov pri schvaleni a cerpani finan¢nych
prostriedkov, vysledok a dopad s ohl'adom na poskytnuté finan¢né prostriedky.

Pocas vykonu kontroly bolo zistené:

1. Kontrolovany subjekt a projekt
1.1 Charakteristika uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny je organ $tatnej spravy, ktory vykonaval svoju
¢innost’ v oblasti sluzieb zamestnanosti pre klientov, ktorymi boli uchadzaci a zaujemcovia
o zamestnanie, obCania ohrozeni stratou zamestnania, zamestnavatelia, 0S0by samostatne
zarobkovo ¢&inné, cudzinci, obéania Eurépskej tnie a ich rodinni prislusnici. Cinnost tiradu
bola orientovana na cinnosti, ktoré svisia so znizovanim nezamestnanosti a zvySovanim
zamestnanosti.

Prvoradou ¢innostou sluzieb zamestnanosti bolo sprostredkovanie vhodného
zamestnania uchadzacom 0 zamestnanie (d’alej len ,,UoZ%), s ¢im suviselo vedenie evidencie
0 UoZ, o voInych pracovnych miestach, 0 zamestnavatel'och vo svojom tizemnom obvode;
rozhodovanie o (ne)zaradeni obcana do evidencie UoZ a nasledne o ich vyradeni
z evidencie UoZ, v idealnom pripade do zamestnania alebo z dovodu zaéatia vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Délezita sucast’ ¢innosti tradu prace tvorilo poskytovanie informacii zamestnavatel'om
o moznostiach, ktoré im ponukal zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti*‘), o ich pravach a povinnostiach, a kontrola dodrZiavania tychto povinnosti.
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Urad préce plnil ilohy na tisekoch:

- Statnych socidlnych davok

- pomoci v hmotnej nidzi a nahradného vyzivného

- kompenziacie socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného postihnutia

- socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

- evidencie nezamestnanych obCanov hl'adajicich zamestnanie a evidencie vol'nych
pracovnych miest

- sprostredkovania vhodného zamestnania

- poskytovania poradenskych sluzieb

- vzdeldvania a pripravy na trh prace

- aktivnych opatreni na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*)

- zvySenej starostlivosti o pracovné uplatnenie osobitnych skupin ob¢anov

- pripravy a realizacie projektov spolufinancovanych z ESF.

Do tzemnej pdsobnosti uradu prace patril okres Nové Zamky a okres Sal'a, z tohto
dovodu sa miera nezamestnanosti evidovala osobitne za kazdy okres zvlast.

1.2 Opis projektu

Narodny projekt ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest” (d’alej aj ,,projekt*
alebo ,,NP XXI*) sa realizoval vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,»ESF“) v ramci Operaného programu Zamestnanost’ a sociadlna inkluzia, Prioritnd os 1:
Podpora rastu zamestnanosti, Opatrenie 1.1: Podpora programov Vv oblasti podpory
zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,ustredie prace™) zverejnilo
12.11.2012 na svojej webovej stranke Oznamenie o moznosti predkladania ziadosti
o poskytnutie finan¢ného prispevku ¢. 1/2014/XX1/§54 (d’alej len ,,0zndmenie*) na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ako aktivneho opatrenia na trhu prace podla
§ 54 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V zmysle tohto ozndmenia mohli zamestnavatelia predkladat’ svoje ziadosti
na vytvorenie pracovnych miest na prislusné urady prace. Kvoli zmenam v celkovom
rozpocte bolo toto oznamenie zverejnené aj v marci 2013 a vo februari 2014.

Zmluva ¢. 401/OKMPESF/2012/NPXXI/NZ o poskytnuti nendvratného finan¢ného
prispevku medzi ustredim prace a uradom prace (d’alej len ,,zmluva®) bola uzatvorena
19.11.2012. Predmetom zmluvy bola uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti
pri poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) v celkovej vyske
1311 317,16 eur.

NFP pozostaval z finan¢nych prostriedkov Europskej unie a Statneho rozpoctu
v pomere 85 % : 15 %. Opravenym obdobim realizacie projektu bolo obdobie od 01.11.2012
do 31.08.2015.

Realizacia projektu zahfnala dve aktivity. Aktivita ¢. 1 predstavovala podporu
vytvarania pracovnych miest pre UoZ z cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru
na plny pracovny uvizok, na dobu najmenej 18 mesiacov u vybranych zamestnavatel'ov
a zamestnavatel'ov pdsobiacich v autodoprave, okrem pracovnych pozicii vodi¢ a zavoznik.
Cielom aktivity ¢. 2 bola podpora vytvarania pracovnych miest u zamestnavatelov
posobiacich v autodoprave iba na poziciu vodi¢ a zavoznik pre UoZ prijatych do pracovného
pomeru na plny pracovny uvdzok, na dobu najmenej 30 mesiacov.
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Urad prace realizoval iba aktivitu ¢. 1 v objeme 1 309 356,72 eur, pausilne nepriame
vydavky predstavovali sumu 1 960,44 eur.

Hlavnym cielom v ramci aktivity ¢. 1 bola podpora zamestnavania mladych
nezamestnanych vo veku do 29 rokov s tym, ze zamestnavatel'ovi, ktory vytvoril pracovné
miesto na plny pracovny uvidzok na dobu minimalne 18 mesiacov bol poskytovany finan¢ny
prispevok pocas 12 mesiacov. Takto podporené pracovné miesto malo byt udrzané aj
po skonceni jeho podporovania.

Urad prace zabezpeoval realizaciu projektu podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
0 sluzbach zamestnanosti; prijimal a hodnotil jednotlivé ziadosti o poskytnutie finan¢ného
prispevku (d’alej aj ,,ZoFP* alebo ,,ziadosti), uzatvaral dohody so zamestnavatel'mi, vyplacal
finan¢né prispevky, z evidencie uradu prace vyberal vhodnych UoZ, ktorym boli ponukané
pracovné miesta.

Pri posudzovani ziadosti boli zohladnené a zvyhodnené také ziadosti, ktoré
deklarovali vytvorenie pracovného miesta na dlhSie ako stanovené obdobie a preferované boli
Z0FP, ktoré deklarovali pracovné miesta na dobu neur¢itd. Prijimanie Ziadosti a podpisovanie
dohod prebiehalo od novembra 2012 do decembra 2013, pricom uthrady finan¢nych
prispevkov boli realizované do 24.03.2014.

2. Analyza Cerpania poskytnutych finanénych prostriedkov

Za obdobie od 19.11.2012 do 30.06.2014 bolo zamestnavatelmi na urad prace
podanych celkom 169 ZoFP navytvorenie 291 pracovnych miest Vv celkovom objeme
2 154 401,45 eur. Po prehodnoteni jednotlivych ziadosti bolo do 30.06.2014 uzavretych 155
dohod o poskytnuti finanéného prispevku (d’alej aj ,,dohoda” alebo ,DoPP*), ¢o
predstavovalo 91,72 % vsetkych predlozenych ziadosti.

Urad préce neschvalil celkom 14 Ziadosti na vytvorenie 27 pracovnych miest.

Udaje o predlozenych ZoPP a uzatvorenych dohdd do 30.06.2014 za trad prace su uvedené
v tabul’ke €. 1.

Tabul’ka €. 1
Potet Pocet Percento C:Lljl;?;a Pocet Cena
redloZenych [uzatvorenych zamestnévatel'ov rispevkov vytvorenych L
Ukazovater [P ZoPPy DoPPy s DoPP P v BOPP PM* vytvoreného
v DoPP PM* v eur
Vv eur
Spolu 169 155 91,72 % 1446 318,72 264 5478,48

PM* - pracovné miesto

Do 30.06.2014 urad prace podpisal so zamestnavateImi dohody na vytvorenie 264
pracovnych miest v celkovom objeme 1 446 318,72 cur. Cena jedného vytvoreného miesta
na obdobie 12 mesiacov predstavovala ciastku 547848 eur, ¢o bolo mesacne
456,54 eur.

PocCas realizacie projektu 11 zamestnavatelov, ktori deklarovali vytvorenie 25
pracovnych miest, od dohod odstipilo z réznych dévodov (nesplnenie pozadovanych kritérii
na vytvorené pracovné miesto zo strany UoZ, administrativna naro¢nost’ projektu a pod.).
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Skuto¢né Cerpanie finanénych prostriedkov na projekt k 30.06.2014 predstavovalo sumu
1121 414,00 eur, ¢o predstavovalo 77,54 % zmluvne zabezpecenych dohod.

Bolo vytvorenych 247 pracovnych miest, ¢o predstavovalo 93,56 % pracovnych miest
uvedenych v dohodéach. Z tohto po¢tu muzi vytvorili 133 azeny 114 pracovnych miest.
V zmysle ¢l. I dohody suradom prace zamestnavatel'om vyplyvalo vytvorit a obsadit
pracovné miesto najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti dohody UoZ
vo veku do 29 rokov, ktori boli vedeni na tirade prace najmenej na tri mesiace a na druh
prace, ktoré stuviseli s predmetom ¢innosti.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru tychto zamestnancov mal
zamestnavatel’ povinnost’ preobsadit’ takéto pracovné miesto inymi UoZ do 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. V ramci realizacie projektu bolo takto preobsadenych 100 pracovnych
miest, z toho 51 pracovnych miest muzmi a 49 pracovnych miest Zenami.

Udaje o skuto&nom &erpani a vytvorenych pracovnych miest do 30.06.2014 za trad prace su
uvedené v tabul’ke €. 2.

Tabulka ¢. 2
. Skuto¢né % Skuto¢ény Percento Celkvovy Podiel Pocet Percento
e cerpanie vycer. pocet vytvorenych Eocét UoZnal | UoZvo PM*
E VvV eur prostr. vytvor. PM* kto > | vytvorené | veku | obsadenych
S PM* obsedili | PM* | 0d15- | UoZvo
= 24 veku od 15-
V)F/)tl\\;lir' rokov 24 rokov
Spolu
za 1121 414,00 77,54 247 93,56 347 1,40 219 63,11
urad
z
toho
-zeny - - 114 - 163 1,43 102 62,58
-muzi - - 133 - 184 1,38 117 63,59

*PM - pracovné miesto

Z tabul’ky ¢. 1 a¢. 2 vyplyva, ze Grad prace na zéklade dohdd so zamestnavatel'mi
Vv skuto¢nosti podporil 247 pracovnych miest, ktoré boli obsadené UoZ vo veku do 29 rokov,
ktori boli evidovani v evidencii tradu prace najmenej tri mesiace. Pocas doby realizacie
projektu doslo k preobsadzovaniu tychto miest, t. j. jedno pracovné miesto bolo obsadené
v priemere 1,40 osobami.

Podla vyjadrenia tradu prace zaujem zamestnavatelov 0 tento projekt bol velmi
vysoky, uz pred samotnym zverejnenim Oznamenia bol zaznamenany zvySeny zaujem
zo strany zamestnavatel'ov. Nakol'ko sa jednalo o finan¢ny prispevok, ktorého podmienky
poskytnutia boli priamo uvedené v 0znameni, informacie urad prace poskytoval a rovnako
prijimal Ziadosti az po jeho zverejneni.

3. Meratelné ukazovatele projektu

Meratel'né ukazovatele projektu boli ur¢ené za cely projekt v rdmci vSetkych uradov
prace spolu, preto vyhodnotenie ti€innosti celého projektu bude mozné az po jeho skonceni.
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Hodnoty merateI'nych ukazovatel'ov do 30.06.2014 za urad prace su uvedené v tabul’ke ¢. 3.

Tabulka ¢. 3
Merna VAT, Planovana .
Typ | Nazov jednotic | TR [ hodnota {0 | P
a v roku 2015
2012
Pocet 0sob ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych pocet 0 - 347 -
projektov — spolu
Pocet 0sdb ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych pocet 0 - 184 -
projektov —muzi
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych pocet 0 - 163 -
projektov —zeny
é Pocet novovytvorenych
< | pracovnych miest pocet 0 - 133 -
2 | obsadenych muzmi
Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pocet 0 - 114 -
obsadenych zenami
Pocet noyovytyorenjrch podet 0 ) 247 i
pracovnych miest
Pocet 0s6b ciel'ovej skupiny
zapojenych do podporenych N
projektov vo veku 15 — 24 pocet 0 i 219 i
rokov

V okrese Nové Zamky bolo na zaciatku projektu (k 30.11.2012) v evidencii tradu
prace 3 542 mladych UoZ do 29 rokov veku vratane, ¢o predstavovalo 29,63 %-nti mieru
nezamestnanosti. V okrese Sal’a bolo v evidencii uradu prace 1 054 UoZ vo veku do 29 rokov,
t. j. 31,14 %.
K 30.06.2014 bolo v evidencii uradu prace Vv okrese Nové Zamky vedenych 9 058
UoZ, ¢o predstavovalo 10,92 %-nt mieru nezamestnanosti. Pocet UoZ vo veku do 29 rokov,
predstavoval 2 482 T'udi. V okrese Sala bola evidovand miera nezamestnanosti na trovni
8,77 %, ¢o predstavovalo 2 635 UoZ. Z uvedeného poctu bolo v evidencii tradu prace 671
UoZ vo veku do 29 rokov.

Prehl'ad miery nezamestnanosti za tirad prace je uvedeny v tabulke ¢. 4.

Tabulka ¢&. 4
Okres Miera nezamestnanosti v %
k 30.11.2012 k 30.06.2014
vsetci UoZ UoZ do 29 rokov vSetci UoZ UoZ do 29 rokov
Nové Zamky 14,56 29,63 10,92 27,40
Sala 11,31 31,14 8,77 25,46

Z hladiska prinosu NP XXI je mozné pozitivne hodnotit’ zniZenie celkovej miery
nezamestnanosti najmi u mladych I'udi do 29 rokov, ato 02,23 % Vv okrese Nové Zamky
a v okrese Sal'a bol k 30.06.2014 zaznamenany pokles o 5,68 %.
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4. Dodrziavanie vSeobecne zaviznych priavnych a inych predpisov
pri schvaleni a ¢erpani finanénych prostriedkov

Kontrolnou skupinou bolo preverené zverejniovanie uzavretych dohdd v centralnom
registri zmlav, ani v jednom pripade z preverenej 20 %-nej vzorky, t. j. 31 dohdd, neboli
zistené nedostatky.

Urad prace zriadil v ramci projektu Komisiu pre hodnotenie a schvalovanie Ziadosti
0 poskytnutie finanéného prispevku (d’alej len ,,komisia®), ktora bola poradnym organom
tradu pre schvalovanie Ziadosti. Clenov komisie pisomne menovala riaditel’ka aradu prace
11.12.2012.

Hlavnymi tGlohami komisie boli najmd overenie administrativneho stladu
a kompletnosti podanych ziadosti, hodnotenie a schval’ovanie ziadosti.

Komisia zasadala 10-krat, a to v obdobi od 17.12.2012 do 31.03.2014, o zasadnutiach
boli vypracované zapisnice.

Kazdy z¢lenov komisie vyhodnotil predlozenti ziadost' zamestnavatelov podla
pravidiel hodnotenia a pridelil jej body. Vyska pridelenych bodov zavisela od predpokladanej
vy$ky mzdy, od poétu vytvaranych miest a od dizky trvania pracovného pomeru.

Vyhodnotené Ziadosti sa zoradili zostupne od najvyssieho poctu dosiahnutych bodov
0 poskytnuti prispevku nebude uzatvorend vzh'adom na disponibilny rozpocet.

V pripade nesplnenia podmienok hodnotenia ziadosti, komisia odporucila
riaditePovi uradu prace Ziadost’ neschvalit. Zoznam schvalenych a neschvalenych ZoFP bol
pravidelne zverejnovany na webovej stranke tradu V sulade so Statitom komisie do 10
pracovnych dni od zasadnutia komisie.

Kontrolou spravnosti postupu komisie pri hodnoteni jednotlivych Ziadosti
zamestnavatel'ov neboli zistené nedostatky.

V zmysle ¢l. 1T dohody sa, 0. i. zamestnavatel’ zaviazal obsadit’ vytvorené pracovné
miesto do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti dohody. Pocas realizacie projektu
sa vyskytli pripady, kedy zo strany zamestnavatel'ov neboli pracovné miesta obsadené.
Zamestnavatel mal pri nahlaseni volného pracovného miesta moznost' uviest Ssvoje
poziadavky a tirad prace mu pomohol najst vhodného UoZ prostrednictvom vyberového
konania. Podl'a vyjadrenia uradu prace skutocny vyber UoZ bol v§ak na zamestnavatel'ovi.
Ako jeden z hlavnych dévodov nevytvorenia pracovnych miest po uskuto¢neni vyberovych
konani boli uvadzané, predovietkym, nevyhovujuci UoZ, ktori nespihali niektora
Z poziadaviek zamestnavatel’a.

Do 30.09.2014 celkovo odstupilo od dohdd 12 ziadatel'ov na 26 pracovnych miest.

Cl. III dohody zavizoval trad prace poskytnit zamestnavatelovi prispevok
na vytvorené pracovné miesto po splneni podmienok najviac vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace na rok 2013 pocas 12 mesiacov, t. j. 456,54 eur na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Kontrolou plnenia tohto ¢lanku dohody medzi uradom prace a zamestnavatel'mi,
neboli zistené nedostatky. Prispevok bol posielany do 30 kalenddrnych dni odo dia
predlozenia kompletnych dokladov, do 60 kalendarnych dni boli zamestnavatel'om vratené
originadly dokladov, boli dorucené materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych z prostriedkov ESF.
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Osobitné podmienky ¢l. V dohody bod 5) ukladali zamestnavatelovi v pripade
preobsadzovania obsadit’ toto pracovné miesto do 60 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak
takato skuto¢nost’ nastala v podporovanej dobe, prispevok sa na pracovné miesto pocas doby
neobsadenia neposkytoval, aviak doba udrzania pracovného miesta sa prediZila o dobu, po¢as
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Takisto sa prediZilo poskytovanie prispevku.
Kontrolnou skupinou bolo zistené, ze k preobsadzovaniu pracovnych miest doslo v 34
dohodach, z toho len v ésmich pripadoch poziadali zamestnavatelia o Gthradu prediZenej 13.
platby, zvySnych 26 zamestnavatel'ov tak neurobilo.

Urad prace neupozornil ani nevyzval zamestnavatelov na podanie 13.- tej ziadosti
0 tthradu platby z dévodu prediZenej doby poskytovania prispevku. Podl’a vyjadrenia jedného
zamestnavatel'a, ktory takuto ziadost nepodal, o tejto alternative nevedel. Dohoda
nezavizovala ani neurcovala Gradu prace takto povinnost’ vykonavat.

Poskytovanie informécii zamestnavatelom o moznostiach, ktoré im ponuka zikon
o sluzbach zamestnanosti, a tym aj o narodnych projektoch, tvori doleziti sucast’ ¢innosti
uradu prace. Narodny projekt XXI bol realizovany ako nastroj aktivnej politiky trhu prace
na vytvéranie pracovnych miest, na zvySovanie zamestnanosti, najmi u mladych l'udi. Preto
bolo cielom projektu finanéné prostriedky uréené na tieto aktivity vyCerpat’ v maximalnej
moznej miere. Urad priace mohol takiito &innost aj nad ramec svojich povinnosti
vyplyvajucich z dohody, vykonat'.

Pri realizacii projektu, podl'a vyjadrenia uradu prace, nezaznamenali ziadne problémy
s tokom finan¢nych prostriedkov zo strany ustredia prace. V porovnani s ostatnymi nastrojmi
aktivnej politiky trhu prace, boli podmienky pre podavanie ziadosti 0 prispevok na rovnake;j
urovni.

Nakol'ko v zavere realizacie projektu nebol rozpocet navySeny, nemohol urad prace
uspokojit’ vSetkych zamestnévatel'ov, ziadajacich o poskytnutie prispevku. Tykalo sa to najma
zamestnavatel'ov, ktori Ziadali o prispevok v obdobi, kedy sa konc¢ila moZnost’ predkladania
ziadosti vzhladom k disponibilnému rozpoc¢tu. Celkovo sa uvedend situdcia tykala 14
zamestnavatel'ov, ktori Ziadali o poskytnutie prispevku na 27 pracovnych miest. Tymto
zamestnavatel'om bola poniknutd moZnost’ podat’ si Ziadost’ o prispevok v ramci NP XXI/A
a d’alSich nastrojov aktivnej politiky trhu prace. Aj tymto krokom sa podarilo uspokojit’
zaujem zo strany zamestnavatel'ov.

Utinnost’ kontrol vykonanych v ramci projektu

Kontrolu dodrziavania podmienok v ramci projektu vykonavalo oddelenie kontroly
a referat ESF tradu prace. Za obdobie realizacie projektu do 30.09.2014 trad prace vykonal
spolu 18 kontrol.

V roku 2013 boli ukoncené Styri nasledné finan¢né kontroly. Porusenie dohody bolo
zistené v jednom pripade, ked’ zamestnavatel’ neoznamil do 30 dni prijatie minimalnej pomoci
de minimis Ministerstvu financii SR. Zamestnavatelovi bola urcenéd lehota na odstranenie
zistenych nedostatkov, ktorti zamestnavatel’ dodrzal.

V roku 2014 boli ukoncené Styri nasledné financné kontroly. Porusenie dohody bolo
zisten¢ v jednom pripade, ked’ zamestnanec vykonaval pracu vinej prevadzkarni
kontrolovaného subjektu, ako bolo uvedené v dohode. Na zaklade uvedeného urad prace
odstupil od dohody so zamestnavate'om pre zdvazné porusenie podmienok dohody. Nakol'ko
V sucasnosti je cely spisovy materidl odstupeny na d’alSie konanie na pravnom oddeleni,
dohoda nie je ukoncena.

Referat ESF vykonaval kontrolu dodrziavania podmienok na mieste. Bolo vykonanych
10 kontrol na mieste u zamestnavatel'ov, pricom neboli zistené nedostatky.
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Urad prace predlozil kontrolnej skupine ,,Spravu z kontroly na mieste NP XXI sekcie
riadenia ESF*, ktora v juni 2014 vykonali pracovnici ministerstva prace.

Predmetom kontroly bolo overenie plnenia podmienok poskytnutia pomoci a podpory
v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti a internych noriem Ustredia prace, saladu platby
a suvisiacej dokumentacie so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi na zéklade ktorych
sa poskytuju financné prostriedky, uplnosti podpornej a uctovnej dokumentacie, zalozenie
a usporiadanie dokumentacie, evidencia a zauctovanie jednotlivych poloziek v zmysle zdkona
¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve V zneni neskorSich predpisov, hospodarnosti, efektivnosti
a ucelnosti pouzitia pomoci a podpory v zmysle Nariadenia EK ¢. 1083/2006 a Usmernenie
Riadiaceho organu ¢. N3/2007, dodrziavania podmienok Zmluvy o poskytnuti NFP vratane
dodatkov.

Zo strany ministerstva prace neboli kontrolou zistené nedostatky. V sprave bolo
uvedené, ze urad prace postupoval vsulade s § 54 zakona O sluzbach zamestnanosti.
Prispevky boli poskytnuté opravnenym Ziadatefom a cielova skupina spifiala stanovené
poziadavky. Ziadosti o platbu boli doloZené relevantnymi uétovnymi a podpornymi dokladmi,
pri¢om doklady spiiiali naleZitosti zdkona o uétovnictve.

Kontrolovanému subjektu bol ponechany vytlacok ¢. 2 zdznamu o vysledku kontroly.

Kontrolovany subjekt potvrdzuje, Ze kontrolnd skupina NKU SR vratila vietky
zapozic¢ané doklady.

Zaznam o0 vysledku kontroly vypracovali dita 12.11.2014

Ing. Lydia Leskovska
veduca kontrolnej skupiny

Mgr.Dusan Hrkel
¢len kontrolnej skupiny

S obsahom z4aznamu o vysledku kontroly bola obozndmena dna 27.11.2014

Ing. Ingrid Ujvériova
riaditel’ka UPSVaR Nové¢ Zamky
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